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Woordje vooraf

Beste lezer,

De FOD Binnenlandse Zaken draagt de zorg en het respect voor het
leefmilieu al geruime tijd hoog in het vaandel. De invoering van een
milieuzorgsysteem begin 2014 was dan ook een logische stap na de vele
milieumaatregelen die al waren genomen.

Onder impuls van de federale regering werd gekozen voor de Europese
EMAS-registratie.

Dit milieuzorgsysteem helpt ons bij de opvolging van onze
milieudoelstellingen en de milieuacties die wij voeren. Deze acties en
doelstellingen werden niet zomaar bepaald, maar op basis van een grondige
milieuanalyse en een bevraging van de medewerkers.

Maar EMAS houdt meer in. Het geeft een nieuw elan aan eerdere acties en
projecten rond duurzame ontwikkeling, waarbij onze mascotte Dedo
prominenter naar voren treedt. En het zorgt voor de bewustwording dat een
goed milieubeleid een permanente zorg moet zijn, die dagelijks in kleine
dingen naar boven komt.

Om ons engagement en onze milieuprestaties meer in de kijker te plaatsen,
zullen wij de communicatie met onze partners - leveranciers en klanten -

uitbreiden.

Dit document is dan ook zeer belangrijk om de vorderingen en de nieuwe
projecten naar voren te brengen. Wij zullen het om de drie jaar volledig
herwerken, jaarlijks aanvullen en jaarlijks laten verifieren door een
onafhankelijk organisme.

Al mijn medewerkers en ikzelf engageren ons voor het milieu en hopen dat u
dit samen met ons wil doen.

Isabelle Mazzara,
Voorzitster van het Directiecomité.
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3 Afkortingen

AD: Algemene Directie

B&B: Budget en Beheerscontrole

EMAS: Eco-Management and Audit Scheme

FOD: Federale OverheidsDienst

FTE: Full Time Equivalent

ICT: Informatie- en CommunicatieTechnologie

KPI: Key Performance Indicator

kWh: verbruikte kilowatt per uur

MZS: MilieuZorgSysteem

P&O: Personeel en Organisatie

PMD: Plastic flessen, Metalen verpakkingen en Drankkartons
FIDO: Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling

4 Voorstelling van de FOD Binnenlandse Zaken

4.1 Missies

De FOD Binnenlandse Zaken is een gezagsdepartement. Zo waakt hij erover dat de burger zijn/haar
democratische rechten ten volle kan uitoefenen (burgerschap).

Qok al zijn de missies verscheiden, ze raken allen de diepere belangen van de Staat en de burgers.

De 4 wettelijke opdrachten van de FOD zijn:

1
2
3.

4.

De veiligheid van de burger en de bescherming van het private en openbare patrimonium,;
De registratie en de identificatie van de natuurlijke personen;

De uitoefening van bepaalde rechten verbonden aan het burgerschap en meer bepaald de
organisatie van democratische verkiezingen;

Het beheer van de migratie en het asiel.

4.2 Structuur en opdracht

De FOD Binnenlandse Zaken is opgedeeld in vijf algemene directies en drie stafdiensten:

De algemene directies:

1

de Algemene Directie Civiele Veiligheid draagt samen met de andere hulpverleningsdiensten
bij tot de bescherming van burgers en goederen bij ongevallen en rampen.

Deze algemene directie codrdineert de werking van de operationele eenheden van de Civiele
Bescherming en zorgt voor de werking van de noodoproepcentrales 112/100.

de Algemene Directie Crisiscentrum staat 24u/24 ten dienste van de federale regering en kan
permanent informatie verzamelen, analyseren en verspreiden aan de politieke autoriteiten en
regeringen. Het Crisiscentrum is nauw betrokken bij de planning, coérdinatie en opvolging
van de veiligheid tijdens evenementen met een grote draagwijdte waarbij een voorbereiding
en codrdinatie tussen verschillende diensten nodig is.

Het Crisiscentrum zorgt tevens voor de beveiliging van personaliteiten (staats- en
regeringsleiders) en instellingen (ambassades ...) in Belgié.

Tot slot zorg het Crisiscentrum voor de organisatie en codrdinatie van de noodplanning.
Hierbij is het de bedoeling om de noodplanning op federaal niveau uit te werken in overleg
met de verschillende partners.




3.

de Algemene Directie Veiligheid en Preventie zorgt voor de voorbereiding, uitvoering en
opvelging van het veiligheidsbeleid vanuit een zo breed mogelijke maatschappelijke
invalshoek.

Deze algemene directie regelt onder meer de sector van de private veiligheid, ziet toe op de
toepassing van de voetbalwet en ontwikkelt samen met de betrokken partners preventieve
acties, bv. inzake brandveiligheid en gewelddadig radicalisme.

Deze algemene directie waakt ook over de opvolging van de strategische veiligheids- en
preventieplannen en de zonale veiligheidsplannen.

de Algemene Directie Instellingen en Bevolking is verantwoordelijk voor het beheer van de
identiteitsgegevens van de fysieke personen (het Rijksregister) en het beheer en de uitgifte
van identiteitskaarten (elD).

Een van zijn belangrijkste opdrachten is de organisatie van de federale, regionale en
Europese verkiezingen.

De protocoldienst (organisatie van nationale feesten en ceremonies, eerbewijzen en de
rangorde) valt eveneens onder de bevoegdheid van deze algemene directie.

de Algemene Directie Dienst Vreemdelingenzaken is bevoegd voor het beheer van de
toegang, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen.

De stafdiensten:

il

de Stafdienst P&O/logistieck coérdineert het HR-beleid (o.m. het opstellen van
personeelsplannen,  het rekruteren, het administratief personeelsbeheer, de
bevorderingsprocedures, de tuchtprocedures ...) en stuurt projecten aan op het vlak van de
organisatieontwikkeling en de medewerkers.

de Stafdienst B&B zorgt voor het dagelijks budgettair beheer en de voorbereiding van de
budgetbesprekingen op het hoogste niveau.

de Stafdienst ICT zorgt ervoor dat de FOD beschikt over een performant en beveiligd
informaticanetwerk.

De codrdinatie- en ondersteuningsdiensten van de Voorzitster groeperen verschillende diensten die
ondersteunende opdrachten vervullen voor de volledige FOD:

- de interne ondersteuningsdienst, is samengesteld uit:

- de communicatie cel,

- de juridische dienst,

- de internationale cel,

- de codrdinatie dienst,

- de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk,
- de cel beheer Eurcpese fondsen,
- de cel strategische ondersteuning.

In de "periferie” van de FOD opereren tevens onafhankelijke instellingen waarvoor de FOD
medewerkers ter beschikking stelt:

1.

het Commissariaat-generaal voor de Viuchtelingen en de Staatlozen (CGVS) biedt
bescherming aan de vreemdelingen die bij terugkeer naar hun land van oorsprong het risico
lopen op vervolging of ernstige schade.

de Raad voor Vreemdelingenbetwistingen is een administratief rechtscollege, als enige
bevoegd om kennis te nemen van de beroepen die worden ingesteld tegen individuele
beslissingen genomen met toepassing van de wetten betreffende de toegang tot het
grondgebied, het verbliff, de vestiging en de verwijdering van vreemdelingen.

de Vaste Commissie voor Taaltoezicht is een adviserend orgaan met als doel te waken over
de toepassing van de op 18 juli 1966 gecodrdineerde wetten op het gebruik van de talen in

bestuurszaken.
E




4. het Coérdinatieorgaan veoor de Dreigingsanalyse (OCAD) is operationeel sinds 1 december
2006 en maakt strategische en punctuele evaluaties over de terroristische en extremistische
dreigingen tegen Belgié.

Organogram van de FOD:

Voorzitster
van het
Directiecomité
Personeel en Organisatie Cel Strategische
Logistiek ondersteuning
—i Juridische dienst
Budget en Beheerscontrole,
- Internationale cel
Interne Lesl]
ondersteuningsdienst | | Inteme dienst voor preventie en
Informatie en Communicatie bescherming op het werk
Technologie
= Communicatie cel
‘-{ Codrdinatiedienst
Cel Beheer
Europese Fondsen
Medewerkers ter
o P— AD Veiligheid i AD Instellingen en AD s
7| AD Gvicle Tellgheld en Preventie e e Bevolking Vreemdelingenzaken Besciling e de
Gouverneurs
Operationele Eenheden !
— van de Civiele Regionale diensten van Gesloten Centra
Bescheming het Rijksregister

101 Calltakers

112/100 Centrales




5 Milieubeleid van de FOD Binnenlandse Zaken

De FOD Binnenlandse Zaken is een openbare dienst die in hoofdzaak instaat voor:
1. de veiligheid van de burger,
2. de registratie en de identificatie van de natuurlijke perscnen,
3. de uitoefening van een aantal democratische rechten,
4. de toegang tot het grondgebied, het verblijf en de verwijdering van vreemdelingen.

Naar het voorbeeld van andere Belgische instellingen en de bevolking kan ook de FOD Binnenlandse
Zaken niet onverschillig blijven voor de milieuproblemen die onze planeet treffen. Daarom is beslist
een milieuzorgsysteem, zoals beschreven in de Europese EMAS-verordening 1221/2009, in te voeren
en zo mede verantwoordelijkheid op te nemen to.v. de huidige samenleving en de toekomstige

generaties.

In eerste instantie zal het MZS ingevoerd worden in het gebouw aan de Leuvenseweg 1-3 te Brussel.

De FOD Binnenlandse Zaken gaat de verbintenis aan om:

- de nodige middelen in te zetten voor een constante verbetering op het viak van
milieuprestaties. De verbetering moet plaatsvinden waar significante milieueffecten
vastgesteld werden en waar mogelijke maatregelen duidelijk naar voren komen. Het gaat dan
voornamelijk om:

e productie van afval,
papierverbruik,
energieverbruik,
waterverbruik,
mobiliteit,
e duurzame aankopen.

- milieuvervuiling en risicosituaties te identificeren en te voorkomen:;
- de milieuwetgeving en andere van toepassing zijnde milieueisen na te leven:
- een adequaat communicatie- en opleidingsbeleid te voeren om zo het milieubewustzijn bij alle

personeelsleden te verhogen;
- het milieugericht denken maximaal op te nemen in de organisatie van zijn opdrachten.

De verwezenlijking van deze verbintenis is niet alleen de verantwoordelijkheid van het Directiecomité
maar ook van alle personeelsleden. Het Directiecomité vraagt hen om actief bij te dragen tot de

realisatie van dit programma.

Om dit beleid te concretiseren, zullen deze objectieven en dit programma jaarlijks geévalueerd en
gecommuniceerd worden aan het personeel en de stakeholders. Door naar de meest optimale
oplossingen te streven, zal een continu milieuverbeteringsproces op gang gebracht worden.

Madame Isabelle Mazégra
Présidente du Comité de direction

4 juin 2014



6 Het milieuzorgsysteem binnen de FOD
6.1 Deze milieuverklaring

Deze milieuverklaring wordt gepubliceerd in het kader van de registratie van de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken in het Europees milieubeheer- en milieuauditsysteem EMAS.
Die registratie heeft betrekking op de activiteiten en diensten die gevestigd zijn in het gebouw aan de

Leuvenseweg 1-3 te Brussel.

6.2 Structuur en verantwoordelijkheden van het MZS

Het Directiecomité van de FOD Binnenlandse Zaken heeft als taak de FOD te besturen in
overeenstemming met het managementplan. Het beslist over de werking van de FOD en staat in voor
de codérdinatie van alle diensten en activiteiten van de FOD.

Het stelt de begroting voor, ziet toe op de toepassing ervan, keurt het personeelsplan goed en stuurt
het voor akkoord naar de minister. Het Directiecomité is ook bevoegd voor de loopbaan van de

personeelsleden.

Alle strategische beslissingen over het MZS worden door het Directiecomité genomen. Het
Directiecomité keurt het milieubeleid en de milieuverklaring goed.

De operationele beslissingen, doelstellingen ter verbetering van de milieueffecten en het
communicatieplan worden goedgekeurd door de directie van de site.

De beoordeling door de directie, zoals omschreven in de EMAS-verordening, gebeurt dus deels lokaal
en deels centraal.

6.2.1 Schema van het MZS

Met de invoering van een MZS streeft een organisatie naar een strikt beheer van haar
milieuprestaties.

De naleving van de EMAS-verordening vergt bijkomende inspanningen, aangezien het MZS voor een
voortdurende verbetering van de prestaties moet zorgen.

Dit proces van continue verbetering verloopt volgens de gekende cyclus Plan-Do~Check—Act.

PLAN = Voorbereiden —
Plannen

ACT = Bijsturen - Milieubeleid
- Directiebeoordeling - ldentificatie van de
- Procedures en milieuaspecten

instructies aanpassen Personeelsenquéte
Inventaris wettelijke en andere

verplichtingen
Objectieve doelen opstellen

1

e
DO = Uitvoeren
o, 20
-'/' Taken toewijzen
Vs Waar nedig instructies en
procedures invoeren
- Communicatie

- Opleiding / sensibilisering

CHECK = Opvolgen —
Evalueren

- Bewaking

- Registratie van gegevens

- Reageren op non-
conformiteiten

- Interne audits

- Externe audits

X
\4\



PLAN

Om het MZS uit te bouwen en in stand te houden, gaat men de milieueffecten van de organisatie
bepalen, de verbeteringsdoelstellingen voor deze effecten vastleggen, projecten uitwerken om de
doelstellingen te bereiken, de projecten verwezenliken en de resultaten evalueren om eventueel
correcties in het systeem aan te brengen. Dit proces moet men vervolgens geregeld herhalen, waarbij
telkens nieuwe doelstellingen vastgelegd worden, om zo te beantwoorden aan de voortdurende
verbetering die door de EMAS-verordening wordt opgelegd.

De milieuanalyse vormt de eerste stap van elk gestructureerd milieuproject. Via de milieuanalyse kan
in de site nagegaan worden wat de milieueffecten van de aanwezige diensten zijn, zowel vanuit
logistiek oogpunt als vanuit het oogpunt van zijn opdrachten. De analyse kan niet alleen de sterke
punten van de dienst aanhalen, maar kan ook eventuele zwakke punten aan het licht brengen. De
milieuanalyse wordt regelmatig geactualiseerd om eventuele interne veranderingen (nieuwe
organisatie, nieuwe opdracht, nieuw materiaal ...) of externe veranderingen (gewijzigde

reglementering ...) weer te geven.

Overeenkomstig de EMAS-verordening wordt absolute prioriteit verleend aan het in overeenstemming
brengen met de milieuwetgevingen, mochten op dit viak tekortkomingen worden vastgesteld.

Een opvolging van de wetgeving wordt verzekerd door de EMAS-coérdinator van de FOD en de
EMAS-codrdinator van de site. De EMAS-coérdinator van de FOD volgt de Europese, Federale,
Brusselse, Vlaamse en Waalse wetgeving op aan de hand van het energie- en milieu-
informatiesysteem van het Viaamse Gewest, kortweg EMIS. De relevante wetgeving wordt
opgenomen in een register. De EMAS-codrdinator van de site controleert de conformiteit aan de op
zijn site van toepassing zijnde wetgeving opgenomen in het register. De site binnen de huidige scope
is gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en is dus onderworpen aan de Europese en federale
milieuwetgeving en aan de milieuwetgeving van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Op basis van de milieuanalyses, maar ook van de verantwoordelijkheden van de FOD ten opzichte
van de samenleving, bepaalt het Directiecomité een milieubeleid dat de strategische visie vormt

waarin het MZS moet passen.

Om het goedgekeurde beleid in de praktijk om te zetten, legt de directie van de site vervolgens
doelstellingen vast ter verbetering van de milieueffecten op de terreinen die bij de milieuanalyse als
belangrijk werden beschouwd. Deze doelstellingen worden vertaald in concrete actieplannen, zowel
voor de logistiek als voor de opdrachten van de dienst.

DO

Met de uitvoering van de actieplannen ter verbetering van de milieueffecten staat of valt het MZS. De
uitvoering verloopt gestructureerd, zodat duidelijk is welke taken en verantwoordelijkheden iedereen
heeft en welke behoeften er eventueel zijn op het gebied van opleiding, communicatie, materiaal ...
De EMAS-coordinator van de betrokken site en de communicatieverantwoordelijke spelen een
belangrilke rol in het bewustmaken van het personeel op het vlak van milieu. Zij informeren de
personeelsleden omtrent milieudoelstellingen, het EMAS-project en de milieupraktijken. Er zijn
verschillende procedures en werkinstructies opgesteld voor het operationeel beheer van de

milieuaspecten.

CHECK

De resultaten van de acties ter verbetering van de milieueffecten worden met regelmaat en
methodisch opgevolgd via indicatoren die in de mate van het mogelijke bepaald worden. Dankzij
geregelde interne en externe audits kan men oordelen of de procedures en andere instructies op
milieuvlak doelmatig zijn en of ze toegepast worden. De afwijkingen die tijdens deze audits worden
vastgesteld, moeten worden weggewerkt door middel van preventieve en corrigerende maatregelen.

\><



ACT

Minstens eenmaal per jaar, bij de evaluatie van het MZS, voeren de directies van de verschillende
sites een becordeling uit. De resultaten en verbetervoorstellen van die beoordelingen worden
vervolgens voorgelegd aan het Directiecomité voor het 2% luik van de beoordeling door de directie. Zij
evalueren vervolgens of wijzigingen aan het milieubeleid nedig zijn en keuren de milieuverklaring
goed.

Om aan de opgelegde voortdurende verbetering te voldoen en als het nodig is, bepalen de directies
van de sites geregeld nieuwe milieudoelstellingen. Ze beslissen ook over het communicatieplan.




7 De scope van het milieuzorgsysteem

Het EMAS (Eco.Management and Audit Scheme), zoals beschreven in de Europese Verordening
1221/2009, staat open voor elke organisatie die haar milieuresultaten wenst te verbeteren.

Om sneller in de EMAS-dynamiek te komen en omwille van de sterke decentralisatie binnen de FOD
is besloten het toepassingsveld van het milieuzorgsysteem in eerste instantie te beperken tot één site
van de FOD Binnenlandse Zaken.

Het is de bedoeling om in de toekomst nog andere sites te laten aansluiten.
De EMAS-registratie geldt dus enkel voor de diensten aanwezig in het gebouw aan de Leuvenseweg

1-3 te Brussel, namelijk de Coérdinatie- en Ondersteuningsdienst, de Stafdienst P&0, de Stafdienst
B&B en de centrale diensten van de AD Civiele Veiligheid.
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7.1 De Cel strategische ondersteuning, Interne ondersteuningsdienst, Cel beheer
Europese fondsen, Stafdienst P&0, Stafdienst B&B en Centrale diensten van de

AD Civiele Veiligheid
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. Dienst aanwezig in het gebouw © Cel strategische ondersteuning,
| Interne ondersteuningsdienst,
| Cel beheer Europese fondsen,
i Stafdienst P&O,
Stafcﬂenst B&B en
Centrale diensten van de AD Civiele Veiligheid

Dienst aanwezig in het gebouw maar niet Helpdesk van de Stafdienst ICT
. opgenomen in het milieuzorgsysteem 7 =
' Datum ingebruikname door dienst Bl 2004 z G
Adres R o S LN i_gu"\{gg;@gyyg‘g 1-3, 1000 Brussel
' Telefoon ; 02500 21 11
_E-mail : _info@ibz.fgov.be 3
. Website : ok | www.ibz.be .
_NACE code e
["Aantal FTE (alle aanwe2|ge ‘diensten — 336,6 FTE

' gemiddelde van de periode september 2014 tot
__en met augustus 2015) LELAN Lo DG

_Totale opperviakte i1 9.68 1 me s 0
' EMAS-contactpersoon | Els Braeye
02 500 21 57

De Codrdinatie- en Ondersteuningsdienst, de Stafdienst P&0O, de Stafdienst B&B en de centrale
diensten van de AD Civiele Veiligheid zijn gevestigd in een deel van het Paleis der Natie.

Het gebouw is staatseigendom en wordt beheerd door de Regie der Gebouwen. Deze instantie
voerde in 2004 een volledige renovatie uit van het gedeelte Leuvenseweg 1 en een beperkte
renovatie van het gedeelte Leuvenseweg 3. Beide adressen liggen aan de achterkant van het Paleis

der Natie.

Na het afronden van de renovatie heeft de FOD beide adressen in gebruik genomen. Ze zijn enkel
met branddeuren van elkaar gescheiden.

De Leuvenseweg 1 omvat 2 ondergrondse verdiepingen en 6 bovengrondse, de Leuvenseweg 3
omvat geen ondergrondse verdiepingen en 6 bovengrondse. Er bevinden zich vooral kantoren en
vergaderzalen. Op de 5% verdieping van de Leuvenseweg 1 is een cafetaria.

Het deel bezet door de FOD is qua installaties niet volledig gescheiden van de delen van het Paleis
der Natie bezet door andere instanties. Zo bedient de stookinstallatie ook het kabinet van de minister
van Binnenlandse Zaken (Wetstraat 2) en het Parlement van de Federatie Wallonié-Brussel

(Wetstraat 6).

Het gebouw beschikt over een ondergrondse parkeergarage met 177 parkeerplaatsen. Deze garage
wordt gedeeld met het kabinet van de minister van Binnenlandse Zaken. In deze garage zijn tevens

13 fietsenstallingen.

Het gebouw ligt op 7 minuten wandelen van het station Brussel-Centraal en is gemakkelijk bereikbaar
met metro en tram.

Het Warandepark op minder dan 2 minuten wandelen compenseert het ontbreken van een groenzone
in het complex.




8 Directe en indirecte milieuaspecten, doelstellingen en acties per site

8.1 Coérdinatie- en Ondersteuningsdienst, Stafdienst P&0, Stafdienst B&B en
centrale diensten van de AD Civiele Veiligheid

Eén van de eerste fases bij het invoeren van een milieuzorgsysteem is de analyse van de activiteiten,
producten of diensten van de organisatie die een invioed kunnen hebben op het milieu.

Het gebouw is een deel van het “Paleis der Natie" en is onderwerp van een milieuvergunning klasse
1B (milieuvergunningsnummer 395.998) die werd uitgereikt op 02/09/2014 en 15 jaar geldig is.

8.1.1 Directe milieuaspecten

Dit zijn de milieuaspecten die samenhangen met de activiteiten en diensten van de afdelingen van de
FOD Binnenlandse Zaken gevestigd aan de Leuvenseweg 1-3 waarover zij directe beheerscontrole
hebben.

Alle activiteiten van de FOD IBZ in het Paleis der Natie werden onder de loep genomen en opgelijst.
Vervolgens werd de significantie van het milieueffect bepaald aan de hand van een aantal criteria
(conformiteit aan de wetgeving, ernst van de impact, opinie van het personeel ...). Uit deze evaluatie
werden een aantal belangrijke milieuaspecten weerhouden waarveoor doelstellingen werden opgesteld.
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DOELSTELLING 1:  Daling van het energieverbruik

Milieuaspect

Energieverbruik

Milieu-impact

Uitputting van natuurlijke bronnen, luchtvervuiling

Doelstelling

Het gasverbruik verminderen tegen 30 augustus 2018 ten opzichte van de
referentieperiode /2013 tot en met 8/2014. Uit de cijfers hieronder blijkt dat het
gasverbruik in de pericde 9/2014-8/2015 aanzienlijk is gedaald t.o.v. 9/2013-8/2014.

Er wordt naar gestreefd om het gasverbruik in de periodes 9/2015-8/2016, 9/2016-
8/2017 en 9/2017-8/2018 nog te verminderen (2 % per periods).

Tevens zal er getracht worden om bij het personeel van de FOD Binnenlandse Zakean,
werkzaam op de site, een blijvende gedragsverandering teweeg te brengen wat
betreft het gebruik van de verwarming.

KPI

kWh genormaliseerd verbruikt gas
per m? vioeroppervlakte (verwarmde vioeropperviakte, excl. de ondergrondse

verdiepingen)

Keuze van de
doelstelling

Het gebouw wordt verwarmd met gas. Het energieverbruik heeft zowel op het milieu
als op het budget een heel zware impact.

Gegevens

- Aardgasverbruik in kWh, per maand
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Het verbruik van gas wordt driemaandelijks geévalueerd. Bij deze evaluatie wordt
nagegaan of er een dalende trend is ten opzichte van dezelfde maand in voorgaande

jaren.

Bij abnormale verhoging van de consumptie wordt gezocht naar de oorzaak
om te kunnen remediéren.




Gegevens

- Gasverbruik genormaliseerd naar graaddagen, per m?, per periode

[mkwh / m?

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 100,3 kWh aardgas verbruikt per m?.
Dit is 12,2 % beter van de voorgaande periode.

Het aardgasverbruik hangt sterk af van de buitentemperatuur en daarom wordt het
verbruik geplaatst tegenover de graaddagen. Dit “genormaliseerd verbruik’ geeft een
beeld van het verbruik wanneer je de variabele “buitentemperatuur” zou wegnemen.

Aardgas wordt gebruikt voor verwarming en productie van warm water.

Vroegere acties

Het personeel wordt sinds lang gevraagd om de verwarming in de bureaus uit te
schakelen bij vertrek of bij het openen van een venster. Dit gebeurt via het verdelen
van stickers en via sensibiliseringsmails bij aanvang van verlengde weekends en
verlofperiodes.

Acties 2014-2015

1. Er zijn terugkerende sensibiliseringscampagnes ten aanzien van het personeel
uitgevoerd om het optimaal gebruik van de verwarming en airco aan te moedigen. De
aandachtspunten zijn:

a) het vrijhouden van de verwarming/airco,

b) het sluiten van ramen en deuren,

c) het uitzetten van de thermostaat bij het verlaten van een lokaal.
2. In 2014 is de regulering van de verwarming opnieuw ingesteld.
3. Het dak van het gebouw Leuvenseweg 3 is gerenoveerd. De Regie der Gebouwen
heeft gekozen voor de installatie van een groendak, wat de isolatie van het gebouw
ten goede komt.
4. De buitenmuur liftkoker van de Leuvenseweg 3 is door de Regie der Gebouwen
extra geisoleerd, wat de energieperformantie van het gebouw Leuvenseweg 3
verbetert.
5. Van zodra de buitentemperaturen het toelisten, is de verwarming in de
Leuvenseweg 1 en 3 uitgeschakeld.
6. Er is over gewaakt dat in geval van verlengde weekends of speciale
vakantieperiodes (tussen kerst en nieuwjaar, brugdagen) de nodige aanpassingen
gebeurden om onnodige verwarming te vermijden.

Acties 2016

De terugkerende sensibiliseringsacties ten aanzien van het personeel om het
optimaal gebruik van de verwarming en de airco aan te moedigen, zullen worden
herhaald.

De aanzienlijke daling in de periode 9/2014-8/2015 wordt geanalyseerd en er wordt
geprobeerd die daling te consolideren.

De regulering van de verwarming zal met de onderhoudsfirma opnieuw worden
geévalueerd.

De energieaudit zal samen met de Regie der Gebouwen en de onderhoudsfirma
HVAC in detail worden bestudeerd. In 2016 wordt gestart met de uitwerking van de
energiebesparende maatregelen, die naar voren kwamen uit een energieaudit en die
opgenomen zijn in de milieuvergunning.
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DOELSTELLING 2: Daling van het elektriciteitsverbruik

Milieuaspect

Elektriciteitsverbruik

Milieu-impact

Uitputting  van  natuurlijke bronnen, aantasting van het ecosysteem,
luchtverontreiniging

Deelstelling

Het elektriciteitsverbruik verminderen tegen 30 augustus 2018 ten opzichte van de
referentieperiode 9/2013 tot en met 8/2014. Uit de cijfers hieronder blijkt dat het
elektriciteitsverbruik in de periode 9/2014-8/2015 aanzienlik is gedaald t.o.v. 8/2013-
8/2014.

Er wordt naar gestreefd om het elektriciteitsverbruik in de periodes 9/2015-8/2016,
9/2016-8/2017 en 9/2017-8/2018 bijkomend te verminderen (2 % per periode).

Tevens zal er getracht worden om bij het personeel van de FOD Binnenlandse Zaken,
werkzaam op de Leuvenseweg 1-3, een blijvende gedragsverandering teweeg te
brengen wat betreft het gebruik van de elektriciteit.

KPI

Elektriciteitsverbruik in kWh per FTE

Keuze van de
deelstelling

De voorgaande jaren zijn er al heel wat inspanningen geleverd om het
elektriciteitsverbruik te verminderen.

In de toekomst zijn nog bijkomende maatregelen mogelijk. Deze situeren zich op
diverse vlakken zoals het verminderen van allerlei persoonlijke elektrische toestellen
(koffiemachines, boilers) in de lokalen, het herbekiken van de verlichting in de
gangen en een tweede evaluatie van het airco- en ventilatiesysteem.

Deze acties zullen gevoerd moeten worden in nauwe samenwerking met de Regie der
Gebouwen en de onderhoudsfirma werkzaam op de Leuvenseweg 1-3.

Belangrijk is evenwel dat het personeel blijvend gesensibiliseerd wordt om bij te
dragen tot een duurzame gedragsverandering op het vlak van het gebruik van
elektriciteit.

Gegevens

- Elektriciteitsverbruik in kWh, per maand
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Gegevens

- Elektriciteitsverbruik in kWh, per FTE, per periode

09/12 - 09/13 - 09/14 -
08/13 08/14 08/15
IE kwh / FTE 4221.3 4551.6 3958.7

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 3.958,7 kWh elektriciteit verbruikt per
FTE. Ditis 13 % beter van de voorgaande periode.

Vroegere acties

Het personeel wordt gesensibiliseerd om het informaticamateriaal en de lichten uit te
schakelen bij vertrek. Dit gebeurt via stickers bij de apparaten en de schakelaars en
via sensibiliseringsmails bij aanvang van verlengde weekends en verlofperiodes.

In samenwerking met Fedesco en de Regie der Gebouwen is ervoor gekozen om
sommige delen van de site te “relighten” (aanbrengen van nieuwe armaturen en
lichtpunten).

Acties 2014-2015

1. Sensibilisatiecampagnes rond het doven van lichten en het uitzetten van
elektrische toestellen bij het verlaten van het bureau of de vergaderzaal.

2. Post-it actie: 's avonds wordt een rondgang gedaan. Er wordt een post-it gekleefd
op elektrische toestellen die niet uitgeschakeld zijn en ze worden uitgezet.

3. Het aircogebruik is beperkt door het automafiseren van de systemen
(automatische uitval airco indien raam wordt geopend) en de vermindering van
het aantal werkingsuren van de ventilatoren.

4. De medewerkers kregen richtlijnen ter vermindering van het elekfriciteitsverbruik.

5. Flexibeler aanpak van de verlichting in de gangen: in de winter doven om 18 uur,
in de zomer om 17 uur,

Acties 2016

1. In samenwerking met de Regie der Gebouwen wordt bekeken of de verlichting in
de gangen en collectieve ruimten van de Leuvenseweg 1-3 kan worden
gerationaliseerd.

2. Er worden in samenwerking met de Regie der Gebouwen op de verdiepingen
kitchenettes geinstalleerd. Tevens wordt aan de personeelsleden gevraagd om
de persoonlijke elektrische toestellen te beperken.
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DOELSTELLING 3: Daling van het diesel- en benzineverbruik bij de

dienstvoertuigen
Milieuaspect Mobiliteit
Milieu-impact Uitputting van natuurlijke bronnen

Doelstelling 2013-2015

Het diesel- en benzineverbruik met 10 % verminderen tegen 30 augustus 2018 ten
opzichte van de referentiepericde september 2013 tot en met augustus 2014.

KPI

Dieselverbruik in liter per FTE
Benzineverbruik in liter per FTE

Keuze van de
doelstelling

In de centrale logistieke dienst werken er 4 voltijdse chauffeurs die elk een eigen
voertuig hebben. Daarnaast beschikken een aantal directieleden over een voertuig
dat door de FOD ter beschikking wordt gesteld. In het wagenpark zijn er tevens een
aantal wagens die worden gebruikt door de werkmannen (verplaatsing materiaal,
drukwerk enz.). Tot slot zijn er ook een beperkt aantal reservewagens die door de
personeelsleden gebruikt mogen worden voor dienstverplaatsingen en die worden
gebruikt als één van de directiewagens defect is of in onderhoud moet.

De werking van de chauffeurs is vastgelegd in een dienstnota van 25 september 2012
en bevat concrete richtlijnen met het oog op de correcte uitvoering van de zendingen
van de chauffeurs. De gegevens worden bijgehouden in een specifieke database door
een medewerker van het economaat.

De doelstelling bestaat erin minder een beroep te doen op deze chauffeurs en de ter
beschikking staande voertuigen, zeker voor de kortere verplaatsingen.

Gegevens

- Dienstverplaatsingen — verbruik in liter, per FTE, per periode
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(EJI Diesel / FTE 42.01 45.09 47.07

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 47,07 liter diesel verbruikt per FTE.
Dit is 4,3 % meer dan de voorgaande periode.
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Gegevens
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@I Benzine / FET 3.96 8.88 8.55

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 8,55 liter benzine verbruikt per FTE.
Dit is 3,7 % minder dan de voorgaande periode, maar nog steeds meer dan de eerste

geregistreerde periode.

- Woon-werkverplaatsingen
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In 2015 kwam 85 % van de personeelsleden werkzaam op de Leuvenseweg met het
openbaar vervoer naar het werk. Dat is uiteraard te wijten aan de zeer centrale ligging
van het gebouw Leuvenseweg 1-3. Ten opzichte van 2011 is in 2015 het aantal
personeelsleden dat met de fiets naar het werk komt licht toegenomen.
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Acties 2014-2015

De chauffeurs kregen een opleiding ecodriving.

1

2. De medewerkers kregen tips en info rond duurzame mobiliteit.

3. Communicatieacties zijn opgezet rond de ter beschikking staande dienstfietsen.

4. Een pagina op het intranet werd toegewijd aan woon-werkverkeer en openbaar
vervoer.

5. De FOD heeft een bedrijfsvervoerplan opgemaakt volgens de richtlijnen van
Leefmilieu Brussel.

Acties 2016 1. Hetimplementeren van het platform “e-ticketing” van de NMBS.

2. Er zal worden onderzocht hoe bij uitnodigingen voor een vergadering op de
Leuvenseweg een multimodaal toegangsplan gevoegd kan worden. Zo weet elke
bezoeker direct hoe hij met het openbaar vervoer de site kan bereiken.

3. De online tool van de MIVB en De Lijn zal geimplementeerd worden en dat voor
de volledige FOD.

4. In 2016 zal de wagenvloot van de Leuvenseweg 1-3 worden geévalueerd. De

aankoop van een dieselvoertuig wordt vermeden.
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= Samenvatting Doelstelling 1, 2 en 3: Beperken van de COz-uitstoot

Milieuaspect

Zie doelstelling 1, 2 en 3

Milieu-impact

Zie doelstelling 1, 2 en 3

Doelstelling 2013-2015

Zie doelstelling 1, 2en 3

KPI

CO;-uitstoot, berekend aan de hand van het elektriciteits-, gas-, diesel- en

benzineverbruik.

Keuze van de
doelstelling

Zie doelstelling 1,2 en 3

Gegevens

- COg-uitstoot uitgedrukt in ton per periode

09/13 -
09/14

09/14 -
09/15

@ ton CO*eq
diesel- en
benzineverbruik

49.1

49.2

@ ton COCO2-eq
elektriciteits- en
gasverbruik

414.29

338.66

326.72

De CO.-uitstoot is een berekening op basis van de verbruiksgegevens en de
conversiefactoren terug te vinden op de site www.energievreters.be.

De uitstoot van de site daalt gestaag. In de periode september 2014 tot en met

augustus 2015 is de uitstoot met 3 % gedaald.

Acties 2014-2015

Zie doelstelling 1, 2 en 3

Acties 2016

Zie doelstelling 1, 2en 3
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DOELSTELLING 4: Daling van het papierverbruik

Milieuaspect

Papierverbruik

Milieu-impact

Uitputting van natuurlijke bronnen, ontbossing

Doelstelling 2013-2015

Het papierverbruik verminderen tegen 30 augustus 2018 ten opzichte van de
referentieperiode 9/2013 tot en met 8/2014. Uit de cijfers hieronder blijkt dat het
papierverbruik in de periode 9/2014-8/2015 aanzienlijk is gedaald to.v. 9/2013-
8/2014.

Er wordt naar gestreefd om het papierverbruik in de pericdes 9/2015-8/2016, 9/2016-
8/2017 en 9/2017-8/2018 telkens met 2 % te verminderen.

Tevens zal er getracht worden om bij het personeel van de FOD Binnenlandse Zaken,
werkzaam op de Leuvenseweg 1-3, een blijvende gedragsverandering teweeg te
brengen wat betreft het gebruik van papier.

KPI

Kg verbruikt papier per FTE (aantal werknemers van de FOD IBZ in de Leuvenseweg
1-3)

Keuze van de

Zoals elke administratie verbruikt de FOD Binnenlandse Zaken een grote hceveelheid

doelstelling papier.
De dagelijkse taken van de diensten (0.a. administratie, controleverslagen opstellen,
personeelsdossiers ...} zorgen ervoor dat grote hoeveelheden papier worden
verbruikt.

Gegevens

-  Papierverbruik in kg, per FTE, per periode

09/12 - 08/13 09/13 - 08/14 09/14 - 08/15
Bkg/FTE 32 26.7 23.3

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 23,3 kg papier verbruikt per FTE. Dit
is 12,7 % beter dan de voorgaande periode.

Momenteel wordt het papierverbruik bepaald aan de hand van de aankoop van
papier. Vanaf januari 2016 zal dit gebeuren via stocktellingen.

Vroegere acties

De medewerkers wordt gevraagd om recto verso en in zwart af te drukken om het
papier- en inktverbruik te beperken.

Er wordt enkel duurzaam papier aangekocht.

22




Acties 2014-2015

De personeelsleden zijn aangemoedigd om recto verso af te drukken en voor het
afdrukken hun document te controleren via de optie "afdrukvoorbeeld”.
Sensibiliseren van de personeelsleden om na te gaan of verzending van
elektronische post niet mogelijk is.

Printers die niet recto verso kunnen afdrukken, zijn niet meer aangekocht.

De interne fotokopiedienst werd gepromoot. Vooral het afdrukken van grote
documenten en grote hoeveelheden is duurzamer als dit gebeurt op het meer
performante toestel van deze dienst.

Het aantal individuele printers is tot het minimum beperkt.

Het park van netwerkprinters werd opnieuw uitgetekend zodat iedereen
gemakkelijk toegang heeft tot een multifunctioneel toestel in de gang.

Acties 2016

Herhalen van de sensibiliseringsacties omtrent recto verso afdrukken en het
gebruik van het afdrukvoorbeeld.
Het park van netwerkprinters zal worden bekeken en indien mogelijk zullen meer

duurzame en performante toestellen worden ingezet.
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DOELSTELLING 5: Daling van het volume restafval

Milieuaspect

Afval

Milieu-impact

Uitputting van natuurlijke bronnen en vergroten van de afvalberg

Doelstelling 2013-2015

De fractie restafval in de periodes 9/2015-8/2016, 9/2016-8/2017 en 9/2017-8/2018
telkens met 2 % verminderen.

KPI

Kg restafval dat werd opgehaald door afhaler per FTE

Keuze van de
doelstelling

Zoals de meeste administraties brengen de centrale diensten een aanzienlijke
hoeveelheid afval voort. Dit is in hoofdzaak papier en karton, huishoudelijk afval, PMD
en glas.

Belangrijk bij dit alles is dat de aangeboden middelen ook effectief en correct gebruikt
worden. Daarom is de vorming van alle spelers in de afvalketen zeker geen
overbodige luxe, en dit vanaf de productie tot de uiteindelijke verwijdering. Het is de
bedoeling om het afval te verminderen, blijvend en beter selectief te sorteren en alle
afval te laten ophalen door geaggregeerde ophaaldiensten. Met spelers bedoelen we
de werkmannen, de schoonmakers, het personeel van de cafetaria, de conciérge,
onderaannemers en leveranciers, maar ook alle andere medewerkers die dagelijks
afval produceren.

Gegevens

- Afvalin kg, per FTE, per periode en per type

200.0
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kg restafval / FTE
kg PMD / FTE

kg papier en karton / FTE 63.4 107.1
kg glas / FTE 5.6 8.8

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 192,6 kg restafval geproduceerd per
FTE. Ditis 2,1 % meer dan de voorgaande periode.

Het bepalen van het volume opgehaald afval gebeurt via de periodieke facturen. Het
volume op de factuur wordt evenredig verdeeld over de periode vermeld op de
factuur.

Er zal een onderzoek gestart worden om de grootste bronnen van restafval te
identificeren en de mogelijkheden tot verbetering te inventariseren.

Volledigheidshalve vindt u in bovenstaande tabel ook de gegevens voor de andere
afvalstromen, namelijk: PMD, papier en karton en glas.

Naast de pericdieke ophalingen zijn er ook ophalingen op vraag. Dit is het geval voor
frituurolie, TL-lampen en gevaarlijk afval. De ophaling gebeurt als de hoeveelheid
voldoende groot is. Het afval wordt tussen twee ophalingen opgeslagen in een
hiervoor voorziene opslagruimte.
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Vroegere acties

Eris in het verleden vooral gewerkt aan het correct sorteren van afval (PMD, papier,
glas ...) door de personeelsleden.
Ook is er gewerkt aan het correct ophalen van afval.

Acties 2014-2015

Analyseren en uitwerken van een sensibiliseringscampagne rond afvalbeheer.

Acties 2016

1.

2,

In detail analyseren van de stijging van het restafval in de periode 09/14-08/15,
zoeken naar de oorzaak van de stijging en indien mogelijk remediéren.

Publiciteit maken voor de firma's die specifiek afval inzamelen en die ook in het
dagelijkse leven van de medewerker belangrijk zijn.

Zorgen voor een duurzame gedragsverandering inzake afval: meer specifiek door
het sensibiliseren en het beschikbaar stellen van ergonomisch materiaal zodat
sorteren gemakkelijker wordt. Organiseren van een spreekbeurt/bedrijfs-
bezoek/debat/rondleiding in eigen gebouw om de medewerkers te confronteren
met de gevolgen van slecht sorteren en te tonen welke inspanningen gebeuren
om afval te recycleren.

De leveranciers zal gevraagd worden om hun producten met zo weinig mogelijk
verpakking te leveren.

Het aantal individuele vuilbakken in de burelen zal worden beperkt en de
vuilzakjes zelf worden vervangen door een duurzamer alternatief.
Sensibiliseringscampagne "boterhammen in de brooddoos”: een picknick zal
worden georganiseerd waarbij iedereen, met zijn picknick in een brooddoos, kan
gaan eten in het park.
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DOELSTELLING 6: Daling van het waterverbruik

Milieuaspect

Waterverbruik

Milieu-impact

Uitputting van natuurlijke bronnen, aantasting van het ecosysteem

Doelstelling Het waterverbruik verminderen tegen 30 augustus 2018 ten opzichte van de
referentieperiode 9/2013 tot en met 8/2014. Uit de cijfers hieronder blijkt dat het
waterverbruik in de periode 9/2014-8/2015 aanzienlijk is gedaald t.o.v. 9/2013-8/2014.
Er wordt naar gestreefd om het waterverbruik in de periodes 9/2015-8/2016, 9/2016-
8/2017 en 9/2017-8/2018 bijkomend te verminderen (2 % per pericde).

Tevens zal er getracht worden om bij het personeel van de FOD Binnenlandse Zaken,
werkzaam op de Leuvenseweg 1-3, een blijvende gedragsverandering teweeg te
brengen wat betreft het gebruik van water.

KPI Waterverbruik in m?® per FTE

Keuze van de
doelstelling

Het gebouw beschikt over verschillende installaties die een grote hoeveelheid water
verbruiken, o.a. de koelinstallatie en de afwasinstallatie in de cafetaria.

Daarnaast zijn er de toiletten en douches die steeds ter beschikking staan van de
medewerkers.

Er werd gekozen om rond het thema water te werken omwille van:
- een onduidelijkheid omtrent de opbouw van de sanitaire installatie en de
toegang tot de gegevens van één van de hoofdwaterkranen,
- de opportuniteit om de installatie beter af te stemmen op de noden.

Omdat deze acties ingrepen in het gebouw vereisen, dient dit te gebeuren in overleg
met de beheerder van het gebouw (Regie der Gebouwen).

Gegevens

- Waterverbruik in m® per trimester
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Gegevens

- Waterverbruik in m®, per FTE, per periode

8.0
6.0
4.0

2.0 fwiCel
09/12 - 08/13 09/13 - 08/14 09/14 - 08/15
|m3/VTE 17.4 17.3 10.5

Tussen september 2014 en augustus 2015 is er 10,5 m* water per FTE verbruikt. Dit
is 39 % beter dan de voorgaande periode.

Vroegere acties

Weinig tot geen acties.

Acties 2014-2015

De medewerkers aanzetten tot het melden van lekken via een stickeractie in de
toiletten.

Acties 2016

1.

2,

Aan de Regie der Gebouwen zal worden gevraagd of deze bereid is de sanitaire
plannen van het gebouw opnieuw uit te tekenen.

Via de Regie der Gebouwen zal worden gevraagd om de hoofdwaterkraan, die
zich bevindt in een aanpalend gebouw, te verplaatsen zodat er een directe
toegang is vanuit de site.

Aan de Regie der Gebouwen zal worden gevraagd om een alarm te installeren
op de keelinstallatie. Omdat deze op het dak is geplaatst, bestaat de kans dat
lekken pas na verlies van grote hoeveelheden water worden cpgemerkt.

Aan de Regie der Gebouwen zal worden gevraagd om de bewegingsdetectoren
voor de urinoirs te vervangen. Deze zijn immers slecht afgesteld met
waterverspilling en onhygiénische situaties tot gevolg.
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DOELSTELLING 7: Voorkeur geven aan producten met een ecolabel

Milieuaspect Duurzame aankopen
Milieu-impact Vermindering van natuurlijke bronnen of vervuiling bij de eindgebruiker
Doelstelling Tegen eind augustus 2018:
- heeft 40 % van de items aan bureaumateriaal een ecolabel,
- zit 40 % van de aangekochte onderhoudsproducten in herbruikbare flacons
of is sterk geconcentreerd en heeft een ecolabel.
KPI - % van de items aan bureaumateriaal met een ecolabel,

- % van de aangekochte onderhoudsproducten in herbruikbare flacons of sterk
geconcentreerd en met een ecolabel,

Keuze van de

De FOD koopt heel wat diensten en goederen aan voor het uitvoeren van zijn
kerntaken of voor het verzekeren van de dienst. Deze aankopen hebben een impact

doelstelling n
op het milieu.
Deze impact wordt onder andere beinviced door de levensduur van het goed, de
materiaalkeuze, de verpakkingsmaterialen ...

Gegevens Nog geen gegevens heschikbaar. Deze acties starten vanaf midden 2018.

Acties 2014-2015

De aankopers van de FOD kregen een opleiding rond duurzame aankopen en het
integreren van duurzame criteria in bestekken.

Acties 2016

1. Er zal nauwgezet worden opgevolgd welke onderhoudsproducten ecelogisch zijn.
Niet-ecologische worden vervangen. De onderhoudsproducten worden waar
mogelijk aangekocht in navulbare flacons of sterk geconcentreerd.

2. Er zal waar mogelijk de voorkeur gegeven worden aan duurzaam
bureaumateriaal.

3. De medewerkers worden aangemoedigd om hun bureaumateriaal zo duurzaam
mogelijk te gebruiken.
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DOELSTELLING 8: Biodiversiteit

Een eenvoudige en nuttige waarde-indicator om het ecolegische potentieel op de site te beoordelen,
is de "Biotoop-oppervilaktefactor (BAF - Biotope Area Factor)”.

De BAF vertegenwoordigt de ratio tussen de ecologisch nuftige opperviakte en de totale
perceelopperviakte.

Er zijn verschillende mogelijkheden om groenzones te voorzien op sites. Groenvoorzieningen aan de
grond, zoals tuinen in volle grond en vochtige zones, verdienen de voorkeur. Op de tweede plaats
kunnen andere voorzieningen worden overwogen, zoals doorlatende verharde zones, groendaken en

groene gevels.

De totale perceelopperviakte van de site omvat 4.5638 m?. Deze oppervilakte is volledig verhard en
ondoorlatend. Dit impliceert een BAF van 0 (= 0 m?/4.538 m?).

In de loop van 2015 is op het dak van het gebouwdeel Leuvenseweg 3 een groendak aangelegd. De
oppervlakte is 380 m2 De richtlijnen voor het bepalen van de BAF' laten de opperviakte van een
groendak met een factor van 0,7 meetellen in de berekening. Dit betekent dat de huidige BAF als volgt

kan worden berekend:

390 m?2x0,7
o =0,06
4,538 m?

Dit betekent dat de huidige BAF 0.06 bedraagt.

In het huidige milieuzorgsysteem zijn geen doelstellingen en acties opgenomen rond het verhogen van deze
score. Momenteel zijn er geen mogelijkheden om deze nog meer te gaan verhogen. De FOD blijit echter
waakzaam en zal bij toekomstige werken de mogelijkheid nagaan om extra groenzones te integreren.

Y Vioor meer informatie met betrekking tot de berekening van de BAF:
http://www.stadtentwicklung.berlin.de/umwelt/landschaftsplanung/bff/en/bff berechnung.shtml
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8.2.1 Indirecte milieuaspecten

Dit zijn de aspecten die een gevolg zijn van de interactie van een organisatie met derden, die tot op
redelijke hoogte beinvloed kunnen worden door de organisatie die een EMAS-registratie wenst.

Alle opdrachten van de betrokken diensten werden onder de loep genomen en opgelijst. Vervolgens
werd per opdracht een evaluatie gemaakt van de impact, de autonomie en de beschikbare middelen.

Omdat de diensten aanwezig op de site voornamelijk fungeren als dienstverlener aan klanten binnen
de FOD, is het niet evident om de indirecte en directe milieuaspecten te onderscheiden. De manier
waarop de taken worden uitgevoerd, is vaak bepaald in wetgeving of door de “aanvrager’ van de
dienst (bv. een algemene directie, het kabinet ...).

Toch hebben de diensten reeds heel wat inspanningen geleverd:

- de Centrale Cel voor Informatie en Communicatie stuurt zijn klanten zo veel mogelijk richting
elektronische media voor het verspreiden van hun booedschap,

- de Internationale Cel vervangt, als de klant akkoord gaat, steeds het papieren dossier door
een digitale versie en ook de Interne Audit en Inspectie beperkt zich tot maximaal 1 papieren
rapport,

- de aankoopprocedures zijn aangepast zodat milieuaspecten een belangrijke rol spelen bij de
keuze van het product, de leverancier of onderaannemer.

Het voornaamste milieuaspect waarop de diensten van de site een impact hebben, is de keuze van de
leveranciers en de integratie van milieucriteria in bestekken. Dit wordt nauwgezet opgevolgd door de
expertisecel Overheidsopdrachten van de stafdienst B&B en door de cel Duurzame Ontwikkeling. De
verschillende aankopers van de FOD Binnenlandse Zaken hebben tevens een opleiding genoten over
de richtlijnen uit de omzendbrief van 16 mei 2014 en kregen praktische tips mee omtrent het
integreren van milieucriteria in bestekken.
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9 Sensibilisering en communicatie

9.1 Interne communicatie

Om de medewerkers te sensibiliseren en te responsabiliseren voor hun deelname aan het EMAS-
project en de informatie van het MZS toegankelijk te maken voor alle personeelsleden binnen de
betrokken site van de FOD, worden verschillende communicatiekanalen gebruikt.

Opleidingen

De werknemers die rechtstreeks betrokken zijn bij het EMAS-project, krijgen een specifieke EMAS-
opleiding.

De personeelsleden die onrechtstreeks betrokken zijn maar van wie de taken een directe of indirecte
impact hebben op het milieu, krijgen een specifieke interne of externe opleiding als dat noodzakelijk
blijkt. Het betreft onder andere het schoonmaakpersoneel, de aankoopdienst, de chauffeurs ...

Onthaal van nieuwe medewerkers

Op regelmatige basis worden onthaalsessies georganiseerd voor de nieuwkomers binnen de FOD. Ze
krijgen er een korte briefing over EMAS en de goede milieupraktijken die gelden binnen de
organisatie.

Binnen de betrokken dienst wordt ook op regelmatige basis een meer specifieke onthaalsessie
georganiseerd. Deze omvat een toelichting over het MZS en de milieudoelstellingen van de dienst.

Informatieverspreiding

De Cel Duurzame Ontwikkeling en de EMAS-coérdinatoren verspreiden in samenwerking met de
communicatieverantwoordelijken op regelmatige tijdstippen mailings en affiches die betrekking hebben
op de milieuthema’s van de EMAS-doelstellingen. Het doel is de medewerkers heel gerichte informatie
te geven over het MZS van de organisatie.

Om de informatie continu ter beschikking te stellen van de personeelsleden, is een rubriek "EMAS”
gecreéerd op het intranet van de FOD Binnenlandse Zaken. Daar bevindt zich alle relevante
informatie met betrekking tot de EMAS-projecten en het MZS.

Daarnaast is ook een milieugids beschikbaar. Deze licht kort toe wat EMAS is en wat een MZS
inhoudt. Hij omvat ook enkele richtlijnen en de contactinformatie van de Logistieke Dienst, de
verantwoordelijke Duurzame Ontwikkeling en de EMAS-codrdinator van de site.

Omdat EMAS enkel kan slagen als er een hoge betrokkenheid is van de personeelsleden, is er een
algemeen e-mailadres aangemaakt waarop de medewerkers hun opmerkingen, suggesties, klachten
en vragen kunnen formuleren.

31




9.2 Externe communicatie

Om geinteresseerden te informeren over het EMAS-project en de milieu-informatie toegankelijk te
maken voor iedereen, worden de volgende communicatiekanalen aangewend.

Publicatie van de milieuverklaring op de website

De milieuverklaring is een bondig en duidelijk geschreven openbaar document dat de relevante milieu-
informatie van de organisatie bevat. Het wordt opgemaakt door de EMAS-codrdinatoren en de
communicatiedienst van de organisatie. Het wordt jaarlijks geactualiseerd.

Uniek contactpunt

Omdat de algemene berichtgeving naar de burgers of andere instanties niet allesomvattend is, is een
uniek contactpunt gecreéerd. Via het e-mailadres dedo@ibz.fgov.be kan iedereen zijn opmerkingen,
suggesties, klachten en vragen doorgeven aan de FOD.
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10 Verklaring van de milieuverificateur over de verificatie- en
valideringswerkzaamheden

AIB-Vincotte International N.V., EMAS-milieuverificateur met registratienummer BE-V-0016
geaccrediteerd met als reikwijdte 1, 10, 11, 13, 16, 18, 19, 20 (excl. 20.51), 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30.2, 30.9, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 52, 53, 55, 56, 58, 59, 60, 62, 63, 70, 71, 73,
74,79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 94, 95, 96, 99 (NACE-code) verklaart dat hij heeft geverifieerd of
de hele organisatie, zoals vermeld in de milieuverklaring 2015, data van 09/2014 tot en met 08/2015
van de organisatie FOD Binnenlandse Zaken (Leuvenseweg 1-3 — 1000 Brussel) voldoet aan alle eisen
van Verordening (EG) nr. 1221/2009 van het Europees Parlement en de Raad van 25 november 2009

inzake de vrijwillige deelneming van organisaties aan een communautair milieubeheer- en

milieuauditsysteem (EMAS).
Met de ondertekening van deze verklaring verlklaar ik dat:
de verificatie en validering volledig overeenkomstig de voorschriften van Verordening (EG) nr.

1221/2009 zijn uitgevoerd;

uit het resultaat van de verificatie en validering blijkt dat er geen aanwijzingen zijn dat niet aan de

toepasselijke wettelijke milieuvoorschriften is voldaan;

de gegevens en informatie van de van de organisatie betrouwbaar, geloofwaardig en juist beeld geven

van alle activiteiten van de organisatie binnen de in de milieuverklaring vermelde reikwijdte.

Dit document is niet gelijk aan een EMAS-registratie. EMAS-registratie kan alleen worden gedaan
door een bevoegde instantie in de zin van Verordening (EG) 1221/2009. Dit document wordt niet

gebruikt als een zelfstandig stuk openbare communicatie.

Gedaan te Brussel op 9l% 13-5'"3

\
Han telﬁenmg

Bart JANSSENS,

/ Voorzitter van de Certificatiecommissie.

De volgende Milieuverklaring wordt gepubliceerd in januari 2017.
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