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Woord van de voorzitter

Bij de uitvoering van zijn opdrachten streeft de FOD Justitie ernaar de politieke en maatschappelijke
evoluties in aanmerking te nemen, nauw samen te werken met zijn partners en zijn diensten voortdurend
te verbeteren in wisselwerking met de burger.

lk ben mij bewust van de voorbeeldrol die mijn departement als overheidsadministratie speelt. Ik wil dan
ook dat mijn organisatie haar verantwoordelijkheid voor het milieu opneemt en haar activiteiten zodanig
uitvoert dat een beter bewustzijn van de algemene doelstellingen en de concrete acties inzake milieu en
duurzaamheid in de hand wordt gewerkt.

De voorbije jaren werden reeds verschillende acties ondernomen waarbij de bekommernissen om het
milieu in de werking van de FOD Justitie werden geintegreerd. Met het oog op continuiteit en vooruitgang
heb ik dan ook besloten om bij de centrale administratie een milieubeheersysteem in te voeren waardoor
de gevolgen van onze activiteiten op het milieu op rationele en gestructureerde manier kunnen worden
verminderd.

Dat milieubeheersysteem omvat thans alle activiteiten uitgevoerd in de hoofdzetel van de FOD
(Waterloolaan 115 te 1000 Brussel), met uitzondering van de activiteiten van de beleidscel van de minister
van Justitie. Ook de diensten en directies die niet in dat gebouw zijn ondergebracht, worden gevraagd
maatregelen en goede handelwijzen inzake milieu te implementeren.

Het doel van deze verklaring is de ontwikkeling van onze milieuprestaties voor te stellen en het
engagement van mijn departement concreet te vertalen.

Ik wens alle medewerkers van de FOD hartelijk te danken voor hun inzet en hun betrokkenheid bij het
aanpakken van deze nieuwe uitdaging. Al hun inspanningen dragen bij tot een groter milieubewustzijn in
ons dagelijks gedrag en bij het uitvoeren van onze opdrachten.

Jean-Paul Janssens
Voorzitter van het directiecomité
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1. DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

1.1 - Voorstelling

De FOD lJustitie is een van de oudste overheidsdiensten in Belgié. In 1830 werd het Comité van lJustitie
opgericht, samen met de Comités van Buitenlandse Zaken, Binnenlandse Zaken, Openbare Veiligheid,
Financién en Oorlog. Sedertdien onderging het ministerie van Justitie verschillende veranderingen. In 2002
werd het ministerie omgevormd tot een Federale Overheidsdienst (FOD) in het kader van de modernisering
van het openbaar ambt.

In de loop van dit tweede decennium is Justitie op een historisch keerpunt in haar evolutie gekomen. In het
kader van de zesde institutionele hervorming van de staat heeft Justitie een ingrijpende verandering
ondergaan, die concreet is geworden door een defederalisering van een aantal van haar bevoegdheden en
van de justitiehuizen, die in januari 2015 werden overgeheveld naar de gemeenschappen. De rechterlijke
orde ondergaat thans een unieke evolutie, met de oprichting van nieuwe arrondissementen in 2014, de
hervorming van de rechtscolleges en de vergroting van hun autonomie voor het dagelijks beheer. Ook het
gevangeniswezen verandert opmerkelijk.

Justitie stelt meer dan 22 000 personeelsleden tewerk, hoofdzakelijk in de rechterlijke orde en de
penitentiaire instellingen, en heeft meer dan 350 gebouwen die haar ter beschikking worden gesteld door
de Regie der Gebouwen. De FOD lustitie beheert een eigen budget van 1,7 miljard euro per jaar en een
budget van ongeveer 150 miljoen euro per jaar voor de gebouwen.

1.2 - Missie

De FOD lustitie bevindt zich op het kruispunt van de drie grondwettelijke machten. Zijn missies drukken zijn
reden van bestaan uit en benadrukken de kerntaken van zijn organisatie:
> de voorbereiding en de uitvoering van de nationale en supranationale wetgeving alsook de
ondersteuning van de minister van Justitie binnen zijn bevoegdheidsdomeinen;
> de omkadering en operationele ondersteuning van de rechterlijke macht, waarbij overleg,
codrdinatie en organisatieontwikkeling voorop staan;
> de effectieve uitvoering van de rechterlijke en administratieve beslissingen waarbij de
rechtszekerheid en gelijkheid van behandeling van alle betrokken partijen worden gevrijwaard.

Bij de uitvoering van deze taken, informeert en luistert de FOD Justitie voortdurend naar de burger en zijn
partners, zodat snel en adequaat kan worden ingespeeld op de actuele noden en behoeften.

Voor meer informatie: http://justitie.belgium.be/nl/
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1.3 - Structuur

De FOD lJustitie is georganiseerd in drie directoraten-generaal, die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering
van de kernopdrachten van de FOD, en drie stafdiensten, die instaan voor de nodige omkadering van de
gehele organisatie. Hij biedt eveneens ondersteuning aan de commissies en instellingen die rechtstreeks

afhangen van de minister van Justitie.

Veiligheid van de Staat

NICC

Strafrechtelijk Beleid .
Commissie hulp aan

slachtoffers van opzettelijke
gewelddaden en

Auditcomite van de Federale § occasionele redders

Overheid i i Kansspelcommissie
= ; Informatie- en
 Informatie s . Adviescentrum inzake
veiligheidsadviseur '- Voorzitter Schadelijke Sektarische
e e & ] Organisaties

- Directiecormnité
Interne audit : '

Diensten
van de Voorzitter

Stafdienst Budget,

Beheerscontrole en Logistiek

Stafdienst Personeel
en Organisatie (P&O)

Ditectoraat-generaal
Wetgeving en Fundamentele
Rechten en Vrijheden

Directaraat-generaal

Directoraat-generaal
Penitentiaire Inrichtingen

Rechterlijke Organisatie

De diensten van de Voorzitter ondersteunen de FOD Justitie via de strategische ondersteuning van het
directiecomité en de ondersteuning van de operationalisering van de strategie, de omkadering van de
communicatie en van de initiatieven inzake duurzame ontwikkeling, juridische ondersteuning, de
codrdinatie van de internationale betrekkingen en van de parlementaire vragen alsook het leveren van
facilitaire diensten ten behoeve van de centrale diensten.

Het deel van het organogram dat is opgenomen in het milieubeheersysteem is aangeduid in het groen.
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2. MILIEUBELEID

Milieubeleid

De FOD fustitie Is zich bewust van de voorbeeldro! die hij als overheidsadministratie speelt. Bijgevolg wil hij zijn verbintenis
benadrukken en zijn activiteiten met het 0og op milieu en duurzaamheid onderschrijven.

De vourbije jaren werden al verschillende acties ondemomen om de milieu bekommenmissen in de strategie en de werking
van ons departement te integreren. Met het cog op continuiteit en vooruitgang hebben wij dan ook bestoten om binnen de
centrale administra}le‘/éeji milieubeheersysteam i 1e voeren.

| Ditmilieubehesrsysteem autoriseert ons om op rationele en gestructureerde manier de gevolgen van onze activitelten op

| hetmilleu te verminderen. Ons milieubeheersysteem omvat thans afle activitaitan ultgevoerd in de hoofdzetel van de FOD',
gelegen Waterfoolaan 115 te 1000 Brussel. Het nodigt eveneons de diensten en directies die viet in dat gebouw zijn onderge-«
bracht ult om maatregelen en goede handelwijzen inzske milieu te implementeren,

Concreet betekent dat het volgende:

waarborgen dat de wettelijke en regelgevende verplichtingen inzake milieu worden nageleeld;
maatregelen treffen om vervuiling en hinder te voorkomen;

minder energle en water verbruiken;

aanmoedigen dat papier verstandig wordt gebruikt om zo het verbruik ervan te beperken;

milieucriteria in de procedures voor overheidsopdrachten integreren;

minder afval produceran en beter sorteren;

het personeel en de bezoekers aanmoediger om bij hun verplaatsingen voor duurzaam vervoer te kiezen;
onze medewerkers en onderaannemers bewust maken van en informeren over milisubescherming;
transparant communiceren over ons beleid en onze resuftaten inzake miliew.

VAVRV VoV, VRV v,V

Om die doelstafllingen te behalen, belasten wij de dienst Duurzame ontwikkeling met de invoering, het behoud en de evalu-
atie van ons milieumanagementsysteem. Wij rekenen op de nauwe samenwerking en de deskundigheid van de diensthoof-
den. Samen 2ullen wij de menselijke, budgettaire en materigle middelen die nodig zijn om dat beleid te verwezenlijken, plan-
nen en ter beschikking stellen,

Wij verbinden ons ertoe om met de steun en actieve medewerking van al onze medewerkers, onze activiteiten In het licht van
die bekommernis om het milieu uit te voeren, leder van ons draagt zijn steentje bij In de voortdurende verbetering van het
milieubeheet. Vanal nu telt ieder gebaar.

Bsussel, 11lmaart 2015
Het directi i

E Caniel FLORE

D engraal Directous-go nial Direcoour E]

{ 2 mmmxmmm Wetgevireg on Fusdsmeniele Bechten enVriheden Rechiorijin Crganisatie
1%

s | —

L ™ _p‘_’
7 _‘_'___5&,“_—_,‘/ 2 f
e _IE__1 J , e
Marc VERMBULEN T D&kgmm Erwén Verbaeren ~ =

Disectons PAO al

Jean Pl MAKGSENS
VoorzXtervan hot divecticeaniaé

Federsle overheidsdienst

Justitie



U Service public fédéral

| EL ‘:f(]\ Justice \,‘

WA
A EMAS

3. BESCHRUVING VAN HET MILIEUBEHEERSYSTEEM
3.1 - Wat is een milieubeheersysteem?

Een milieubeheersysteem (MBS) is een beheerstool die beoogt de milieuprestaties van een organisatie te
verbeteren. Die tool bevordert de integratie van de milieudimensie in het beheer van een organisatie.

Het bij de FOD Justitie ingevoerde MBS beantwoordt aan de vereisten van de Europese EMAS Iil-
regelgeving (Verordening (EG) nr. 1221/2009 van het Europees Parlement en de Raad van 25 november
2009 inzake de vrijwillige deelneming van organisaties aan een communautair milieubeheer- en
milieuauditsysteem) en van de 1SO 14001-norm (2004).

Ons MBS stoelt op het 'Deming-wiel', een model voor continue verbetering, dat ook Plan — Do — Check —
Act-model of PDCA-cyclus wordt genoemd. De verschillende fasen in de opbouw van ons MBS worden
voorgesteld in de volgende hoofdstukken, op basis van het volgende schema:

_‘1’.;.:““'_0.. B,
IR
| R .
Sty [ Wizy bele

=S |

\ Fromtare aotes
- | Acteprogiamnmz
| Swrd ven zaken - R
f - . i =~ ~
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/‘, i CTFETe VEIRaEr T '\
‘ Techrache antes
' ":" Faoceshnes
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\ ;
Emdzvaiuate \‘\ e
Vertetamagzacties. ~
~
-~

Bilan van de mdicatoran
Intems audts

| Verbsteringsacties

Bron: "Formation des éco-auditeurs” — Coordination Environnement, COREN vzw

Voor meer informatie: http://ec.europa.eu/environment/emas/index en.htm
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3.2 — Toepassingsgebied van het milieubeheersysteem

Thans is het milieubeheersysteem van toepassing op alle activiteiten van de centrale zetel van de FOD
(Waterloolaan 115, 1000 Brussel), met uitzondering van de beleidsactiviteiten van de beleidscel van de
minister van Justitie en van de activiteiten die plaatsvinden in de private gedeelten (conciérgewoning). Het
gaat om de volgende activiteiten:
> advies aan de minister van Justitie inzake burgerlijk recht, strafrecht en rechten van de mens
(voorbereiding en tenuitvoerlegging van de nationale en supranationale wetgeving, ondersteuning
van de minister van Justitie in het kader van zijn bevoegdheidsdomeinen);
> het beleid inzake human resources en organisatieontwikkeling (strategische planning van de
personeelsbehoeften van de centrale diensten, selectie en werving van vakbekwame personen,
administratief en financieel beheer van de personeelsdossiers van de centrale diensten);
> de dagelijkse werking van de FOD op het gebied van financién, budget en beheerscontrole en op
het gebied van logistiek (gemeenschappelijk en coherent aankoopbeleid voor de hele FOD, beleid
inzake het beheer van de gebouwen);
> de strategische ondersteuning van het directiecomité en de ondersteuning van de
operationalisering van de strategie, de omkadering van de communicatie en van de initiatieven
inzake duurzame ontwikkeling, juridische ondersteuning, de coérdinatie van de internationale
betrekkingen en van de parlementaire vragen alsook het leveren van facilitaire diensten ten
behoeve van de centrale diensten.

De keuze van de activiteiten van de centrale zetel komt tegemoet aan de vraag van de ministerraad van
2009 en biedt voordelen:
> het gebouw waar die activiteiten plaatsvinden is een belangrijke vestigingsplaats van de FOD
Justitie te Brussel;
> in het gebouw waar die activiteiten plaatsvinden, is het directiecomité gehuisvest.

De centrale zetel wordt gebruikt en is ingedeeld als volgt:

> aantal medewerkers in voltijdse equivalenten (VTE): 416,91 VTE medewerkers van de FOD en 28,67
VTE medewerkers van de beleidscel van de minister in 2014;

> kenmerken van de vestigingsplaats: ongeveer 28 000 m? bruto-oppervlakte (voor 17 000 m? netto-
oppervlakte), verdeeld over tien verdiepingen (waaronder een kelderverdieping en een verdieping
met technische installaties) die volledig worden gebruikt door de medewerkers van de FOD Justitie,
met uitzondering van anderhalve verdieping die ter beschikking staat van de beleidscel van de
minister. Er is een buitenparking met plaats voor dertien voertuigen;

> gebruik van de vestigingsplaats: voornamelijk kantoren en enkele vergaderzalen, maar ook een
keuken, een cafetaria, een publiek toegankelijke bibliotheek, een reprografiedienst, een
schrijnwerkerij en archiefruimtes;

> aandachtspunt: het gebouw is eigendom van een privé-eigenaar en wordt verhuurd aan de Regie
der Gebouwen, die het op haar beurt ter beschikking stelt van de FOD Justitie. Een onderaannemer
van de eigenaar staat gedeeltelijk in voor het onderhoud van het gebouw. Daardoor kunnen wij
slechts beperkt ingrijpen op de verbetering van bepaalde milieuprestaties.

3.3 — Verantwoordelijkheid voor het milieubeheersysteem

De dienst Duurzame Ontwikkeling is belast met de tenuitvoerlegging, de instandhouding en de follow-up
van het MBS. Hij behoort tot de operationele directie van de diensten van de Voorzitter en werkt nauw
samen met de diensten die rechtstreeks betrokken zijn bij het milieubeheersysteem. Om de levensvatbaar-
heid en de duurzaamheid van het milieubeheersysteem te verzekeren, moet de directie de noodzakelijke
menselijke, budgettaire en materiéle middelen ter beschikking stellen. De goede werking van het systeem
en de beheersing van de milieueffecten zijn ook een zaak van iedereen. Alle medewerkers dragen bij tot de
verbetering van onze milieuprestaties door in hun dagelijkse gewoonten, hun projecten en
hun dossiers rekening te houden met de milieudimensie en door de goede handelwijzen inzake milieu

toe te passen.

b
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3.4 - Hoe wordt het milieubeheersysteem toegepast?

Milieuanalyse

Kantooractiviteiten ' Opdrachten van de dlensten

| Gegevensmzamellng Conformutelt van de milieuvergunning van de gebouwen
[ - papierverbruik van de centrale administratie
- aankopen (milieucriteria in de | Gebouwen van de centrale administratie waarop een
overheidsopdrachten, voertuigen, ecologische MBS van toepassing is
verbruiksartikelen, schoonmaakproducten) Verbetering van de milieuprestaties van de gebouwen
- elektriciteit/gas/water | van de centrale administratie
| - mobiliteit | Duurzaam aankoopbeleid (beroep doen op firma's met
- afval | een ecolabel)
I - gevaarlijke producten en afvalstoffen | Opleiding en bewustmaking van de medewerkers
] | Toetsing van de conformiteit van de milieuvergunning en 5
:, andere verplichtingen '
Analyse van de opiniepeiling bij het personeel ‘

Workshop over de acties en de goede handelwijzen [
(inzake milieu it i bl ] L. 55 SN (e . e s oy

Monitoring

MBS-actleplan | Rgelmatige follow-up van het MBS-

|

i - streefcijfers ; actieplan en van de doelstellingen
! - acties 2013-2017 i | {en bewijs van tenuitvoerlegging)
| |
I - jaarlijkse cyclus

s ammeasmeis —

Regelmatige follow-up van de goede
handelwijzen en van de vergunningseisen
(gesprekken voeren, attesten archiveren,
vereisten naleven)

i-]éar_lijk;sé fb_il'c;v_v-u-b van de pn;és'-c-éti'e- '
_indicatoren St LI ST L) Dot ol

Peiling naar de mate waarin rekenlng
wordt gehouden met de milieudimensie:

Tenuitvoerlegging

Haeiding en rcedures (met uitleg over ‘
de aanpak)

Registers (met de bewijzen van het MBS) - follow-up van de
overheidsopdrachten

i L5 i kind, M1 ohis i - opinie van het personeel

Taken en verantwoordelijkhedé_n_(i&i"e doet Interne audits

wat?) — —— st blers s o 0 1 LA e o b 213
Goede handelwuzen inzake milieu -

Opleldlng en bewustmakmg ' N -, Afwijkingen?
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4. MILIEUASPECTEN

Met het oog op de invoering van zijn milieubeheersysteem heeft de FOD Justitie een gedetailleerde analyse
gemaakt van de activiteiten van de centrale zetel, teneinde de activiteiten met een significant milieueffect
te identificeren. Een milieueffect kan verband houden met het verbruik van grondstoffen, energie en
water, de voortbrenging van afval, lozingen in water, emissies in de lucht, geluid of mobiliteit.

Bij de milieuanalyse van de activiteiten werd een onderscheid gemaakt tussen:

> enerzijds de aspecten die samenhangen met de kantooractiviteiten, zoals verlichting en
verwarming, het gebruik van informaticamiddelen, het afdrukken van documenten, het verplaatsen
van personen, het opslaan en sorteren van afval, enz.;

> en anderzijds de aspecten die samenhangen met de opdrachten van de FOD Justitie, met andere
woorden met de activiteiten die de personeelsleden van de FOD uitvoeren in het kader van de
bevoegdheden van de FOD, daaronder begrepen de opleiding en bewustmaking van het personeel,
de interne en externe communicatie, het aankoopbeheer, het beheer van het gebouw en van de
technische installaties, enz.

Met het oog op de invoering van zijn milieubeheersysteem heeft de FOD Justitie een gedetailleerde analyse
gemaakt van de activiteiten van de centrale zetel, teneinde de activiteiten met een significant milieueffect
te identificeren. De impact kan verband houden met het verbruik van grondstoffen, energie en water en
met afvalproductie, water- of [uchtverontreiniging, lawaai of mobiliteit.

Bij de milieuanalyse van de activiteiten werd een onderscheid gemaakt tussen:

> enerzijds de aspecten die samenhangen met de kantooractiviteiten, zoals verlichting en
verwarming, het gebruik van informaticamiddelen, het afdrukken van documenten, het verplaatsen
van personen, het opslaan en sorteren van afval, enz.;

> en anderzijds de aspecten die samenhangen met de opdrachten van de FOD Justitie, met andere
woorden met de activiteiten die de personeelsleden van de FOD uitvoeren in het kader van de
bevoegdheden van de FOD, daaronder begrepen de opleiding en bewustmaking van het personeel,
de interne en externe communicatie, het aankoopbeheer, het beheer van het gebouw en van de
technische installaties, enz.

Het milieuaspect van een activiteit kan bovendien direct of indirect zijn in de zin van de EMAS-verordening,
naargelang de FOD directe of indirecte controle heeft over dat aspect. Een direct milieuaspect hangt samen
met de activiteiten, producten en diensten van de organisatie zelf, waarover zij directe operationele
controle heeft. Een indirect milieuaspect kan het gevolg zijn van de interactie tussen een organisatie en
derden, waarop de organisatie in redelijke mate invioed kan uitoefenen.

Voor deze eerste cyclus heeft de directie van de FOD Justitie beslist haar inspanningen te focussen op de
directe significante milieuaspecten in de zin van de EMAS-verordening en de 1SO 14001-norm.

Op basis van de resultaten van de milieuanalyse konden de significante milieuaspecten worden
geidentificeerd, de doelstellingen worden bepaald en de acties met het oog op het verminderen van de
milieuvervuiling en de verbetering van de milieuprestaties worden gepland.
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/ De volgende significante aspecten zijn in aanmerking genomen:
/" > de naleving van bepaalde uitbatingsvoorwaarden in het kader van de milieuvergunning \
/ (bijvoorbeeld: het vervangen van de koelvloeistof in de koelinstallaties om ‘\
' luchtvervuiling te voorkomen, de compartimentering van de schrijnwerkerij om het |
brandgevaar te beperken) en het overmaken van de documenten aan Leefmilieu |
Brussel;
> het elektriciteitsverbruik voor de verlichting van de lokalen en de voeding van het IT- a
materiaal en de technische installaties;
> het energieverlies door ramen met enkele beglazing;
> het waterverbruik en de lozing van afvalwater; |
> de grote afvalproductie (meer bepaald het met huishoudelijke afvalstoffen gelijk te
stellen afval, het gedeclasseerd meubilair, de vaste en vloeibare gevaarlijke
[ afvalstoffen, het afval van elektrische en elektronische apparatuur, het
' verpakkingsafval, de houten pallets en het houtafval van de schrijnwerkerij), daaronder
begrepen de selectieve afvalinzameling en de verwijdering via de geéigende kanalen;
> het sorteren en opslaan van de gevaarlijke afvalstoffen in de aangepaste kasten en |
lokalen;
> het opslaan van gevaarlijke en ontvlambare producten in de aangepaste kasten en |
lokalen; :
> het ontbreken van voorzieningen die het gebruik van de fiets vergemakkelijken;
> de aankoop van producten zonder ecolabel of producten die gedeeltelijk aan :
milieucriteria beantwoorden door de technische diensten en de schrijnwerkerij; "
> het gebrek aan bewustmaking van de onderaannemers, leveranciers en inschrijvers :
r voor onze inzet voor een goed milieubeheer; i
> het onvoldoende in aanmerking nemen van criteria inzake duurzame ontwikkeling in l
het beleid voor de aankoop van goederen en diensten; '
> de bewustmaking van de andere directies en diensten die niet zijn gehuisvest in de
centrale zetel;
> de niet-systematische archivering van de controle- en onderhoudsattesten van de
installaties;
> de controle en het regelmatig onderhoud van de technische installaties en het
brandbeveiligingssysteem;
> het ter beschikking stellen van voldoende geschikte opslagruimte voor de archivering
| van documenten en de opslag van het af te voeren afval; ,
‘ > de beheersing van de verontreinigingsrisico's in geval van abnormale werking of '
storing van de technische installaties en in geval van verkeerde opslag van gevaarlijke !
( producten en afvalstoffen (luchtvervuiling, lawaaihinder, bodemverontreiniging, )
\ waterverontreiniging); J
\ > het in overeenstemming brengen van de milieuvergunningen van de gebouwen waarin i
de FOD is gehuisvest. /

De indirecte milieuaspecten die samenhangen met de basisopdrachten van de FOD Justitie zullen worden
onderzocht tijdens deze eerste milieubeheercyclus. Er kan alvast worden opgemerkt dat de activiteiten van
het directoraat-generaal Wetgeving en Fundamentele Rechten en Vrijheden binnen het toepassingsgebied
van het milieubeheersysteem vallen. Dat directoraat adviseert de minister van Justitie op het gebied van
burgerlijk recht, strafrecht en mensenrechten. Het heeft zeer diverse activiteiten en omvat zowel
conceptuele als operationele diensten.
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De conceptuele diensten leveren een bijdrage aan de aanneming van de normen van nationaal recht
(wetten en besluiten) en verlenen hun medewerking aan de onderhandelingen over of de omzetting van
internationale en Europese instrumenten. Bepaalde normen van de burgerlijke rechtspleging en van de
strafrechtspleging kunnen uiteraard een milieueffect hebben omdat zij de mogelijkheid bieden een beroep
te doen op elektronische middelen. Het directoraat-generaal Wetgeving en Fundamentele Rechten en
Vrijheden is echter niet de uiteindelijke eigenaar van die normen. Het is voornamelijk betrokken bij het
normatief werk. Zo heeft de directie Burgerlijk recht meegewerkt aan de voorbereiding van de wetgeving
met het oog op de invoering van de e-Deposit-website, die de mogelijkheid biedt om in burgerlijke zaken
langs elektronische weg stukken {(conclusies, dossierstukken, ...} neer te leggen (uploaden). De gebruikers
van die site zijn niet langer afhankelijk van een fax, postbode of transporteur, noch van de openingsuren
van de griffie. Bovenop die voordelen, draagt e-Deposit ook bij tot het verkleinen van de ecologische
voetafdruk van de burgerlijke rechtspleging: vermindering van het aantal afgedrukte stukken en van het
aantal verplaatsingen naar en van de griffie.

Het directoraat-generaal Wetgeving en Fundamentele Rechten en Vrijheden voert ook talrijke operationele
taken uit. Het beheert zeer uiteenlopende individuele dossiers, zoals verzoeken tot naamsverandering of
beroepen inzake wapenbezit. Ook op dat vlak geeft het directoraat-generaal Wetgeving en Fundamentele
Rechten en Vrijheden de voorkeur aan het gebruik van elektronische hulpmiddelen en methoden als de
technische middelen voorhanden zijn.
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5. MILIEUDOELSTELLINGEN

Onze globale doel- en taakstellingen beogen de verbetering van de milieuprestaties van de activiteiten met
een significant milieuaspect. Zij zijn in samenhang met het milieubeleid bepaald door de betrokken
diensten, in overleg met de dienst Duurzame ontwikkeling, gevalideerd door het directiecomité en
vervolgens geconcretiseerd in een actieprogramma. Die keuze is gemaakt op grond van de resultaten van
de milieuanalyse, de vastgestelde afwijkingen en de evaluatie van de naleving van de milieuwetgeving. Ook
de beschikbare budgettaire, logistiecke en menselijke middelen zijn in aanmerking genomen.

In het actieprogramma zijn de specifieke acties gepland die moeten worden ondernomen voor het behalen
van de doel- en taakstellingen. Die acties zijn vastgelegd in samenwerking met de betrokken diensten,
rekening houdend met de technische haalbaarheid ervan, de middelen en de beheerscontrole van ons
departement. Het opgestelde actieprogramma bestrijkt een duur van drie jaar, van 2015 tot 2017, en kan
op ieder ogenblik worden herzien.

De evolutie van onze milieuprestaties is onderzocht vanaf 2012, het jaar waarin werd gestart een
structurele milieuaanpak, of vanaf wanneer cijfergegevens beschikbaar zijn. Het vermelde percentage is de
eindtaakstelling voor 2017.

3 van 20 % van het papierverbruik bij aankoop en bestelling
3 van 20 % van het aantal kopieén en afdrukken
Streven naar het dubbelzijdig afdrukken van 25 % van de kopieén en documenten

3 van 10 % van het gasverbruik
W van 12 % van het elektriciteitsverbruik

A van 10 % van het waterverbruik

= ——— ._[.
Streven naar 100 % monitoring van de huishoudelijke afvalstoffen (alle fracties)
3 van de productie van restafval*

3 van 15 % van de productie van papier- en kartonafval

. = Het percentage duurzame verplaatsingen van de medewerkers handhaven
| & van 500 % van het gebruik van de dienstfietsen

| = Het percentage duurzame verplaatsingen van de bezoekers handhaven

| @ van het aantal overheidsopdrachten die duurzame clausules bevatten*

| & van het aantal diensten die een beroep doen op firma's met een ecolabel*
Streven naar 20 % ecologische kantoorbenodigheden in de bestelcatalogus

| & van de mate waarin milieucriteria in aanmerking worden genomen bij de selectie |

| van de leveranciers van de dienst- en ambtsvoertuigen !
Streven naar 100 % gebruik van ecologische schoonmaakproducten door het
. schoonmaakpersoneel van de FOD
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| & van het aantal gebouwen van de centrale administratie met een milieuvergunning

| die in orde is*

i & van het aantal gebouwen van de centrale administratie waarop een MBS van

- Ce¥®

| ' »\‘ ! toepassing is*
://\, ) | A van het aantal gebouwen van de centrale administratie waarvan de
Qe

|

| milieuprestaties worden verbeterd*
! & van 15 % van het aantal medewerkers dat is opgeleid en bewustgemaakt op het
' vlak van de gewoonten en goede handelwijzen inzake duurzame ontwikkeling

* de taakstelling zal worden vastgelegd zodra de cijfers beschikbaar zijn.

De prestatie-indicatoren worden doorgaans uitgedrukt in voltijdse equivalent of VTE. In de mate van het
mogelijke zijn bij het bepalen ervan alle medewerkers van de FOD (cf. doelstelling papier) in aanmerking
genomen, zonder de leden van de beleidscel. Als zulks niet mogelijk was (cf. doelstelling energie, water of
afval), zijn die laatsten eveneens in aanmerking genomen voor het bepalen van de milieuprestaties.

Ter informatie zijn hieronder voor de jaren 2012 tot 2014 de gemiddelde voltijdse equivalenten vermeld die

binnen het bereik van het milieubeheersysteem vielen:

| Medewerkers
Leden van de beleidscel(len)
Externen (zoals cohsultants, e-gov)
Jobstudenten
Schoolstagiairs _
| Gerechtelijke medewerkers
Totaal

377
70,5

10,6
467,1

380
70,5

11,6
475,1

388,50
28,67
6,33
1,00
6,08
15,00

445,58
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Papier is een van de meest gebruikte kantoorbenodigdheden binnen de
administraties. Wij helpen het milieu door op ons papierverbruik te letten, de
hoeveelheid papierafval te verminderen en de voorkeur te geven aan de aankoop
van papier met een ecolabel.

Onze evolutie over drie jaar:

W van 20 % van
het papierverbruik |
bij aankoop ;
' Wvan 20 % van
het aantal kopieén
en afdrukken (op
basis van de
gegevens van |
| 2014) |
Streven naar het |
dubbelzijdig
afdrukken van 25 %
van de kopieén en
documenten (op
'basis van de
gegevens van
| 2014)

kg/VTE 47,68 kg/VTE 41,43 kg/VTE 34,66 kg/VTE

6 445 kopieén en |

. afdrukken/VTE
AW ENLETILIIET Geen gegevens Geen gegevens 2
afdrukken/VTE 29 kopieénen |
| afdrukken/VTE en |
per dag*
Totaal aantal
dubbelzijdige
LI Geen gegevens Geen gegevens 22,99 %
afdrukken/totaal dubbelzijdig

aantal kopieén en

afdrukken

* voor 222 werkdagen per jaar.

Wat het papierverbruik betreft (te weten het papier dat wordt aangekocht om af te drukken en te
fotokopiéren), bedragen de cijfers 41,43 kg/VTE voor 2013 en 34,66 kg/VTE voor 2014. Tussen 2012 en
2013 kon binnen het bereik van het MBS reeds een mooie daling van 13,11 % worden opgemerkt, hetzij
een vermindering van 6,25 kg aan papier besteld per VTE. Voor 2014 is er sprake van een duidelijke
vooruitgang met een vermindering van 27,31 % in vergelijking met 2012, wat betekent dat per VTE 13,02 kg
papier minder werd besteld en de oorspronkelijke doelstelling werd overtroffen.

Het papier wordt hoofdzakelijk gebruikt via de multifunctionele printers in het gebouw. Een deel van de
kopieén wordt gemaakt door de dienst Reprografie, die dubbelzijdig afdrukken aanbeveelt en zelf meer dan
40 % van de kopieén dubbelzijdig afdrukt.

Reeds uitgevoerde acties:

> lancering van de bewustmakingscampagne 'De juiste reflex';

> plaatsing van de multifunctionele printers en invoering van het dubbelzijdig afdrukken binnen
verschillende pilotdiensten en -directies sinds januari 2013;

> monitoring van de afdrukken en de kopieén via de multifunctionele printers van de pilotdiensten
en -directies sinds 2013 en uitbreiding naar de multifunctionele printers van alle directies binnen
het bereik van het MBS in 2014;

> afschaffing van het papieren persoverzicht;
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afschaffing van het papieren communicatiemiddel (Flash Info) en keuze wvoor

communicatie via e-mail (E-comm);

afschaffing van de kopieén bij de bibliotheek en vervanging door scans;

vervanging van de papieren dienstorders door een elektronische versie via e-mail;

geleidelijke digitalisering van de geklasseerde documenten en de archieven bij de stafdienst
Personeel & Organisatie;

vervanging van de papieren uitnodigingen door e-mails bij de cel Selectie van de stafdienst
Personeel & Organisatie;

elektronische verzending van de documenten bestemd voor de vakbonden bij de cel Sociaal
Overleg van de stafdienst Personeel & Organisatie;

configuratie van de multifunctionele printers zodat standaard dubbelzijdig wordt afgedrukt bij de
stafdienst Budget, Beheerscontrole en Logistiek;

verkorting van de dossierfiches ter attentie van de Inspectie van Financién van 4 naar 1 blz.;
coherent beheer van de archieven bij het directoraat-generaal Wetgeving en Fundamentele
Rechten en Vrijheden, uniformering van de handelwijzen en scanning naargelang de beschikbare
IT-middelen;

elektronische verzending van de documenten (besluiten, interne brochure, enz.) bij het directoraat-
generaal Wetgeving en Fundamentele Rechten en Vrijheden;

bewustmaking van de personeelsleden door middel van communicatie, het online plaatsen van
goede handelwijzen op het intranet en het aanbieden van activiteiten tijdens de dagen van de
duurzame ontwikkeling;

opleiding over papierverbruik en dematerialisering, in 2014 aangeboden aan de medewerkers van
de dienst Overheidsopdrachten en Logistiek (eendaagse versie) en aan medewerkers van de
buitendiensten van de penitentiaire inrichtingen en de rechterlijke orde (tweedaagse versie).

Geplande acties:

b
s
?

ontwikkeling van een beleid en een campagne inzake paperless office bij de FOD;

analyse inzake de invoering van wifi binnen het bereik van het MBS;

analyse inzake het instellen van alle multifunctionele printers in de gebouwen van de centrale
administratie op automatisch dubbelzijdig afdrukken en inzake de automatische toepassing van
beveiligd afdrukken;

communicatie over het online bestellen van de dranken voor de vergaderzalen;

studie inzake het gebruik van de elektronische handtekening en de uitbreiding van de
scanmogelijkheden;

verdere inkorting van de dossierfiches ter attentie van de Inspectie van Financién;

verdere bewustmaking.

Focus : Opleiding over papierverbruik en dematerialisering

In het kader van de opstart van het MIMS en het beleid inzake duurzame ontwikkeling van de FOD justitie,
orpariseert de Dienst Duurzeme Ontwikkeling een 2 daapgse opleiding omtrent de papierverbruik
problematiek, gelinkt aan de functies binnen de FOD.

Deze vorming is prektjkgericht en  gaat
over het in perspectief pleatsen wvan de
procedures in  jullie diensten  (afdrukken,
communicatie, archivering, procedures enz), de
gedragsveranderingan en bestaande hulpmiddelen
{multi  functioneel afdrukken, dematerizlisatie,
labels en campagnes enz ).

De vorming is pebaseerd op verschillende
voorbeelden die in andere bedrijven en
administraties gerealiseerd werden, op reeds

xtere

bestaanide ervaringen bij de FOD justitie en ze zal de Gl
ervaring van de deelnemers gebruiken om deze !
verworvenheden om te zetten naar dagelijks e cvssdes san KON Kntie
gebruik.
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5.2 - Energie

. Computers, printers, fotokopieermachines, verlichting, koffiemachines ...
7
| 4 Het zijn allemaal toestellen en installaties die zo goed als altijd aan staan, maar

zij niet worden gebruikt, verbruiken zij heel wat energie, zelfs wanneer zij in
sluimerstand staan. Enkele kleine inspanningen maken het mogelijk die

/
!f% waarvan een groot deel van de tijd geen gebruik wordt gemaakt. Ook wanneer
-

verspillingen een halt toe te roepen en onze productie van broeikasgassen te
verminderen.

Onze evolutie over drie jaar:

N van 10 % van kWh
: ) .
het gasverbruik genc;\r/r:;luzzerd 466517 kWh | 4682.45 kwh 5028.43 kWh
graaddagen | BEnormaliseerd/VTE | genormaliseerd/VTE | genormaliseerd/VTE

. 16,5°)/VTE ‘
| Wvan 12 % van :
| het elektriciteits- | kWh/VTE | 2513,06 kWh/VTE 2292,66 kWh/VTE | 2248,86 kWh/VTE

| verbruik | '

* het energieverbruik voor de verwarming hangt af van de strengheid of de zachtheid van de wmterperlode Het aantal jaarlijkse
'graaddagen’ maakt het mogelijk de evolutie van de temperaturen per jaar te zien. Hoe kouder, hoe meer graaddagen. Om het
energieverbruik van een jaar te vergelijken met dat van een ander jaar, is het nuttig om dit verbruik te wegen via het aantal
graaddagen. Daarveor wordt de volgende berekening gebruikt: jaarlijks verbruik (kWh) x 2 363 (g°-equivalent normale dagen) /
aantal graaddagen voor het betrokken referentiejaar (te weten 2 327 voor 2012, 2 537 voor 2013 en 1 828 voor 2014).

Het gas dat in de centrale zetel wordt verbruikt, wordt aangewend voor de verwarming van het gebouw.
Het gasverbruik bleef stabiel in 2012 en 2013, maar steeg met 7,78 % tussen 2012 en 2014. Die stijging is te
verklaren door de winteromstandigheden die er waren en het warmteverlies langs de enkele beglazing van
de ramen binnen het bereik van het MBS. Aan die evolutie moet bijzondere aandacht worden geschonken
tijdens de besprekingen met de Regie der Gebouwen en de eigenaar.

Ter indicatie: op basis van het niet-genormaliseerd gasverbruik per VTE kunnen de gegevens worden
gerelativeerd. Het bedroeg immers 4 594,06 kWh/VTE in 2012, 5 027,247 kWh/VTE in 2013 en 3889,96
kWh/VTE in 2014,

In 2012 bedroeg het elektriciteitsverbruik 2 513,06 kWh/VTE voor de medewerkers van de centrale zetel en
de leden van de beleidscel. Tussen 2012 en 2014 daalde het elektriciteitsverbruik met 10,51 %. Wij blijven
dan ook goed op weg om de doelstelling voor 2017 te behalen.

Reeds uitgevoerde acties:

)
>
)

vervanging van het IT-park en van de multifunctionele printers;

vermindering van het aantal persoonlijke printers;

vermindering van het aantal faxtoestellen, waarvan het gebruik reeds was verminderd door het
gebruik van e-mail;

follow-up van het contract tussen de elektriciteitsleverancier en de Regie der Gebouwen voor de
levering van groene stroom;

g
be



U Service public fédéral
/ E “!f Justice ‘g
AT — EMAS
> opname van de verwachtingen van de FOD inzake milieu en energie in het renovatieplan
van het gebouw;
> follow-up van de stappen die met de Regie der Gebouwen worden ondernomen voor het verkrijgen
van het energieprestatiecertificaat;
> plaatsing van een beveiligd toegangssysteem en een geluidsalarm wanneer de toegangsdeuren van
de leveranciers langere tijd open blijven;
> testfase voor het verlichten van de trappenhuizen met LED-lampen;
> aanbrengen van raamisolatie op vraag van het personeel;
> verspreiden van goede handelwijzen en elektronische berichten met het oog op het beperken van
het gas- en elektriciteitsverbruik bij langere afwezigheid (uitschakelen van de verlichting en het IT-
materiaal, gebruik van de thermostatische kranen, enz.);
> communicatie over de campagne 'On-Off';
> medewerking aan de projecten van FEDESCO (waarmee de Regie der Gebouwen sinds kort
samenwerkt) voor de uitvoering van energieaudits en investeringswerken in de gebouwen van de
FOD Justitie.

Geplande acties:

> follow-up van de contacten met de eigenaar en de
Regie der Gebouwen voor de vervanging van de
ramen met enkele beglazing;

> veralgemening van de verlichting met ledlampen in
de gangen en trappenhuizen bij iedere vervanging;

> verdere bewustmaking.
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/ Focus: vernieuwing van het |T-park en van de multifunctionele printers

Met het project PC@work heeft de FOD opnieuw aansluiting gevonden bij de positieve ervaringen in het IT-
domein. Dat project (voor de volledige FOD, centrale administratie en buitendiensten) ging van start in
2009 en kon in november 2014 worden afgesloten met een aantal mooie verwezenlijkingen.

Voortaan werken alle personeelsleden van Justitie (FOD, Rechterlijke Orde, Nationaal Instituut voor
Criminalistiek en Criminologie en enkele commissies) in een modernere en meer gestandaardiseerde IT-
omgeving. ledereen beschikt over hetzelfde type pc (laptop of desktop), hetzelfde besturingssysteem en
dezelfde productiviteitstools. Meer dan 19000 pc's werden klaargemaakt voor en bezorgd aan de
medewerkers.

Met één enkele versie van de Office-tools zijn de geproduceerde en
uitgewisselde documenten binnen Justitie voor iedereen toegankelijk en
leesbaar, zonder dat er sprake is van problemen met het bestandsformaat
of de compatibiliteit. Voorts stelt het mailsysteem ons in staat om ons
mailverkeer te verzorgen zonder enig risico op incompatibiliteit en om de
uitnodigingen voor vergaderingen beter te beheren. De mogelijkheden tot
toegang op afstand zijn ook uitgebreid, zodat bijvoorbeeld thuiswerken
makkelijker wordt, en de technische updates worden nu centraal
beheerd, hetgeen de nodige verplaatsingskosten uitspaart en waardoor er
minder manuele interventies vereist zijn.

Met deze gemeenschappelijke IT-sokkel beschikt Justitie over een instrument voor het moderniseren van
zijn informatica en voor een betere wisselwerking ervan en continue update van de technische omgeving.

Anderzijds hebben de stafdiensten ICT en Budget, Beheerscontrole en Logistiek vanaf 2013 nieuwe
multifunctionele printers geinstalleerd bij de diensten van de centrale administratie en in veel gebouwen
van de FOD Justitie. Die installatie ging samen met de geleidelijke afbouw van het aantal persoonlijke
printers, wat ook mooie besparingsperspectieven biedt door de verkleining van de voorraad cartridges en
de gemakkelijkere afvoer daarvan op termijn.

Tot slot is in de door de FOD afgesloten aankoopcontracten bepaald dat de pc's en de beeldschermen |
. moeten voldoen aan de recentste normen inzake energieverbruik en recyclage van elektronisch materlaal /
\_ Ook voor de nieuwe multifunctionele printers is rekening gehouden met de energiezuinigheid.

/
/
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5.3 - Water

In een kantoorgebouw is water nodig voor het sanitair, de keukens, de technische koelinstallaties, de
hydranten, enz. Hoewel het zo maar uit de kraan komt, is water een schaars goed. Minder water verbruiken
en vervuilen behoren dagelijkse automatismen te zijn.

Onze evolutie over drie jaar:

| Doelstelling. Indicator 2012 2013 2014

"N van 10 % van .3. | B 3 l - 3
hetwaterverbruk | ™VTE | BSSMVIE | 803mIVTE

8,17 m3/VTE
Tussen 2012 en 2013 daalde het waterverbruik binnen het bereik van het MBS met bijna 1 m3/VTE of meer
dan 10 %. Dat is een mooie besparing van 950 liter per voltijds equivalent. In 2014 was er een lichte stijging,
maar in het algemeen en in vergelijking met het referentiejaar 2012 daalde het waterverbruik nog steeds
met 9,02 %.

Reeds uitgevoerde acties:

> ontwerp van een nieuwe bewustmakingsaffiche;
> bewustmaking van het schoonmaakpersoneel rond het gebruik van
water tijdens hun werk.

Geplande acties:

> verdere bewustmaking;
> herhaling van de instructies bij lekken;
> bewustmaking van het keukenpersoneel van de beleidscel.

./.r - B D I _7"”"—_‘_—“;\*\.
d Focus: ontwerp van een nieuwe bewustmakingsaffiche \
Chaque goutte | Elke druppel
ompte! t! : : :
L E0IpEE tel In samenwerking met de graficus van de dienst
i il e Communicatie ontwierp de dienst Duurzame
Tadu lrethument; Ontwikkeling een nieuwe bewustmakingsaffiche
metl:m?;g::, x rond het gebruik van water. Ook de dienst
i Techniek en Beveiliging heeft daaraan
feferme blen fe robinet meegewerkt en is vermeld als contactpunt bij
aprés utliisation. ISR
Tk draal de kraan dicht . '
na gebrulk.

Eind 2013 werd die nieuwe affiche opgehangen
in alle sanitaire ruimtes en kitchenettes van de
gebouwen van de centrale administratie. Zij zal
ook worden opgehangen in de lokalen die zijn
voorbehouden voor het schoonmaakpersoneel.

Je signate les fultes d'eau.
Ik signaleer wateriekken.

Contact : Logistique.AC&@just.fgov.be
E 025427555

PP pederale overheidsdienst justitie

\ n service public fedéral Justice
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5.4 - Afval
Acht uur per dag! Het behoeft geen betoog dat het kantoor een belangrijke leefplek is waar heel wat wordt
verbruikt en aanzienlijke hoeveelheden afval worden geproduceerd. Papier/karton en restafval vormen het

leeuwendeel van het afval dat op kantoor wordt geproduceerd, gevolgd door elektronisch afval, klein
gevaarlijk afval (batterijen, lampen ...) en ander afval (zoals PMD, glas, verpakkingsafval ...).

Ons afval goed beheren betekent in de eerste plaats het beperken, het hergebruiken en het sorteren, zodat
het beter kan worden gerecycleerd.

Onze evolutie over drie jaar:

Streven naar 100 % ' l
| monitoring van de '
huishoudelijke { Totaal restafval,
afvalstoffen, alle | PMD, glas/Totaal
fracties {op basis | huishoudelijke

| van de gegevens afvalstoffen

| die in 2015 zullen

| worden verstrekt) _ ;

Wvan de |

productie van .

' restafval (op basis

| van de gegevens

' die in 2015 zullen

| worden verstrekt)
A van 15 % van de
productie
van papier- en
kartonafval

Geen gegevens Geen gegevens Geen gegevens

. kg/VTE Geen gegevens Geen gegevens Geen gegevens

kg/VTE 56,64 kg / VTE 53,99 kg / VTE 94,29 kg / VTE

De productie van papier- en kartonafval van de centrale zetel bedroeg 53,99 kg/VTE in 2013. Zij daalde met
4,7 % tussen 2012 en 2013, wat een vermindering is van 2,65 kg/VTE, of iets meer dan 500 vellen papier
per voltijds equivalent die niet in de vuilnisbak terechtkomen. In 2014 was er echter een duidelijke stijging
met 58,80 %. Die stijging is te verklaren door de opruiming van de vele archieven die waren opgeslagen op
verdieping -1.

Wij beschikken nog niet over gegevens voor de productie van restafval, PMD en glas, waardoor de eerste
twee doelstellingen thans niet kunnen worden gemeten. In het bestek dat in 2013 werd opgesteld voor de
verwijdering van dat afval, was expliciet bepaald dat het vanaf juni 2014 cijfermatig moest worden
gemonitord, rekening houdende met het reéle gewicht ervan. De onderaannemer heeft ons echter geen
relevante monitoringgegevens kunnen bezorgen. Begin 2015 werd een vergadering gepland met de
onderaannemer om die afwijking te verhelpen. De eerste cijfers worden verwacht in de loop van 2015.

Bij sommige kantooractiviteiten, daaronder begrepen het onderhoud van
de technische installaties of de schoonmaak van de lokalen, worden
gevaarlijke producten gebruikt (ontvlambare, explosieve, irriteren, giftige,
enz. producten) en wordt gevaarlijk afval geproduceerd (batterijen, lampen,
elektronisch afval en [T-afval, resten van gevaarlijke producten,
verpakkingen en gebruiksvoorwerpen die doordrongen zijn van gevaarlijke
producten, enz.)

-
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Die producten zijn schadelijk voor het milieu (lucht, water, bodem, fauna, flora). Zij kunnen:
> zeer giftig zijn voor de water- of bodemorganismen;
> giftig zijn voor de fauna;
> gevaarlijk zijn voor de atmosfeer, bijvoorbeeld de ozonlaag.

De FOD Justitie beveelt zoveel mogelijk aan om te kiezen voor alternatieve producten die niet schadelijk
zijn voor het milieu en voor schonere technieken. Om de naleving van de wetgeving te verzekeren, worden
de diensten die de activiteiten van de centrale zetel uitvoeren verzocht de gevaarlijk producten correct op
te slaan en de gevaarlijke afvalstoffen te verwijderen via de geéigende kanalen. Minder gevaarlijke
producten gebruiken om minder gevaarlijk afval te produceren en minder te vervuilen: het kan!

Reeds uitgevoerde acties:

> monitoring van de selectieve inzameling van glas en PMD;

> ontwerp van nieuwe bewustmakingsaffiches;

> opmaak van een afvalgids, met de ondersteuning van de betrokken diensten (ICT, Techniek en
Beveiliging, Welzijn);

> testfase voor de inzameling van het organisch afval binnen het bereik van het MBS;

> centralisatie van de bestellingen van kantoorbenodigdheden bij de diensten van de Voorzitter, met
het oog op het hergebruik van het beschikbare materiaal dat nog in goede staat is;

> hergebruik van de kantoorbenodigdheden en de mappen bij de stafdienst Personee! & Organisatie;

> interne herhaling van de sorteerinstructies bij de stafdienst Personeel & Organisatie;

> sorteren en opslaan van de gevaarlijke producten en afvalstoffen in afgesloten geventileerde
kasten of afgesloten lokalen;

> geleidelijk aan inzamelen van de veiligheidsfiches van de producten gebruikt door het
schoonmaakpersoneel, de dienst Reprografie en de dienst Techniek en Beveiliging;

> vergadering met de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk en de diensten die
met gevaarlijke producten werken, om de opslaginstructies te bepalen;

> oude voorwerpen die veel plaats innemen regelmatig laten verwijderen door de Domeinen (FOD
Financién);

> mededeling betreffende de wettelijke verplichtingen inzake selectieve afvalinzameling;

> vragen om het afval te monitoren dat door de centrale diensten wordt geproduceerd en dat is
opgenomen in het bestek voor de afvalverwijdering;

> denkoefening rond de plaatsing en de rationalisering van de vuilnisbakken voor selectieve
afvalinzameling, met het oog op een gesystematiseerd afvalbeheer.

Geplande acties: (_::f*_ _%% n

> testfase voor het gebruik van fiches voor snelle controle;

> plaatsing van eilandjes voor selectieve afvalinzameling;

> onderzoek van een eventuele deelname aan de Europese Week van
de Afvalvermindering;

> onderzoek van een eventuele lancering van een Trash Day-actie;

> samenstelling van een interventiekit voor het geval gevaarlijke
producten en afvalstoffen verspreid raken;

> het opnemen van de afvalmonitoring in het volgende bestek voor de verwijdering en de monitoring
van de huishoudelijke afvalstoffen van de gebouwen van de centrale administratie;

> monitoring van alle afvalstoffen;

> voortzetting van de denkoefening rond de archiefruimten en de opslagruimten voor bepaalde
gevaarlijke afvalstoffen;

> bewustmaking van de onderaannemers voor de verwijdering van hun afval;

> verdere bewustmaking.
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Focus: afvalmonitoring en ontwerp van ondersteuningsmiddelen voor de bewustmaking \
Om ons afval doeltreffend te kunnen beheren, moeten wij weten welk afval onze diensten produceren. Bij
de centrale administratie worden stapsgewijs acties georganiseerd met het oog op het verzekeren van een
regelmatige monitoring van de belangrijkste soorten afval. Er zal een nieuwe opdracht worden afgesloten
met een firma die zich ertoe zal verbinden het afval te wegen bij elke ophaling. Die monitoring zal effectief
worden in 2015 en zal de mogelijkheid bieden een streefcijfer te bepalen voor de doelstelling inzake
vermindering van het restafval.

De bewustmaking van de medewerkers is ook een succesfactor voor het verzekeren van het afvalbeheer en
het verminderen van het volume van ons restafval.
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5.5 — Mobiliteit

Wie werkt, moet zich verplaatsen. Dat is onvermijdelijk. Bepaalde vervoerswijzen (inzonderheid de wagen
en het vliegtuig) hebben een negatieve invioed op het milieu en de gezondheid: uitstoot van
broeikasgassen, slechte luchtkwaliteit, vervuiling, geluidshinder, verstoring van natuurlijke habitats, enz.

Om aan de mobiliteit te werken en duurzaam vervoer aan te moedigen, heeft de FOD verschillende acties
gecodrdineerd en uitgevoerd: gratis openbaar vervoer, regeling inzake telewerk, ter beschikking stellen van
dienstfietsen in de gebouwen van de centrale administratie, goedkeuring van een actieplan in geval van
pollutiepieken (smogalarm), enz. Door gebruik te maken van die duurzame verplaatsingswijzen, kunnen wij
het verschil maken!

Onze evolutie over drie jaar:

Verdeling van de . |
| medewerkers naar ' |

" verplaatsingen van belangrijkste 92,3% 92,3% I 98 %

de medewerkers ok l:

vervoermiddel

| handhaven

& van 500 % van ,
| het gebruik van de | Aantal uitleningen 10 keer 18 keer ’ 10 keer
| dienstfietsen : : @ i
| = Het percentage Peiling bij de I. |

s bezoekers over '
| verplaatsingen van hun belangrljkste 85% 85% '. 56 %

de bezoekers . .

vervoermiddelen
handhaven

* pegevens ingezameld bij de uitvoering van de verplichting van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest inzake de

bedrijfsvervoerplannen voor de vestigingsplaats 'centrale administratie'.

Om de drie jaar stelt de FOD lJustitie op verzoek van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest een
bedrijfsvervoerplan op voor verschillende Brusselse vestigingsplaatsen. In 2014 leverde de analyse van de
verplaatsingen van de medewerkers van de vestigingsplaats 'centrale administratie' informatie op over de
verdeling van de werknemers naar belangrijkste vervoermiddel:

> 3 % gebruikt de wagen als belangrijkste vervoermiddel;

> 75 % gebruikt de trein als belangrijkste vervoermiddel;

> 20 % gebruikt de bus, de tram en/of de metro als belangrijkste vervoermiddel;

> 2% gebruikt de fiets als belangrijkste vervoermiddel.

Er kan worden gesteld dat het openbaar vervoer het meest gebruikte vervoermiddel van de werknemers is
(95 %), gevolgd door de auto ~ alleen of met familieleden (3 %, tegenover 6,8 % in 2011). Het gebruik van
de fiets evolueert en is gestegen van minder dan 1 % in 2011 tot 2 % in 2014.

De onderzoeksmethode voor het vaststellen van het meest gebruikte vervoermiddel van de bezoekers
werd herzien bij de opmaak van het bedrijfsvervoerplan voor 2014. In het formulier voor het onthaal van
de bezoekers werd een rubriek opgenomen die daarnaar vraagt. Het onthaalpersoneel van de gebouwen
van de centrale administratie hebben die rubriek gedurende verschillende maanden systematisch ingevuld.
De aldus ingezamelde cijfers geven een beter beeld van de werkelijkheid.

&
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Reeds uitgevoerde acties:

>

opstellen van de bedrijfsvervoerplannen voor de gebouwen van de centrale administratie en de
andere vestigingsplaatsen in Brussel;

uitvoering van de federale mobiliteitsenquéte voor de vestigingen van de FOD;

ter beschikking stellen van de bereikbaarheidsfiches van de gebouwen van de centrale
administratie op het internet;

vereenvoudiging van de procedure voor het lenen van dienstfietsen (tien fietsen, waarvan zes
gewone fietsen en vier plooifietsen);

plaatsen en bemannen van bewustmakingsstands;

opstellen van een actieplan in geval van pollutiepieken;

deelname aan het proefproject van het Federaal Instituut voor Duurzame Ontwikkeling in het kader
waarvan de geinteresseerde FOD's toegang krijgen tot het carpoolingplatform Carpoolplaza;
invoering van telewerk en geleidelijke uitbreiding;

publicatie van een dienstorder over het rationeel gebruik van de dienstvoertuigen met chauffeurs;
publicatie van een dienstorder waarin wordt herinnerd aan de instructies inzake het gebruik van
vervoermiddelen bij buitenlandse zendingen;

medewerking aan het Vademecum duurzame mobiliteit, gecodrdineerd door het Federaal Instituut
voor Duurzame Ontwikkeling en de FOD Mobiliteit en Vervoer;

stand van zaken AS IS inzake de CO,-uitstoot van de dienst- en ambtsvoertuigenvloot.

Geplande acties:

>

VWV vV VvV VYV

v

bijwerking van de multimodale bereikbaarheidsfiches, met vermelding van de ingangen van de
fietsenstallingen en de toegangen voor personen met beperkte mobiliteit;

toevoegen van de bereikbaarheidsfiches aan de e-mailhandtekeningen;

denkoefening over een algemeen beleid inzake de monitoring van de voertuigen van de FOD;
denkoefening over de aankoop van een elektrisch voertuig;

deelname aan interne of externe thematische workshops;

deelname aan opleidingen van Mobility Manager;

bezoek aan 'voorbeeldinstellingen' inzake mobiliteit, thematische fietstocht, bezoek aan een
‘'voorbeeldstad' inzake mobiliteit om belangstelling op te wekken ...;

de werknemers informeren over de maatregelen die zijn opgenomen in het bedrijfsvervoerplan;
organisatie van een bewustmakingsactie: Bike Experience, SMOB, verdeling van het toegangsplan
onder de bezoekers, enz.;

verder bijwerken van het actieplan in geval van pollutiepieken;

regularisatie van het soort en van het aantal fietsenstallingen;

promotie van de dienstfietsen voor professionele verplaatsingen door wedstrijden of uitdagingen.
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Focus: bewustmaking voor het gebruik van duurzame verplaatsingswijzen

\

De bewustmaking van de personeelsleden is een belangrijke |
hefboom met het oog op een gedragsverandering. leder jaar
biedt de dienst Duurzame Ontwikkeling activiteiten aan die
bedoeld zijn om het gebruik van duurzame en actieve
verplaatsingswijzen te bevorderen.

De medewerkers van de centrale diensten en de buitendiensten (penitentiaire inrichtingen, hoven,
rechtbanken, enz.) krijgen de gelegenheid om deel te nemen aan diverse acties:

> ecodriving-workshops (aangeboden aan de chauffeurs en medewerkers van de FOD): tijdens die
bewustmakingsworkshops krijgen de deelnemers tips en trucs met het oog op het veranderen van
hun rijgedrag en het beperken van hun impact op het milieu. De theorie wordt onmiddellijk
omgezet in de praktijk op rijsimulatoren, om reacties en gewoonteveranderingen uit te lokken.
Intelligent autorijden maakt het mogelijk om het brandstofverbruik en de uitstoot van uitlaatgassen
te beperken;
> bewustmakingsworkshops 'Fietsveiligheid in de stad' waarin de wegcode, de veiligheidsuitrusting,
de specifieke bewegwijzering, enz. aan bod komen Deze fietsworkshops zijn interessant voor zowel
de ervaren als de beginnende fietser. Tijdens de workshops worden op een doeltreffende wijze de
regels van het fietsen in de stad opgefrist, wordt de juiste positionering in het verkeer
gedemonstreerd en wordt advies gegeven rond goede verkeersbeheersing voor fietsers. Met al die
tips zijn de deelnemers gewapend om veilig te fietsen en de risico's en gevaren te vermijden op de
woon-werktrajecten of de trajecten in het kader van het werk;
> workshops fietsherstelling: opfrissing van de basistechnieken voor het onderhouden en herstellen
van fietsen;
> bewustmakingsworkshops 'De wegcode', geleid door het BIVV. Deze interactieve workshops bieden
aan de hand van quizzen en simulaties iedereen de mogelijkheid zijn/haar kennis bij te schaven en
vast te stellen waar hij/zij tekortschiet;
> geleide fietstochten in de stad: om de technieken onder de knie te krijgen en het nodige
vertrouwen te krijgen om zich met de fiets veilig in de stad te verplaatsen, gaat niets boven de
praktijk. Tijdens een aangename tocht onder leiding van een collega of een externe gids ontdekken
de deelnemers de fietsroutes waarlangs zij zich veilig van het ene naar het andere gebouw van de
FOD kunnen verplaatsen of kunnen zij zich vertrouwd maken met het gebruik van de fiets in de
stad. Soms wordt tijdens die fietstochten even gestopt bij duurzame bedrijven om er lokale
producten te proeven;
> ontbijtmomenten voor het fietsend personeel van de FOD Justitie, en meer specifiek voor de
personeelsleden die met de fiets naar het werk komen en zij die het voortraject met de fiets
afleggen;
> infostands waar brochures worden verspreid, met vertegenwoordigers van Pro Velo, MIVB, NMBS
en Cambio;
> infostands voor de promotie van het gebruik van de dienstfietsen (in de gebouwen van de centrale
administratie): verdeling van veiligheidsuitrusting, communicatie over de acties die bij de FOD
worden georganiseerd, verspreiding van brochures;
\ > ter beschikking stellen van brochures bij de mededelingenborden (cf. week van de mobiliteit,
pollutiepieken); /
\_ 2> rubriek 'Duurzame mobiliteit' op het intranet.

|
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Milieuvriendelijkere producten en diensten zijn niet noodzakelijk duurder dan hun traditionele
tegenhangers, hebben dezelfde kwaliteit, leveren dezelfde prestaties en bieden een meerwaarde voor
het milieu. De wetgeving maakt thans een ontwikkeling door, met de bedoeling de overheidsopdrachten
te kunnen aanpassen aan de milieucriteria en de sociale criteria. In kader worden met succes talrijke

initiatieven genomen,

Onze evolutie over drie jaar:

" # van het aantal
| overheidsopdrachten

die duurzame

Aantal duurzame

clausules bevatten (op | overheidsopdrachten/totaal | Geen gegevens | Geen gegevens

basis van de gegevens
die in 2015 zullen
worden verstrekt)

A van het aantal
diensten die een

| beroep doen op
| firma's met een

ecolabel (op basis van
de gegevens die in
2015 zullen worden
verstrekt)
Streven naar
ecologische
kantoorbenodigheden
in de bestelcatalogus
# van de mate waarin

20%

milieucriteria in
aanmerking  worden
genomen bij de
| selectie van de
| leveranciers van de
dienst- en
| ambtsvoertuigen (op

| basis van de gegevens

| van 2013)
Streven naar 100%
gebruik van
ecologische
schoonmaakproducten
door het
schoonmaakpersoneel

van de FOD (op basis
van de gegevens van
2013)

aantal overheidsopdrachten |

Aantal diensten die een |

| beroep doen op firma's met

een ecolabel/alle centrale | Geen gegevens
diensten binnen het bereik |
van het MBS

Geen gegevens

Aantal
kantoorbenodigdheden met
een ecolabel/totaal aantal
kantoorbenodigdheden

Geen gegevens | Geen gegevens

Aantal geselecteerde
leveranciers met een

ecolabel/totaal aantal Geen gegevens | 60%
geselecteerde leveranciers
Aantal gebruikte
schoonmaakproducten met 23,5%
een ecolabel/totaal aantal | Geen gegevens | (4 producten op
gebruikte 17)
schoonmaakproducten

| Geen gegevens

Geen gegevens |

Geen gegevens

0%

45,45 %
(4 producten
op 11)

|

.
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Door in zijn aankoopbeleid (aankopen en duurzame overheidsopdrachten) rekening te houden met
milieucriteria, kan de FOD de milieuvoetafdruk van zijn aankopen verkleinen. Daarvoor kan hij gebruik
maken van enkele zeer gemakkelijke tools:
> de FOR/CMS-catalogi bieden reeds een interessante keuze aan ecologische producten;
> op de websites 'gids voor duurzame aankopen' en 'milieukoopwijzer' zijn gegevens te vinden over
de milieuaspecten en de sociale aspecten van talrijke producten en diensten (voeding en catering,
kantoorbenodigheden, elektrische huishoudapparatuur, schoonmaak en

sanitair, textiel, enz.). n

Reeds uitgevoerde acties: j X 'JL
> plaatsing van nieuwe energiezuinige automaten; a‘. h E

> aankoop van koffie uit eerlijke handel voor de vergaderzalen; \' 5

> aankoop van pc's en schermen die voldoen aan de recentste normen 1 B, |
inzake energieverbruik (cf. IT-materiaal met 'Energy Star'-label); 05 i

> plaatsing van nieuwe energiezuinige multifunctionele printers;

> verhoging van het aandeel schoonmaakproducten en uitsorteren van de
dubbele producten;

> in aanmerking nemen van milieucriteria in het kader van de overheidsopdrachten voor de dienst-
en ambtsvoertuigen;

> in aanmerking nemen van milieucriteria in het kader van de overheidsopdrachten voor
schoonmaakdiensten, met het oog op het gebruik van producten met een ecolabel;

> deelname aan het overlegnetwerk van federale aankopers;

> deelname aan de werkgroep 'Duurzame overheidopdrachten' van de interdepartementale
Commissie voor Duurzame Ontwikkeling;

> publicatie van een dienstorder betreffende de omzendbrief van 16 mei 2014 inzake duurzame
overheidsopdrachten;

> informatiesessie over de omzendbrief van 16 mei 2014 inzake duurzame overheidsopdrachten;

> opleiding over duurzame overheidsopdrachten georganiseerd voor de aankopers van de centrale
diensten en de buitendiensten.

Geplande acties:

> informeren over de duurzame aspecten van de kantoorbenodigdheden en de producten uit de

FOR/CMS-catalogi;

berekenen van de gemiddelde ecoscore van de voertuigen;

denkoefening rond duurzame voeding;

aanbieden van snacks uit eerlijke handel in de automaten van de centrale diensten;

indien mogelijk, aankoop van dienst- en ambtsvoertuigen met lage CO,-uitstoot;

denkoefening rond de aankoop van schoonmaakproducten met een ecolabel voor de cafetaria's

van de centrale diensten;

> denkoefening rond de bewustmaking van de inschrijvers voor de aankoopdoelstellingen van de
FOD;

> denkoefening rond het aanmoedigen van de mogelijkheid om een beroep te doen op firma's met
een ecolabel voor het verlenen van diensten.

VWV WV VvV YV
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Focus: informatiesessie over de omzendbrief van 16 mei 2014 inzake
duurzame overheidsopdrachten

[ Sinds mei 2014 beschikt de federale staat over een nieuwe hefboom om een duurzaam aankoopbeleid :
| ten uitvoer te leggen binnen de federale overheid. De omzendbrief van 16 mei 2014 voorziet in de |
integratie van milieuclausules en sociale clausules in overheidsopdrachten en beoogt de federale |
overheidsopdrachten voor werken, leveringen en diensten toegankelijker te maken voor de kleine en
middelgrote ondernemingen.

In oktober 2014 werd een toelichtende dienstorder ter attentie van de medewerkers van de FOD
opgesteld en verspreid. Er werd toen tevens een procedure uitgewerkt voor het monitoren van de
overheidsopdrachten, om het aantal duurzame overheidsopdrachten te bepalen.

Om de aankopers van onze diensten vertrouwd te maken met de nieuwe vereisten en verplichtingen die
in deze omzendbrief worden opgelegd, vond op donderdag 27 november 2014 in het auditorium van de
FOD Justitie een informatiesessie plaats, in samenwerking met de dienst Logistiek Beleid van de stafdienst
Budget, Beheerscontrole en Logistiek en de directie Competentie- en Kennismanagement van de
stafdienst Personeel & Organisatie.

Hierna volgt het programma van die informatievoormiddag:

> 8.30-9.00 uur: Onthaal

> 9:00 - 10:00: Voorstelling van de duurzame overheidsopdrachten — Jo VERSTEVEN en Hamida

IDRISSI (FIDO)

> 10:00 - 11:00: De invoeging van sociale clausules in overheidsopdrachten (Actiris) — Stéphanie
' LECLERCQ en Yves De MUIJLDER (ACTIRIS)
: > 11.00 - 11.15 uur: pauze
. 11:15 - 12:15: De FOR/CMS-opdrachten — Urbain BRUGGEMAN (FOD P&0O)
i > 12:15 - 12:30: De rol van de FOD Justitie bij de monitoring van duurzame overheidsopdrachten -
|

o

Cindy RENARD en Olivier VANDERICK (FOD Justitie)

Op de informatiesessie waren behalve de medewerkers van de FOD ook de leden van het overlegnetwerk
van de federale aankopers uitgenodigd. In totaal waren er 67 deelnemers.

| Naar aanleiding van die actie en met het oog op de tenuitvoerlegging van de omzendbrief werden de

\-\ personeelsleden van de dienst Logistiek Beleid van de stafdienst Budget, Beheerscontrole en Logistiek /

\ verzocht om, voor zover dat mogelijk is, in de toekomst een sociale clausule op te nemen in de bestekken.;“
\
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5.7 - Biodiversiteit

Het gebouw waarin de activiteiten plaatsvinden die
binnen het bereik van het MBS vallen, is gelegen in de
stad Brussel en heeft een brutoc-oppervlakte van
ongeveer 28456 m? (voor een netto-oppervlakte van
17 353,73 m?). Er grenst geen enkele groene ruimte (tuin
of binnenplaats) aan, waardoor het ecologisch potentieel
zeer beperkt is.

5.8 — CO,-uitstoot

Voor de evaluatie van onze CO,-uitstoot, hebben wij rekening gehouden met verschillende factoren:
> gas;
> elektriciteit;
> brandstof voor onze dienstvoertuigen (diesel en benzine).

Voor die factoren maken wij gebruik van de omzettingstabel die het Federaal Instituut voor Duurzame
Ontwikkeling bezorgde naar aanleiding van de benchmarking 2013. De vermelde resultaten zijn die van
2012:
> de CO,-uitstoot van het gebouw (energieverbruik voor verwarming, elektriciteitsverbruik) bedraagt
496 ton equivalent CO,;
> de CO,-uitstoot van het gebruik van de dienstvoertuigen bedraagt 233 ton equivalent CO,.

De FOD beschikt thans niet over een geschikte berekeningsmethode voor het vaststellen van de uitstoot
van onze verplaatsingen met de trein en met het vliegtuig.

Geplande actie:
> onze gegevens inzake CO,-uitstoot bijwerken.
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6. OPLEIDING EN BEWUSTMAKING

De FOD moet waken over de kennis van zaken van alle medewerkers wier functie een significant
milieueffect kan hebben. De opleidingsacties die worden georganiseerd in het kader van het MBS beogen
de medewerkers de mogelijkheid te bieden de nodige kennis en vaardigheden te verwerven voor het
bestendigen van onze milieuaanpak. Naast die opleidingsacties plannen de dienst Duurzame Ontwikkeling
en de cel Duurzame Ontwikkeling ook bewustmakingsacties rond de diverse aspecten van duurzame

ontwikkeling en milieubeheer.

Onze evolutie over drie jaar:

| A van 15 % van

het aantal

medewerkers dat

| is opgeleid en

| bewustgemaakt op

' hetvlak van de

gewoonten en

| goede
handelwijzen

' inzake duurzame

ontwikkeling

Uren opleiding en
bewustmaking*

0 uur opleiding
640 uur
bewustmaking

voor het personeel |

van de centrale
diensten
730,5 uur
bewustmaking
voor het personeel
van de
buitendiensten

403 uur opleiding
279 uur
bewustmaking voor
het personeel van
de centrale
diensten

1 064 uur
bewustmaking voor
het personeel van
de buitendiensten

528 uur opleiding
342,5 uur
bewustmaking
voor het

| personeel van de

| centrale diensten |

292 uur
bewustmaking
voor het
personeel van de
buitendiensten

Totaal: 1162,5
uur

* de uren opleiding en bewustmaking gevolgd door zowel het personeel binnen het bereik van het MBS als het personeel van de
andere gebouwen van de FOD (centrale diensten en buitendiensten) worden in aanmerking genomen.

Totaal: 1 370,5 uur Totaal: 1 746 uur

Om het milieubeheersysteem duurzaam te verankeren, biedt de dienst Duurzame Ontwikkeling opleidingen
aan in samenwerking met andere diensten. Die synergieén zijn uiterst belangrijk voor het succes van het
milieubeheersysteem en om ervoor te zorgen dat onze medewerkers in hun gedrag aandacht zouden
hebben voor het milieu.

De dienst Duurzame Ontwikkeling en de leden cel Duurzame Ontwikkeling organiseren ieder jaar
bewustmakingsacties. Die bewustmakingsactiviteiten en -campagnes gaan over:

> duurzame ontwikkeling;

> de milieuaspecten van de dagelijkse activiteiten van de medewerkers;

> de goede handelwijzen inzake milieu;

> de verbetering van de milieuprestaties van de gebouwen.

Reeds uitgevoerde acties:

> organisatie van opleidingen;

> oprichting van een netwerk van contactpersonen inzake duurzame ontwikkeling (POC's DO) in
verschillende gebouwen van de FOD (centrale diensten en buitendiensten);

> bewustmakingsacties zoals de dagen van de duurzame ontwikkeling en de middagen van de
duurzame ontwikkeling;

> versturen van bewustmakings-e-mails over internationale, nationale of regionale evenementen
rond duurzame ontwikkeling;

> workshops voor het identificeren van de prioritaire acties (world café).
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Geplande acties:

> uitwerking van een methode voor de evaluatie van de verworven resultaten;
> organisatie van informatiesessies over het MBS voor de medewerkers van de centrale diensten;
> verdere bewustmaking.

Focus: opleidingen duurzame ontwikkeling

f In de loop van 2014 werden drie opleidingen georganiseerd rond het thema duurzame ontwikkeling. Medio
' februari kregen contactpersonen inzake duurzame ontwikkeling van de gebouwen van de FOD Justitie een
opleiding van twee dagen over de problematiek inzake papierverbruik op het werk. Bij die gelegenheid
hebben de deelnemers informatie en instrumenten gekregen voor een lager papierverbruik op het werk.

Eind februari werd een tweede opleiding van een dag gepland voor de medewerkers van de FOD die actief
zijn in de werkgroep inzake de implementatie en follow-up van de multifunctionele printers. Daarbij kwam
ook het papierverbruik aan bod en werd de nadruk gelegd op de dematerialisering.

Tijdens de derde opleiding van twee dagen (opleiding en coaching) konden contactpersonen inzake
duurzame ontwikkeling van de gebouwen van de FOD de duurzame ontwikkeling toepassen op hun
business. De opleiding was praktijkgericht, aangepast aan de behoeften en gebaseerd op de ervaring van
de deelnemers en sloot aan bij hun dagelijkse realiteit. Deze opleiding, die in juni en in september werd
georganiseerd, beoogde hen in staat te stellen:

> inzicht te krijgen in het concept van duurzame ontwikkeling in al zijn facetten;
die beginselen toe te passen in hun dagelijkse functies;
een actieplan uit te werken en in te voeren voor hun inrichtingen;
inzicht te krijgen in de theorie en de praktijk van het change management;
kennis te maken met de instrumenten inzake bewustmaking en communicatie met het oog op de
gedragsverandering.

vV VvV Vv v
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7. COMMUNICATIE

De goede werking van een milieubeheersysteem hangt ook af van de interne en externe communicatie. De
communicatieacties worden gepland en besproken met dienst Communicatie en Informatie aan de burger.

De medewerkers van de FOD moeten worden geinformeerd over alles wat binnen het bereik van het MBS
wordt gedaan met het oog op de tenuitvoerlegging ervan. Daartoe organiseert de dienst Duurzame
Ontwikkeling interne communicatieacties rond onder andere de volgende thema's:
> het beleid, de doelstellingen en de taakstellingen inzake milieu;
de milieuprestaties en -resultaten;
de goede handelwijzen inzake milieu;
de verantwoordelijkheden inzake milieubeheer;
de procedures die zijn ingevoerd om de goede werking van het MBS te waarborgen;
de stand van zaken van de integratie van het MBS;
alle nuttig geachte milieu-informatie.

vV WV VvV VvV Vv Vv

In het kader van zijn externe communicatie verspreidt ons departement regelmatig informatie over zijn
activiteiten en opdrachten. Onze website omvat een pagina 'Duurzame Ontwikkeling' met informatie over
het milieubeheer binnen het bereik van het MBS.

Er wordt niet alleen gecommuniceerd via die gebruikelijke kanalen voor externe communicatie.
Overeenkomstig de vereisten van de EMAS-verordening en de ISO 14001-norm en om de goede werking
van het MBS te waarborgen, wordt ook specifieke informatie verstrekt met het oog op:

> hetinformeren van inschrijvers, leveranciers en onderaannemers;

> het beantwoorden van de externe informatieaanvragen inzake milieu;

> het publiceren van milieu-informatie (milieuverklaring);

> het behandelen van suggesties, klachten en opmerkingen van derden.

Er werd een specifiek e-mailadres aangemaakt waarnaar het personeel zijn suggesties, opmerkingen en
klachten inzake milieu kan versturen: emas@just.fgov.be. Ook derden kunnen opmerkingen bezorgen en
informatie aanvragen via de volgende e-mailadressen: info@just.fgov.be en klachten@just.fgov.be.

Reeds uitgevoerde acties:

> uitvoeren van een opiniepeiling inzake milieu;

aanmaken van een eigen e-mailadres voor het MBS;

ontwerpen van milieu-identiteitskaarten;

bijwerken van de rubriek Duurzame ontwikkeling en milieubeheer op het intranet;

ontwerpen van diverse beelden en dragers in het kader van de milieuaanpak;

ontwerpen van een banner 'Hoe milieuvriendelijk ben ik?' voor het intranet;

medewerking aan het het volgende federaal milieurapport (FOD Volksgezondheid, Veiligheid van
de Voedselketen en Leefmilieu).

vV WV VvV VvV VvV Vv

Geplande acties:

> uitvoeren van een nieuwe opiniepeiling inzake milieu;

studie over het eventuele gebruik van het netwerk Yammer als communicatiekanaal;

opstellen van een communicatieplan 'MBS en duurzame ontwikkeling';

gestructureerd communiceren van de milieuprestaties van de centrale diensten;

bijwerken van de rubrieck Duurzame ontwikkeling op de website van de FOD Justitie
(http://justice.belgium.be/nl/).

v vV v Vv
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Focus: rubriek Milieubeheer — EMAS op het intranet \

Onder de algemene rubriek Duurzame ontwikkeling op het intranet van de FOD werd een rubriek
Milieubeheer — EMAS gecreéerd. De rubriek is beschikbaar in het Frans en het Nederlands en is toegankelijk
voor alle medewerkers. De dienst Duurzame Ontwikkeling is verantwoordelijk voor de inhoud ervan. Zij
bevat alle nuttige informatie voor het begrijpen van de milieuaanpak van de FOD Justitie en het bereik van
het MBS. Het gaat onder andere om de doel- en taakstellingen, de stand van de indicatoren, de goede
handelwijzen en nieuws over het systeem.

[llustratie van de startpagina van de rubriek Milieubeheer - EMAS:

Bl Andere | ia en ven de sbelgunte |y

/S Zoeken [

Telefoongids Informatie SDBBL Onze FOD PEO BPM PMO ICT DGRO Praktische info Duurzame ontwikkeling IVA-CSI Links
Home > Duurzame ontwikkeling > Milieubeheer - EMAS

EMAS binnen de FOD Milieubeheer - EMAS

Papterserbrutk

Aankopen en dutezame Via | engagesrt de FOD zich ertoe om in het dagelijks functioneren steeds rakening 1e houden
overhe/dsopdiachten met het milieu

Elektnciteit

Water et zoals thuts varbruikeen wie op het werk enargie {elektncdeil, gas, mazawt ), verbruksgoederen ( paper
inkicartridges, meubiair, ) water, enz. Onze acinttelen hehben dus impact op het mihieu Er zijn eemvoudigs en
vanzelfsprekande acties om de nuhau impact op het werk te varminderen

Mobiiteit

Gas

Afval

Gevaarljke producten & afzal
FAQ

Documentatie

Doar op onderstaande atbesidingen te klikken, vind: u en enkele hips om uw
gedrag op hit werk te veranderen, L) vindt er evaneens de milieu doelstelingen waartoe de hoofdzatel van de FOD
Justie (Bordet A Waterioolaan 115 le 1060 Brusset) zich verbindt

Wis ziyn met meer dan 25 000 personeeisladen by de FOD Justitia_ Indien we allen samen handelen voor het
milieu, kunmnen we verandermgen verwezegnlijken

() <a-

Papier Pankopen Elektrictiei
2]a/ o
OlC ]
Wider Mohilitei Gas
Il & s
Gevaarlijke EMAS
Alval producten F.A.Q.
& afval
Voor meer algemere mibrmadie iven EMAS consulteer EIMAS binnen de FOD

De rubriek Milieubeheer — EMAS werd online geplaatst en volledig herzien in 2014. Zij wordt regelmatig of
in geval van wijziging van het MBS bijgewerkt. De effectiviteit van de interne communicatie via die rubriek
kan specifiek worden geévalueerd aan de hand van het aantal klikken op de pagina's ervan.
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8. REGELGEVENDE ASPECTEN EN ANDERE VEREISTEN

De naleving van de wettelijke en regelgevende vereisten is een belangrijke voorwaarde van het
milieubeheersysteem. Daarom wordt aan de hand van een register toezicht gehouden op de geldende wet-
en regelgeving en de aanpassingen daarvan. Omdat het toezicht erop niet garandeert dat de wet- en
regelgeving ook wordt nageleefd, wordt de overeenstemming met de milieu- en andere regelgeving ook
periodiek geévalueerd aan de hand van regelmatige controles.

De FOD moet steeds de bewijzen kunnen voorleggen die aantonen dat zijn activiteiten wettelijk in
overeenstemming zijn met de Europese, federale, gewestelijke en gemeentelijke regelgeving inzake milieu.

De milieuvergunning voor het gedeelte van de FOD dat binnen het bereik van het MBS valt, werd op 4 juli
2012 verlengd voor een periode van vijftien jaar en is geldig tot 7 november 2027

Met het oog op de uitbreiding van onze milieuaanpak tot de andere centrale activiteiten van ons
departement, hebben wij als doel:
> het aantal gebouwen van de centrale administratie met een milieuvergunning die in orde is te
verhogen;
> het aantal gebouwen van de centrale administratie waarvoor een milieubeheersysteem van
toepassing is te verhogen;
> het aantal gebouwen van de centrale administratie waarvan de milieuprestaties worden verbeterd
te verhogen.

Reeds uitgevoerde acties:

> uitvoering van de diagnostiek woon-werkverkeer 2014 voor de volledige FOD;

> opstellen van het bedrijfsvervoerplan voor de vestigingsplaatsen van de centrale administratie, de

vestigingsplaats Poelaert van de rechterlijke orde, de vestigingsplaats van het Belgisch Staatsblad

en de vestigingsplaats van de penitentiaire inrichtingen, die in Brussel gelegen zijn;

opstellen van een actieplan in geval van pollutiepieken;

asbestrapport voor het gedeelte van de FOD dat binnen het bereik van het MBS valt;

ophaling van ons (gevaarlijk) afval door erkende ophalers;

plaatsing van een temperatuurmelder (thermometer) in het lokaal van de droge statische

transformatoren;

> naleving van de voorwaarden inzake brandveiligheid van de milieuvergunning (ventilatie van het
stookolielokaal en compartimentering van de schrijnwerkerij);

> plaatsing van een sluitingssysteem op de deuren die toegang geven tot de technische installaties
(verwarmingsketel, koelgroepen);

> plaatsing van het veiligheidspictogram 'naakte vlam' op de deur die toegang geeft tot het lokaal van
de noodstroominstallaties;

> vervanging van de koelvloeistof van de koelgroep (tussenkomst van de eigenaar);

> onderhoud en controle van onze technische HVAC-installaties door een onderhoudsfirma;

> invoeren van het bruto-energieverbuik van het voorgaande jaar op de website van Leefmilieu
Brussel.

v VvV vV VvV

Geplande acties:

> regulariseren van het soort en van het aantal fietsenstallingen voor het gedeelte van de FOD dat
binnen het bereik van het MBS valt;

> verkrijgen van het energieprestatiecertificaat via de Regie der Gebouwen;

> centraliseren van de archivering van de onderhoudsattesten en van de controle van de technische
installaties;

> aanmaken van een gecentraliseerde gegevensbank voor de onderhoudscontracten van de
technische installaties;

> invoeren en ontwikkelen van milieuprestatiedoelstellingen voor de andere gebouwen van de
centrale administratie.

B =
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9. VOLGENDE MILIEUVERKLARING

De volgende milieuverklaring zal in mei 2016 worden bijgewerkt.

10. INFORMATIEFICHE

Federale Overheidsdienst Justitie

- Aard ' ' Overheidsadministratie

Adres van de zetel Bordet A
Waterloolaan 115
1000 Brussel
Telefoon 02 542 65 11 (telefooncentrale)
E-mail info@just.fgov.be
Website http://justitie.belgium.be/nl
Codrdinatie Dienst Duurzame Ontwikkeling
Diensten van de Voorzitter
emas@just.fgov.be
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11. VERKLARING VAN DE MILIEUVERIFICATEUR OVER DE VERIFICATIE- EN
VALIDERINGSWERKZAAMHEDEN

AlB-Vingotte International N.V., EMAS-milieuverificateur met registratienummer BE-V-0016 geaccrediteerd
met als reikwijdte 10, 11, 13, 16, 18, 19, 20 (excl. 20.51), 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30.2,30.9, 31, 32
33, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 52, 53, 58, 59, 60, 70, 71, 74, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87,
88, 90, 94, 95, 96, 99 (NACE-code) verklaart dat hij heeft geverifieerd dat de activiteiten van de centrale
zetel van de FOD Justitie (Waterloolaan 115 — 1000 Brussel) zoals vermeld in de milieuverklaring van 2015
voldoen aan alle eisen van verordening (EG) nr. 1221/2009 van het Europees Parlement en de Raad van 25
november 2009 inzake de vrijwillige deelneming van organisaties aan een communautair milieubeheer- en
milievauditsysteem (EMAS).

’

Met de ondertekening van deze verklaring verklaar ik dat:

> de verificatie en validering volledig overeenkomstig de voorschriften van verordening (EG) nr.
1221/2009 zijn uitgevoerd;

> uit het resultaat van de verificatie en validering blijkt dat er geen aanwijzingen zijn dat niet aan de
toepasselijke wettelijke milieuvoorschriften is voldaan;

> de gegevens en informatie van de milieuverklaring 2015 van de organisatie een betrouwbaar,
geloofwaardig en juist beeld geven van alle activiteiten van de organisatie binnen de in de
milieuverklaring vermelde reikwijdte.

Dit document is niet gelijk aan een EMAS-registratie. EMAS-registratie kan alleen worden gedaan door een
bevoegde instantie in de zin van verordening (EG) 1221/2009. Dit document wordt niet gebruikt als een
zelfstandig stuk openbare communicatie.

Gedaan te Brussel op A%, A4 A .. 2015,

kening

Janssens,
Voorzitter van de Certificatiecommissie

(*) Schrappen wat niet past



