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Voorwoord

De directie en het personeel van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) zijn, zich bewust
ziinde van het belang van een milieubeheer van hun activiteiten, concreet acties gaan
ondernemen inzake hun impact op het milieu. Onze instelling zit voortaan immers in een proces
waarbij een milieubsheersysteem (MBS) wordt ingevoerd volgens de Europese EMAS-
verordening. Dat systeem, dat gebaseerd is op een aanpak van continue verbetering, heeft tot
doel onze milieuprestaties te verbeteren en onze impact op het milieu te verminderen. Het
ingevoerde systeem en de behaalde milieuresultaten maken het voorwerp uit van deze
verklaring.

Dit is echter nog maar het begin. De mentaliteit en de gewoontes van elke medewerker zijn nog
volop in ontwikkeling. Het werk zal worden voortgezet en het realiseren van onze doelstellingen
zal een sterk en positief punt zijn voor het milieu.
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1 Voorstelling van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

De missie omschrijft beknopt de bestaansreden en de activiteiten van de RVA.

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening is een openbare instelling van sociale zekerheid. De
RVA is verantwoordelijk voor een van de basissectoren van de sociale zekerheid. Hij past het
stelsel van de werkloosheidsverzekering en van andere verwante uitkeringen toe. Hij past
eveneens bepaalde tewerkstellingsmaatregelen toe. Hij past ook het stelsel van
loopbaanonderbreking en tijdskrediet toe. De RVA voert de regelgeving ter zake uit. Hierbij
moet uiteraard ook rekening gehouden worden met de Europese context die een steeds
belangrijker rol speelt binnen het werkgelegenheidsbeleid.

De RVA is actief op 6 grote domeinen:
— preventie;
- vergoeding;
— ther)inschakeling;
— verzoening van het privéleven met het beroepsleven;
— informatie;
-~ controle.

De RVA werkt op al die zes domeinen nauw samen met de politieke beleidsverantwoordelijken
en in het bijzonder met zijn voogdijminister, de minister van Werk. Hij neemt actief deel aan de
voorbereiding en de evaluatie van de reglementeringen waarvoor hij bevoegd is.

In de visie beschrijft de RVA waar hij naartoe wil tegen 2020:

“Samen voor een activerende sociale bescherming”.

De visie geeft duidelijk de richting waarin de RVA samen met ziin medewerkers wil evolueren
en is gesteund op 3 pijlers:

De RVA wil:
— sociale bescherming bieden bij transities op de arbeidsmarkt,
— een partner zijn binnen een actief en inclusief werkgelegenheidsbeleid,
—~ een referentiepunt zijn inzake goed beheer en klantgerichtheid.

De waarden geven aan welke principes en ideeén het interne gedrag van de medewerkers en
de relaties van de RVA met de buitenwereld bepalen.

De RVA staat voor:

- verantwoardelijkheid

- dynamiek

— teamspirit

— klantgerichtheid

— hillijkheid

— transparantie

De administrateur-generaal, bijgestaan door de adjunct-administrateur-generaal, is bevoegd
voor de dagelijkse leiding van de RVA.

De uitvoering van de opdrachten gebeurt:

- op het Hoofdbestuur (HB)

- in de 30 werkloosheidsbureaus (WB's}

Het Hoofdbestuur heeft een tweevoudige taak: meehelpen aan de uitvoering van bepaalde
RvVA-opdrachten (bijvoorbeetd: de betaling van onderbrekingsuitkeringen) en zorgen voor
administratieve, logistieke en reglementaire ondersteuning van de werkloosheidsbureaus. Het

Pagina 4 van 4
Ci\Users\AV3548\AppDataiLocaliMicrosoft\Windows\Temporary Internet
Fi{es\Content. IES\Z82ZPARY 7\Milieuverklaring_300413[1].docx



Hoofdbestuur zorgt concreet voor: reglementaire onderrichtingen, organisatie van opleidingen,
personeelszaken en -administratie, informaticaondersteuning, het structureren van interne en
externe communicatie, beheer en onderhoud van gebouwen en materiaal, de studie van
ontwikkelingen in de activiteitsdomeinen, het bijhouden van statistieken, de boekhouding en de
budgettering ...

De administrateur-generaal en de adjunct-administrateur-generaal  zijn  rechtstreeks
verantwoordelijk voor een aantal diensten van het HB: de Juridische dienst, de Interne dienst
voor preventie en bescherming (IDPB), de directie Interne Audit, de Centrale controledienst, het
Fonds voor sluiting van ondernemingen (FSO), de dienst Informatieveiligheid en de dienst Mess
& Kantine.

De andere directies van het HB worden onderverdeeld in vier algemene directies:
- de Algemene directie Reglementeringen en Geschillen

- de Algemene directie Support

- de Algemene directie Personeel, Organisatie en Communicatie

- de Algemene directie Financién, Statistiecken en Studies

Elk van die directies wordt geleid door een directeur-generaal.

De concrete uitvoering van de opdrachten van de RVA gebeurt in de 30
werkloosheidsbureaus. Een WB heeft meerdere taken:
—  Het recht op werkloosheidsuitkeringen toekennen en het bedrag ervan bepalen;
— De uitkeringen die werden betaald door de uitbetalingsinstellingen (Ul) controleren;
—~ De volledige afhandeling van de dossiers loopbaanonderbreking en tijdskrediet (hst
verwerken van de aanvragen evenals het betalen van de uitkeringen)
— De inschakelingsmaatregelen om de werklozen te helpen om vlugger werk te vinden
organiseren en promoten;
— Het systeem van werkloosheid behouden door preventief tussen te komen en door het
oneigenlijk gebruik, bedrog en fraude te bestrijden;
- De wettelijke en reglementaire bepalingen inzake de werkloosheidsverzekering
toepassen (in geval van inbreuk: sancties toepassen),
— De werkloosheidsattesten afieveren;
— Samen met de Ul's informatie geven aan de werknemers en aan de werkgevers;
—  De activering van het zoekgedrag naar werk opvolgen.

Doelstelling EMAS-registratie
De RVA telt bij benadering 4.000 personeelsleden waarvan er ongeveer 600 tewerkgesteld zijn
in de gebouwen van het Hoofdbestuur gelegen aan de Keizerslaan 7 te 1000 Brussel.

Via zijn milieubeleid dat op 12 december 2011 werd aangenomen, heeft de RVA zijn intenties
kenbaar gemaakt om een milieubeheersysteem in te voeren voor het Hoofdbestuur.

Het is voorzien om nadien een milieubeheersysteem in te voeren in alle werkloosheidsbureaus
in eigendom van de RVA.
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Algemene gegevens

Naam

Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA)

Vorm

Openbare Instelling Sociale Zekerheid

Adres Hoofdbestuur

Keizerslaan 7-9, 1000 Brussel

Telefoon 0251541 11
E-mail info@rva.be
Website www.rva.be
NACE-code 84301
Aantal VTE 598

Totale opperviakte gebouw 21.522,15 m?

Contactpersoon EMAS

Timothy De Clerck, timothy.declerck@rva.be

ecologie@rva.be
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2 Milieubeleid van 12 december 2011

De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) is een openbare instelling van
sociale zekerheid die door de overheid werd opgericht om de
werkloosheidsverzekering in Belgié te organiseren. De RVA zorgt ervoor dat vele
uitkeringsgerechtigden iedere maand een vervangingsinkomen krijgen. Naast die
vergoedingsopdracht voert de RVA andere opdrachten uit: lcopbaanonderbreking en
tijdskrediet, activeringsmaatregelen, dienstencheques, fraudebestrijding, opvolging van
werklozen ...

Het Hoofdbestuur van de RVA, gelegen aan de Keizerslaan 7, 1000 Brussel, is belast met
administratieve, regelgevende en logistieke taken. De basisopdrachten van de RVA worden
vitgeoefend in 30 bureaus verdeeld over het Belgische grondgebied.

De diensten van de Rijksdienst zijn zich reeds enige tijd bewust van de uitdagingen die de
milieuproblematiek met zich meebrengt. Zo is de RVA reeds actief bezig met het sorteren van
het geproduceerde afval, het beheer van de energieprestaties van zijn gebouwen en de
aankoop van materieel volgens ecologische criteria. De RVA ontwikkelt ook toepassingen om
de dossiers elekfronisch te verwerken.

Door te streven naar een EMAS-registratie (Eco-Management and Audit Scheme'} voor het
gebouw van het Hoofdbestuur wil de RVA de huidige inspanningen valoriseren, de prestaties
verbeteren en een milisubeheersysteem invoeren.

EMAS is een Europees label dat de invoering van een doelmatig milieubeheersysteem (MBS) in
een organisatie erkent. Door dit MBS in te voeren verbindt de RVA zich ertoe zin
milieuprestaties voortdurend te verbeteren en vervuiling te voorkomen.

Zo wil de RVA niet alleen de milieuwetgeving respecteren maar ock verder gaan dan de
wetielijke vereisten via, onder andere, een actieprogramma dat tegemoetkomt aan de
prioriteiten die de initiéle milieuanalyse van de site Hoofdbestuur naar voren heeft gebracht en
aan bepaalde eisen uit de bestuursovereenkomst 2010-2012.

Dit actieprogramma omvat verschillende milieudoelstellingen met name op het gebied van:
o eclektriciteitsverbruik;

stookolieverbruik;

waterverbruik;

papierverbruik;

afvalbeheer;

duurzaam aankopen;

mobiliteit;

vocrkomen van bodemvervuiling.

s & & 9 & 9 @

Voor de uitvoering van het actieprogramma zal de medewerking van het personeel gevraagd
worden bij elke stap van de verwezenlijking van de doetsiellingen door middel van
bewustmakingsacties maar ook door de responsabilisering van elke medewerker. leder
personeelslid zal kunnen bijdragen tot de voortdurende verbetering van het milieubeheer door
zijn ideeén hierover mee te delen.

De directie van de Rijksdienst heeft een EMAS-codrdinator aangesteld om het MBS te
organiseren.

! Europese regeling voor miieumanagement en audit
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De RVA zal open en actief communiceren over zijn milieubeleid.

Door dit project aan te vatten bevestigt de RVA zijn verantwoordelijkheid tegenover het milieu.
Het beleid en het actieprogramma zullen regelmatig geévalueerd en herzien worden.

Aangenomen op 12 december 2011.

De Administrateur-generaal

Georges Carlens
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3 Beschrijving van het milieubeheersysteem — EMAS

3.1 Definitie van EMAS

EMAS (wat staat voor Eco-Management and Audit Scheme) is een Europese verordening
waarvoor organisaties die een efficiént milieubeheersysteem (MBS) invoeren zich kunnen laten
registreren. Door dit MBS in te voeren verbindt de RVA zich ertoe zijn milieuprestaties
voortdurend te verbeteren en vervuiling te voorkomen. Die voortdurende verbetering is
gebaseerd op het wiel van Deming (Plan, Do, Check, Act). Er moeten meerdere stappen
worden gevolgd (zie schema hieronder) opdat een organisatie de EMAS-registratie zou krijgen.

. Milieuanalyse " Welgeving/vereisten
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De milieuanalyse bestaat erin een gedetailleerde beschrijving op te maken van de activiteiten
van de site, met als einddoel het oplijsten van de activiteiten die een aanzienlijke impact hebben
op het milieu. De activiteiten met de grootste impact, die wordt geidentificeerd aan de hand van
quoteringen, zijn die activiteiten waarvoor verbeteringsdoelstellingen zullen worden uitgewerkt.
De aangenomen quoteringsmethode is gebaseerd op criteria zoals emst, frequentie en
beheersing van die impact. Alle aspecten die gedekt zijn door een milieuwetgeving en die niet
conform zijn met die wetgeving, worden overigens automatisch als significant beschouwd. Er
wordt een onderscheid gemaakt tussen de directe” en indirecte® milieuaspecten. De aankopen
en de activiteiten van de onderaannemers bijvoorbeeld worden beschouwd als indirecte
aspecten. Ze worden beschouwd als significant of niet-significant naargelang de methode zoals
hierboven beschreven.

Om zijn engagement inzake het verbeteren van de milieuprestaties te formaliseren, heeft de
Rijksdienst een ‘milieubeleid” ingevoerd. Dal biedt een actickader en bepaall de
milietrdoelstellingen. Die houden meestat de vermindering in van de impact van de meest
significante activiteiten, die aan het ficht gekomen zijn bij de milieuanalyse.

Op basis van het milieubeleid en van de resultaten van de milievanalyse worden er
‘milieudoelstellingen’ {in de vorm van acties) opgesteld. Die doelstellingen houden rekening
met de wettelijke vereisten en andere vereisten die van toepassing zijn op het HB van de RVA,

Om authentiek te zijn, moeten die doelstellingen samengaan met een prestatievereiste, die in
de mate van het mogelijke gekwantificeerd is. Die doelstellingen worden geconsclideerd in een
‘milievactieprogramma’ dat de termijnen, de verantwoordelijkheden en de middelen vastlegt
om ze te behalen. Dat programma is goedgekeurd door de directie en de verantwoordeliken
voor de acties.

Het milisuprogramma wordt vervolgens in de praktijk gebracht door middel van de voorgestelde
acties. Bij die fase is de mobilisering van alle medewerkers van het HB noodzakelijk om de
doelstellingen te bereiken. Die fase omvat ook de activiteiten ‘infonmeren’ en ‘sensibiliseren’ op
alle niveaus.

In dat stadium worden ook de praktijken inzake milieu geformaliseerd (bijvoorbeeld de
procedures op het viak van afvalsortering) en verspreid naar de betrokken actoren. De
referentiedocumenten (zoals de procedures of de Milieuhandleiding) zijn beschikbaar op het
intranet van de RVA.

Vervolgens moeten de procedures en de werkinstructies worden geimplementeerd. ledere
betrokken dienst/perscon moet de documenten waarvoor hii/zij betrokken is, in de praktijk
brengen.

Een organisationeel systeem moet voortdurend evolueren. Dankzi] een regelmatige controle
worden de mogelijke afwijkingen vastgesteld en kunnen de nodige aanpassingen worden
ingevoerd. Voor het MBS wordt een interne milieuaudit georganiseerd. Het eventueel niet-
naleven van de milieuvereisten (niet-conformiteiten) wordt gedocumenteerd in  de
auditverslagen.

Na de interne audits vindt de directiebeoordeling plaats. De directie, op het hoogste niveau,
komt samen om het MBS te evalueren. De mogelijkheden tot verbetering alsook de eventuele
wijzigingen die aan het MBS moeten worden aangebracht, worden onderzocht. De
milicudoelstellingen en -taakstellingen worden herzien.

2Een milieuaspect dat samenhangt met de activiteiten, producten en diensten van de organisatie zelf,
waarover zij een directe operationele controle uitoefent.
*Een milieuaspect dat kan voortvloelen it interacties van de crganisatie met derden en waarover de
organisatie tot op zekere hoogte invioed uitoefent.
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De milieuverklaring (dit document) is bedoeld om het publiek te informeren over het bestaan
van een milieubeheersysteem dat conform is aan EMAS en ook om het publiek toe te laten de
evolutie van onze milieuprestaties op te volgen. Elk jaar wordt een geactualiseerde versie
gepubliceerd, die pas verspreid mag worden na verificatie en validatie door een erkende
instelling.

Tot slot volgt de verificatie. Dit proces inzake de evaluatie van de conformiteit controleert of het
MBS conform is aan de vereisten van de EMAS-verordening. Dit proces wordt uitgevoerd door
een geaccrediteerde externe instelling.

Indien aan alle vereisten van de EMAS-verordening is voldaan, kent de bevoegde regionale
instelling de registratie toe aan de site van het Hoofdbestuur van de RVA.

3.2 Toepassingsgebied

De RVA heeft beslist zijn MBS toe te passen op alle activiteiten en opdrachten die worden
vitgevoerd in het gebouw van het Hoofdbestuur, gelegen Keizerslaan 7 te 1000 Brussel. Niet
alle diensten van het HB zijn betrokken aangezien sommige diensten gehuisvest zijn op drie
verdiepingen die gehuurd worden in een naburig gebouw “HOSPI”".

Die kunnen niettemin een invloed hebben op de milieuprestaties, met name op het vilak van
afvalproductie en de enquéte over de mobiliteit.

3.3 Organisatiestructuur voor het milieubeheer binnen de RVA

Voor de implementatie van EMAS werd een EMAS-codrdinator aangesteld. In de loop van het
project zijn er meerdere interne ‘groepen’ gevormd. Ze spelen een belangrijke rol bij de
ontwikkeling van het EMAS-project.

- De werkgroep EMAS bestaat uit een medewerker van elke directie die een grote invioed heeft
op het milieu. Hij verzekert de opvolging van het actiepragramma.

- De stuurgroep EMAS tekent de grote lijnen uit van het project en neemt de belangrijke
beslissingen voor de goede voortzetling ervan. Het comité bestaat uit de directeur-generaal van
Support, de directeur-generaal van Personeel — Organisatie — Communicatie, de directeur van
Werken en Materieel, de directeur van Interne en externe communicatie, een lid van de staf van
de directie Organisatie, en de EMAS-codrdinator.

- De ecoverantwoordelijken zijn personeelsleden van de diensten of directies die een niet te
verwaarlozen impact hebben op het milieu. De betrokken directies/diensten zijn de Drukkerij, de
ziekenboeg, Mess & Kantine, de dienst Communicatie, de dienst Human resources (HRM), de
dienst Informatie- en communicatietechnologie (ICT) en het Nationaal opleidingscentrum
(NOC). Zij zijn voor de EMAS-codrdinator de contactpersonen. Informatie wordt transversaal
uitgewisseld en verspreid binnen de directies. Die verantwoordelijken spelen ook een sleutelrol
bij de milieuanalyse.

- In onderstaand organigram is de situering zichtbaar van de cel Eco binnen de werking van de
RVA. De cel Eco maakt deel uit van Directie Werken & Materieel.

De toepasselike procedures bepalen, zo nodig, de verantwoordelijkheden van de
tussenkomende partijen.
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4 Milieuaspecten en milieudoelsteliingen

Eén van de eerste stappen bij de invoering van een MBS is de analyse van alle activiteiten,
producten en diensten van de RVA die een impact kunnen hebben op het milieu.

Het Hoofdbestuur is gelegen in het centrum van Brussel.
Het gebouw, dat eigendom is van de RVA, werd in gebruik genomen in 1960 en heeft een
grondige rencvatie ondergaan in de periode 2003-2009.

In het gebouw werken ongeveer 700 personen, voornamelijk in administratieve functies. Een
aantal administratieve diensten zijn gehuisvest in het gebouw gelegen Gasthuisstraat 13
(HOSPI-gebouw), waar de RVA een aantaf verdiepingen huurt en waar nog eens ongeveer 250
medewerkers werken. Voor die diensten en voor de andere vestigingen van de RVA in Belgié
worden een aantal ondersteunende en logistieke activiteiten vitgevoerd op het Hoofdbestuur.

Het gebouw wordt verwarmd met drie stookketels die werken op stookolie in een
cascaderegime. Een vierde stookketel produceert sanifair warm water.

Drie koelinstallaties zorgen voor de klimatisatie van de informaticazaal en op warme dagen ook
voor koeling van de kantoorruimtes.

Om de gevolgen van een eventuele stroomonderbreking op te vangen bevindt zich op de site
een noodgenerator die werkt op stookolie.

Het gebouw herbergt ook een drukkerij waar werkloosheidsformulieren en informatieve
publicaties geproduceerd worden.

Het restaurant, dat ook openstaat voor medewerkers van organisaties die in de buurt gevestigd
zijn, serveert ongeveer 300 warme maaltijden per werkdag.

Het Hoofdbestuur beschikt over 16 voertuigen (2 vrachtwagens, 5 bestelwagens, 2 minibusjes,
en 7 personenwagens) voor het vervoer van goederen en personen.

Het gebouw is gelegen op een boogscheut van het treinstation Brussel-centraal en beschikt
over een ondergrondse parking voor 80 auto’s . Het grootste deel van de werknemers en de
bezoekers komt met het openbaar vervoer.

Aan de hand van de milieuanalyse werden 150 aspecten geidentificeerd. Via weging van
verscheidene criteria werden 17 milieuaspecten weerhouden als belangrijk. In het milieubeleid
werd de vermindering van de impact van die belangrijke milieuaspecten vertaald naar 8
doelstellingen en hieraan gekoppelde stresfdoelen.

De doelstellingen hebben betrekking op volgende domeinen:

- Elektriciteit

- Stookolie

- Water

- Papier

- Afval

- Mobiliteit

- Groene aankopen

- Biodiversiteit

- Bodemvervuiling

Al deze aspecten worden verderop hesproken.
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5 Milieuresultaten en indicatoren

De milieurapportering is een tool die steeds vaker wordt gebruikt in de privésector, maar aok in
de openbare sector. Die tool maakt het mogelijk de milieuprestaties te vergeliiken. De
programmatorische overheidsdienst Duurzame Ontwikkeling (PODDO)} heeft een studie
gevoerd over de milieuprestaties van meerdere federale overheidsinstellingen: “Benchmarking
van het EMAS-netwerk 2011”. In totaal hebben 18 organisaties, die betrekking hebben op 22
sites, daaraan deelgenomen. Dertien van die organisaties hebben een EMAS-registratie’. De
andere zijn ermee bezig om die registratie te verkrijgen®. Het referentiejaar voor deze studie is
2010.

De resultaten van het onderzoek, jaarlijkse gemiddelden, zin opgenomen in deze
milieuverklaring. Vergelijkingen zijn mogeliifk op basis van het personecelsbestand en de
oppervlakte van het gebouw.

Het personeelsbhestand, uitgedrukt in voltijds equivalenten (VTE), wordt opgesteld door de direc-
tie MRM. De evolutie vindt u in de tabel hierna. Voor alle indicatoren, met uitzondering van
papierafval, wordt het personeelsbestand van het gebouw Hoofdbestuur (HB) gebruikt. Voor
papierafval moet er ook rekening worden gehouden met de medewerkers die werken in het
naburige gebouw (Hospi).

2008 2009 2010 2011 2012
HB 575 588 608 599 598
HB + Hospi | 817 830 859 827 812

Het Hoofdbestuur krijgt gemiddeld een zestigtal bezoekers per dag. Het gaat voornamelik om
personen die 's middags in het restaurant komen eten, {interne, van de WB’s afkomstige)
personeelsleden die voor een opleiding komen en de partners van de RVA (zoals de
uitbetalingsinstellingen). Die bezoekers kunnen een impact hebben op het verbruik (onder meer
voor de maaltijden 's middags), maar het is tamelijk moeilijk om die impact in cijffers uit te
drukken.

De gebruikte oppervlakte van het gebouw HB werd berekend door een EPB-certificateur die
erkend is door het Brussels Instituut voor Milieubeheer. Ze bedraagt 16.917 m>.

* Het gaat om het Federaal Planbureau, de Belgische Technische Codperatie, de federale
overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer, de programmatorische federale overheidsdienst Duurzame
Ontwikkeling, de programmatorische federale overheidsdienst Wetenschapsbeleid (BELSPO), de
Rijksdienst voor Pensioenen, de federale overheidsdienst Economie, KMO, Middenstand en Energie, de
federale overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu, het Federaa!
Agentschap voor de veiligheid van de voedselketen (FAVY), de federale overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, de federale overheidsdienst Personeel en Organisatie, de
programmatorische federale overheidsdienst Maatschappelijke Integratie, de Federale Raad voor
Duurzame Ontwikkeling.

?Voor deze groep gaat het om de federale overheidsdienst Budget en Beheerscontrole, het Nationaal

Rijksinstituut voor de Socliale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ), de Regie der Gebouwen, de

federale overheidsdienst Sociale Zekerheid en wijzelf, de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA).
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5.1 Elektriciteit

Eén van de doelstellingen bestaat er in om het elektriciteitsverbruik op jaarbasis te doen dalen
met 2 % t.0.v. het verbruik van 2010.

Elektriciteit is vooral nodig voor de verlichting, de airco, de koeling, al het informatica- en het
elektrisch materiaal alsook voor de informaticaservers.

De grafiek hieronder toont een stijgende trend van het elektriciteitsverbruik tot in 2011.

Eind 2011 is het actieprogramma van start gegaan met als belangrijkste acties het uitzetten van
de stroom tijdens de weekends, het verminderen van het geinstalleerde verlichtingsvermogen,
het verminderen van de diensturen van de verluchtingsinstallaties en de sensibilisering van het
personeel. Op warme zomerdagen wordt eveneens de buitenzonwering preventief naar
beneden gelaten, om opwarming van de lokalen te vermijden. Op deze manier kan men het
elektriciteitsverbruik, nodig voor de koeling, enigszins wat beperken.

Sinds april 2010 werd een contract afgesloten met een energieleverancier voor 100% groene
stroom.

De gegevens in deze verklaring zijn afkomstig van de maandelijkse facturen van de leverancier.
Ze hebben dus betrekking op het werkelijke elektriciteitsverbruik van 2012.

Jaarlijks totaal elektriciteitsverbruik van de site Hoofdbestuur
in kilowattuur per voltijds equivalent
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De studie® van de PODDO vertoont een gemiddeld elektriciteitsverbruik van 3.868 kKWh/\VTE.
Het verbruik voor 2012 voor de RVA is 3.814 kWh/VTE.

® Studie : “Benchmarking Emas-netwerk 2011”
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5.2 Stookolie

Voor stookolie wordt gestreefd om het verbruik onder controle te houden.

Er worden regelmatig sensibiliseringsacties ondernomen om op te roepen de lokalen met de
nodige zin voor verantwoordelijkheid te verwarmen. De lokalen hebben allemaal
thermostatische kranen, wat een betere controle van het verbruik mogelijk maakt. De installatie
van stookolietellers eind 2011 hesft een effectieve monitoring van het verbruik mogelijk
gemaakt.

Stookolie wordt gebruiki om het gebouw en het sanitair water te verwarmen. Sinds oktober
2011 zijn er voor eke verwarmingsketel lellers geinstalleerd en worden er regelmatig
opmetingen gedaan. De onderstaande grafiek geeft de cijffers weer voor de jaren 2008, 2009,
2010 en 2011 volgens de leveringsfacturen. Die cijfers zijn dus minder nauwkeurig en daarom is
ook het gemiddelde voor die jaren in de grafiek opgenomen. Het verbruik van 2012 stemt
overeen met het werkelijke verbruik. De verbruiken zijn genormaliseerd voor de schommelingen
in het weer met behulp van de “graaddagen”, ter beschikking gesteld door de aardgasfederatie ’

’ De graaddagen geven een invers beeld van de temperatuur (de warmte} weer. De graaddagen zijn dus
een maatstaf voor de koude en dus ook de behoefte aan verwarming over een bepaalde periode.
http:/fwww.aardgas. be/consumenten/over-aardgas/nisuws-en-publicaties/graaddagen
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Jaarlijks genormaliseerd stookolieverbruik voor de site Hoofdbestuur
in kilowattuur per vierkante meter
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De studie van de POD DO vermeldt een genormaliseerd gemiddelde van 107 kWh/m?. Voor de
RVA was het verbruik in 2012 87,6 kWh/m?, wat lager ligt dan het cijfer uit de studie.

Opmerking: De RVA verbruikt ook aardgas, maar enkel voor de bereiding van de maaltijden.
Daarvoor wordt dus geen actie opgezetl. De meterstanden worden wel regelmatig opgeschreven
om de goede werking van de installaties na te gaan.

5.3 Water
Het doel m.b.t. het waterverbruik is dit onder controle te houden.

In het gebouw bevinden zich een groot aantal sanitaire voorzieningen, een restaurant (warme
keuken) en douches. Deze zaken beinvioeden het waterverbruik aanzienlijk.
Sinds oktober 2011 gebeuren er dagelijks opmetingen van de watertellers. Dankzij deze
opmetingen konden al problemen worden opgespoord, die dan viug konden worden opgelost,
Ook worden de hoofdkranen van vrijdagavond tot maandagmorgen dichtgedraaid, waardoor er
geen waterverlies is door mogelijke lekkages. Tegelijkertijd werd ook campagne gevoerd om het
personeel meer te sensibiliseren om lekkende kranen en toiletten te melden. In de sanitaire
ruimtes werden ondermeer affiches opgehangen om de mensen opmerkzaam te maken.
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De gegevens van de jaren 2008, 2009, 2010 en 2011 zijn afkomstig van de facturen van de

leverancier.
De gegevens voor 2012 zijn afkomstig van de opmetingen van de tellers.

Jaarlijks totaal verbruik van drinkwater - site van het
Hoofdbestuur
in kubieke meter per voltijds equivalent
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De studie van de POD DO vermeldt een gemiddelde van 11,1m*VTE. Het verbruik voor 2012
voor de RVA is 8,21 m¥VTE.

5.4 Papier

Het streefdoel bestaat erin het verbruik van kantoorpapier met 2% per jaar te doen dalen t.o.v.
2011.

In het kader van het actieprogramma is beslist om uitsluitend printers met een recto-verso
functie ter beschikking te stellen. Bijkomend werd onderzocht om een scanfunctie toe te voegen
aan de apparaten. Zo werd beslist om bepaalde kopieermachines en printers te vervangen door
multi-functionele toestellen, waarbij ook een scanfunctie is voorzien. De levering van deze
toestellen is voorzien voor begin 2013. Het personeel wordt eveneens gesensibiliseerd om
papier te besparen.

Het papier dat in rekening wordt gebracht is het witte en gekleurde A4- en A3-papier met dikie
80g/m2. Het gekleurde A3-papier wordt heel weinig gebruikt. Het witte Ad-papier
vertegenwoordigt 80 a 90% van het gebruikte papier.

De gegevens betreffende het papierverbruik zijn gebaseerd op een systeem van bestellingen
binnen elke dienst. Dat systeem maakt het mogelijk het algemene papierverbruik van het
gebouw te berekenen.
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De bepaling van het papierverbruik door de Drukkerij gebeurt enigszins anders. Voor hun
verbruik werd enkel de bestelde hoeveelheid A3 en Ad-papier in rekening genomen dat effectief
wordt aangewend in het Hoofdbestuur.

De Drukkerij staat in voor alle grote druk- en printopdrachten van alle sites van de RVA. Zo
drukken ze ondermeer werkloosheidsdocumenten (die enkel gebruikt worden in de plaatselijke
werkloosheidsbureaus) en cursussen. Deze beide zaken vertegenwoordigen een grote
hoeveelheid papier. Het papierverbruik voor het drukken van de werkloosheidsdocumenten en
cursussen die enkel worden gegeven aan personeelsleden van de werkloosheidsbureaus,
worden in mindering gebracht van de totale hoeveelheid van het bestelde papier van de
Drukkerij.

De Drukkerij beschikt over een database waarin voor elke job die door hen werd
gedrukt/geprint, tal van gegevens worden bijgehouden (lype papier, bestemmeling, aantal
vellen, ...). Op basis van deze gegevens is het dan ook mogelijk om accuraat het verbruikte
papier voor het Hoofdbestuur te bepalen. Drukopdrachten die zowel voor het Hoofdbestuur als
voor de plaatselijke kantoren werden gedrukt, worden standaard voor 100% aangerekend op
het Hoofdbestuur.

Onderstaande grafiek geeft de werkelijke hoeveelheid van het verbruikte papier weer.

Totaal verbruik kantoorpapier voor de site Hoofdbestuur
in kg/VTE
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De studie van de POD DO vermeldt een gemiddeld papierverbruik van 40 kilogram per voltijds
equivalent. In 2012 bedroeq het papierverbruik op het HB 31.3 kilogram per voltijds equivalent.

De RVA koopt zijn wit Ad-papier via het kadercontract FOR-CMS dat zelf het beleid van
duurzame ontwikkeling toepast bij overheidsopdrachten voor leveringen.

Het gekleurde bureaupapier en het A3-papier zullen worden aangekocht via een procedure van
overheidsopdracht.

De prijsaanvraag of het bestek bevat de volgende technische specificatie; “Het papier zal in elk
geval ECF (elementary chlorine free) zijn, dat wil zeggen gebleekt zonder chloorgas. TCF-
papier (totally chlorine free) wordt ook aanvaard.”

Voor de procedures via offerteaanvraag, vormt de oorsprong van de vezels (gerecycleerd, FSC
of PEFC) een gunningscriterium.
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5.5 Afval

Het streefdoel is een jaarlijkse daling van het restafval met 50.000 liter per jaar, wat
overeenkomt met een daling van 45 containers van 1100 liter.

Er is een procedure ingevoerd om het systeem van afval sorteren te optimaliseren, waarmee de
RVA heeft geanticipeerd op wetgeving die in 2013 van kracht wordt. Verder werd er ook de
aparte inzameling van gebruikte batterijen en piepschuim van verpakkingsmateriaal geregeld.
Er werden ook herbruikbare batterijen en opladers aangekocht, om zo het aantal gewone
batterijen te verminderen.

Momenteel kunnen we slechts een raming maken wat de hoeveelheid afval van het HB betreft.
Aangezien de telling niet voldoende gedefinieerd en regelmatig was, heeft de implementatie van
het MBS ervoor gezorgd dat een meer systematisch meetsysteem kon worden ingevoerd. Dat
systeem werd begin 2012 ingevoerd op het HB om volledige ciffers t¢ hebben over de
afvalcontainers die de site verlaten.

Het naburige “HOSP!"-gebouw, waar de RVA 3 verdiepingen huurt en waar zich verschillende
directies bevinden, heeft hier een zekere impact. Het papierafval en het PMD worden immers
verzameld en naar de site van het toepassingsgebied gebracht.

Daarom houden we rekening met 812 VTE (voor 2012) en geen 598.

Het organisch afval van het restaurani van de site wordt getransporieerd naar een
vergistingsinstallatie waar het wordt omgezet in biogas.

De firma die het afval ophaalt, weegt de buitengaande containers niet. Het volume werd
bepaald door het aantal opgehaalde containers te vermenigvuldigen met de nominale inhoud.

De gegevens uit onderstaande grafiek stemmen overeen met de hoeveelheid containers die er
in 2012 werden genoteerd.
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Verdeling volume afval - jaar 2012
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Wat het papier betreft, komt de hoeveelheid papierafval neer op 98.080 kg voor 2012, wat
gelijk is aan 121 kg/VTE.
De studie van de POD DO vermeldt 118kg papier- en kartonafval/VTE.

De RVA moet zich ook ontdoen van gevaarlijk afval.

Om geen te grote hoeveelheid van dat afval te stockeren, doet de RVA regelmatig een beroep
op een erkende onderneming om het volgens de geldende reglementering te laten verwijderen.
In 2011 werd 3.244 kg gevaarlijk afval opgehaald. Het gaat om toners en om inktpatronen
(1.699 kg), verf en inkt, afval bevuild met inkt en gevaarlijke producten, ontwikkelings- en
fixeerafval (producten van de drukkeri)), neon- en andere lampen en verpakkingen van
gevaarlijke producten.

| In 2012 werd er 3.402 kg gevaarliik afval opgehaald.
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5.6 Mobiliteit

Het eerste streefdoel inzake mobiliteit is een status-quo in het aantal verplaatsingen voor woon-
werkverkeer met duurzame transportmiddelen.

Die doelstelling kan worden verklaard door het feil dat momenteel ongeveer 90% van de
verplaatsingen al via de duurzame transportmiddelen gebeuren (openbaar vervoer of fiets).
Voor het woon-werkverkeer worden de kosten voor het openbaar vervoer (NMBS, MIVB, TEC
of De Lijn) volledig terugbetaald (individueel jaarabonnement) en er wordt een fietsvergoeding
voorzien. Bijgevolg maakt de overgrote meerderheid van de medewerkers de woon-
werkverplaatsing op een duurzame manier.

De dienstverplaatsingen die met het openbaar vervoer of met de eigen fiets gebeuren, worden
ook vergoed.

Het actieprogramma voorziet in de sensibilisatie voor duurzame verplaatsingswijzen, zowel voor
dienstverplaatsingen als voor privé-verplaatsingen tijdens pauzes. Zo heeft de RVA een huur-
en onderhoudscontract voor 2 dienstfietsen afgesloten die ter beschikking worden gesteld aan
het personeel voor dergelijke verplaatsingen. Ook werd plaats vrijgemaakt en een fietsenrek
aangekocht, zodat het personeel veilig hun (privé)fietsen kunnen plaatsen.

Een plan, in het kader van de pollutiepieken, werd eveneens opgemaakt en meegedeeld aan
het personeel.

Procentuele verdeling vervoerswijze hoofdverplaatsing

0.3

B\Wagen @ETrein @Tram, bus of metro  @Fiets ‘

De grafiek geeft het aandeel weer van de belangrijkste vervoerswijzen gebruikt voor de woon-
werkverplaatsingen. De gegevens werden verzameld door de directie HRM in het kader van het
opstellen van het bedrijfsvervoerplan (situatie voor juni 2011). Dergelijk plan is een verplichting
voor grote organisaties in het Brussels Gewest.
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De gegevens beslaan het HB en HOSPI aangezien de 2 sites minder dan 500m uit elkaar
liggen. Het gaat over 940 personen.

De studie van de POD DO vermeldt dat gemiddeld 83,5% van de woon-werkverplaatsingen via
duurzame vervoersmiddelen gebeurt.

Het tweede streefdoel inzake mobiliteit is het verhogen van de brandstofefficiéntie van de
dienstvoertuigen voor verplaatsingen van personen met 3% per jaar.

De dienst Vervoer van het HB beschikt, voor het vervoer van personen, over 2 minibussen, 3
breaks en 4 voertuigen type sedan.

Het algemene rendement wordt berekend op basis van het aantal afgelegde kilometers (telkens
geregistreerd op het einde van de maand) en het theoretische verbruik tijdens het jaar. Dat
verbruik is het product van het gemiddelde van de individuele rendementen en de afgelegde
kilometers. Het algemeen rendement kan verbeteren door de voertuigen met het beste
rendement het meest te gebruiken.

De gegevens zijn afkomstig van de brandstoffacturen waarop de kilometerstanden zijn
aangegeven bij elke tankbeurt.

Algemeen rendement van de voertuigen voor verplaatsingen
8 vaf-persenen =

rendement (1/100 km)

2010 2011 2012

== rendement == = Doelstelling 2012

Groene aankopen

De hoofddoelstelling is het invoeren van ecologische criteria bij de aankoopprocedures voor de
vastgelegde categorieén van producten:

— dienstvoertuigen,

— papier,
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— elektrische apparaten,

— onderhoudsproducten,

—  hout,

— vernis en verf,

—  meubels,

— informaticamateriaal,

— voedingsmiddelen (koffie, thee, vis, fruit).

De criteria zijn vastgelegd in een procedure voor aankopen.
Die nieuwe aankoopprocedure wordt toegepast sinds juli 2012. Er zijn nog geen cijferresultaten
beschikbaar.

5.7 Biodiversiteit

Volgens de richtlijnen van de EMAS-verordening werd de invioed op de biodiversiteit nagegaan.
Die invloed kan zich, wat ons betreft, vertalen door de manier waarop de bodem wordt gebruikt,
met name door de bebouwde opperviakte te vermelden. Omdat een bebouwd opperviak niet-
waterdoorlatend is, kan ze dus aan geen enkele plantensoort plaats bieden en bevordert het
dus de biodiversiteit niet.

Het Hoofdbestuur is voor 100% bebouwd.

Gezien de ligging van het Hoofdbestuur zijn acties betreffende de “zichtbare” biodiversiteit
moeilijk te ondernemen. Toch kunnen bepaalde handelingen een onrechtstreekse impact
hebben op de biodiversiteit zoals de keuze van de vezels voor het papier of het hout of de
keuze van de voedingsmiddelen van de dienst Mess&Kantine. Het is niettemin moeilijk, zelfs
onmogelilk, om die impact te bepalen en in cijfers uit te drukken.
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5.8 Uitstoot

[de RVA heeft een systeem ingevoerd voor de preventie van bodemverontreiniging.
De hoofddeelstelling is om de toegelaten hoeveelheden van gevaarlijke producten en
vloeistoffen niet te overschrijden, conform onze milieuvergunning.

5.8.A Uitstoot van Viuchtige Organische Stoffen (VOS) voor de drukkerij

De RVA heeft een inventaris gemaakt van de producten van de drukkerij die wviuchtige
organische stoffen verspreiden. Het gaat voornamelijk om isopropylalcohol en inkt. Het
percentage VOS kan worden teruggevonden op de fiches met veiligheidsgegevens van elk
product. Uitgaande van de gebruikte hoaveelheden van die producten, heeft de drukkerij 761 kg
VOS geproduceerd in 2010, 505 kg in 2011 en 608 kg in 2012.

5.8.B Uitstoot van broeikasgassen

Door zijn dagelifkse acliviteiten, stoot het HB broeikasgassen uit.

Met behulp van onderstaande conversiefactoren werd de broeikasgasuitstoot, gerelateerd aan
het energieverbruik, berekend. Zowel de directe uitstoot, ten gevolge van de verbranding van
stookolie en aardgas ter plaatse, als de indirecte vitstoot die gelinkt is aan de opwekking van de
verbruikte elektriciteit, werden berekend.

Conversiefactoren broeikasgasuitstoot in COz-equivalent per eenheid van energie.

Energiebron Conversiefactor
{kg CO,~eq/kWh)
Stookolie 0,291
Aardgas 0,217
Standaard elekiriciteit 0,403
Groene eleklriciteit 0,026

Tabel verbruik energie en CO,-uitstoot.

Stookolie Aardgas Elektriciteit
Jaar | Verbruik Uitstoot Verbruik Uitstoot Verbruik Uitstoot
{k\Wh) (T COseq) | (KWh) (T COs-eq) | {KWh) (T COseq)

2008 | 1.501.990 437.1 31.968 6,9 | 2.252.830 907.9
2009 | 1.320.000 384.1 30.957 6,7 | 2.320.900 935,3
2010 | 1.785.200 519,56 31.272 6,8 | 2.383.440 286,6
2011 | 1.720.210 500,6 30.058 6,5 | 2.444.090 63,6
2012 | 1.459.607 4248 30.134 6,5 | 2.279.060 59,3

Tabel totale directe uitstoot en som directe en indirecte uitstoot, absoluut en per werknemer.

Directe uitstoot Birecte en indirecte uitstoot

(stookolie en gas) (stookolie, gas en elekiriciteit)
Jaar | Absoluut Per werknemer | Absoluut Per werknemer

(T COseq) | (T CO2-eq/VTE) | (T COyeq) | (T CO,eq/VTE)
2008 444,0 0,77 1351,9 2,35
2009 390,8 Q.67 13261 2,26
2010 5263 0,87 8§12,9 1,34
2011 507.1 0,85 5707 0,95
2012 431,3 0,72 480,6 0,82
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f Formatted: Font color: Red

Directe uitstoot van CO2 op de site van het Hoofdbestuur - stookolie
en gas

2008 2009 2010

De indirecte uitstoot van CO; door de elektriciteitscentrales is vaak even groot als de directe
uitstoot. De totale (direct en indirect samen) uitstoot voor 2008 en 2009 is immers meer dan het
dubbele van de directe uitstoot. In april 2010 werd een nieuw contract aangegaan voor de
aankoop van groene stroom. Dat heeft de CO»-uitstoot aanzienlijk verminderd.
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De studie van de POD DO vermeldt een gemiddelde van 2,15 ton CO,/VTE (met inbegrip van
elektriciteit, gas en stookolie). Dankzij de aankoop van groene siroom bedraagt-de uitstoot
0,82 ton CO4/VTE voor de RVA in 2012.

6 Communicatie en sensibilisering

De RVA betrekt zijn personeel actief bij de EMAS-registratie en stelt de nodige informatie ter
beschikking voor het verminderen van de impact van de organisatie op het milieu.

Interne communicatie

Om het personeel optimaal te informeren worden alle mogelijke interne communicatiekanalen
gebruikt. Er wordt daarbij zoveel mogelik de voorkeur gegeven aan elektronische
informatieverspreiding om het papierverbruik tot een minimum te beperken. Zo verschijnt
bijvoorbeeld het maandelijkse “Dixit Kader” sinds mei 2012 enkel nog elekironisch.

In de loop van 2012 verschenen er 15 artikels in verband met EMAS op het nationaal RVA-
intranet. Hoewel het oorspronkelijk de bedoeling was om het personeel enkel op de hoogte te
brengen van de installatie van een milieubeheersysteem (MBS) in de RVA en te communiceren
over de genomen milieumaatregelen, werden de communicatieacties snel uitgebreid naar elk
mogelijk onderwerp dat verband houdt met het milieu. Er werden bijvoorbeeld artikels
gepubliceerd over thema's als vegetarisme, over het belang van voldoende seizoensgroenten
en —fruit te eten of over belangriike evenementen zoals de Week van de Duurzame
Ontwikkeling, Dikketruiendag of Wereldwaterdag.

Het gebouw van het hoofdbestuur, waarvoor de RVA besloten heeft om een EMAS-registratie te
behalen, beschikt over een eigen intranet. Daarop werden in 2012 26 artikels gepubliceerd die
verband houden met EMAS. Het personeel van het hoofdbestuur werd dus regelmatig
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geinformeerd over de geleverde inspanningen om het water-, energie-, papier- en
elektriciteitsverbruik te verminderen. Voordat de interne en externe audits plaatsvonden eind
2012, konden de personeelsleden van het hoofdbestuur cok hun kennis over EMAS testen via
een quizwedstrijd.

Wat het EMAS-project zelf betreft, kreeg het personeel ook regelmatig een update via het
driemaandelijks magazine van de RVA. In 2012 werden zo drie artikels aan EMAS gewijd,
waaronder een artikel die het personeel een kijk gaf ‘achter de schermen’ van het gebouw, in
het bijzonder over het opnemen van de water- en elekiriciteitsmeters.

Om de medewerkers maximaal te sensibiliseren, werden er affiches met het motto ‘ECQllega’
opgehangen aan belangrijke doorgangsplaatsen. Daarnaast werden er ook op verschillende
plaatsen affiches opgehangen, specifiek gericht op het sorteren van afval en het vermijden van
waterlekken.

EcO.. ®Eco. "Eco..

alla beetjes helpen alle beetjes helpen alle beetjes helpen

Samen bezparen we Somen pecyrleres we Samen besparen we
ENERGIE door B . PAPIER soor

Externe communicatie

Voor de RVA is het essentieel om ons doelpubliek en onze partners te informeren over al onze
activiteiten. Op de RVA-website (www.rva.be) hebben we onder de rubriek ‘Over de RVA' een
puntje ‘Milieubeleid’ toegevoegd. Voor verdere vragen over het milieubeleid van de RVA kan de
bezoeker er terecht bij een contactpersoon.

De Rijksdienst zorgt er ook voor dat de bezoekers van de werkloosheidsbureaus en het
hoofdbestuur gesensibiliseerd worden over het milieu door affiches op te hangen in de
wachtruimtes en door het openbaar vervoer te promoten om naar het bureau te komen.

Opleiding en informatiesessies

De interne auditeurs kregen een specificke opleiding m.b.t. EMAS. Voor de andere
werknemers, ongeacht hoe nauw ze betrokken zijn met het behalen van de EMAS-registratie,
werden verscheidene informatiesessies georganiseerd. Deze sensibiliseringsvergaderingen
vonden plaats per dienst of per directie

Onthaal van nieuwe medewerkers

De “Onthaal’-opleiding, waaraan elke nieuwe RVA-medewerker deelneemt, werd uitgebreid met
een module over het milieu, waarin iedere nieuwe collega geinformeerd wordt over EMAS en
gewezen wordt op zijn rol, zijn verantwoordelijkheden en zijn betrokkenheid bij het MBS.

Milieuverklaring
De milieuverklaring wordt opgemaakt voor een periode van 3 jaar. Jaarliks zal een update
gepubliceerd worden, overeenkomstig de evolutie die de RVA op het vlak van EMAS heeft
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gemaakt. De aanpassingen zullen gebeuren door de verantwoordelifken die bevoegd zijn op dit
domein.

De inspanningen en initiatieven van de RVA met betrekking tot het milieu worden ook vermeld
in het jaarverslag dat in maart gepubliceerd wordt.
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7 Verwijzingen naar de wettelijke vereisten die van toepassing zijn
inzake het milieu

De RVA is onderworpen aan Europese reglementeringen, Belgische nationale
reglementeringen en regionale en gemeentelijke Brusselse reglementeringen inzake het milieu,
met inbegrip van de voorwaarden van de milieuvergunning.

Op 08/01/2013 werd een nieuwe milieuvergunning (dossier n® 393867) toegekend door het
Leefmilieu Brussel voor een periode van 15 jaar.

De opvolging van de verschillende reglementeringen gebeurt door het opstellen van een
register van de reglementeringen die van toepassing zijn en door het realiseren van regelmatige
audits i.v.m. de reglementaire conformiteit.

Wanneer zich een ongeval of incident voordoet dat schadelijk is voor het milieu of voor de
gezondheid en de veiligheid van personen, brengt de RVA onmiddellijk Leefmilieu Brussel en
de gemeente van het exploitatieterrein op de hoogte, namelijk Brussel stad.
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8 Verklaring van de milieuverificateur over de verificatie- en

valideringswerkzaamheden
AlB-Vingotte International N.V., EMAS-milieuverificateur met registratienummer BE-V-0016
geaccrediteerd met als reikwijdte 10, 11, 13, 16, 18, 19, 20 (excl. 20.51), 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30.2, 30.9, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 52, 53, 58, 59,
60, 70, 71, 74, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 94, 95, 96, 99 (NACE-code) verklaart dat
hij heeft geverifieerd of de vestiging van het hoofdbestuur van de RVA, zoals vermeld in de
milieuverklaring 2013 van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening voldoet aan alle eisen van
Verordening (EG) nr. 1221/2009 van het Europees Parlement en de Raad van 25 november
2009 inzake de vrijwillige deelneming van organisaties aan een communautair milieubeheer- en
milieuauditsysteem (EMAS).

Met de ondertekening van deze verklaring verklaar ik dat:

- de verificatie en validering volledig overeenkomstig de voorschriften van Verordening (EG)
nr. 1221/2009 zijn uitgevoerd;

- uit het resultaat van de verificatie en validering blijkt dat er geen aanwijzingen zijn dat niet
aan de toepasselijke wetielijke milieuvoorschriften is voldaan;

- de gegevens en informatie van de milieuverklaring 2013 van de vestiging betrouwbaar,
geloofwaardig en juist beeld geven van alle activiteiten van de vestiging binnen de in de
milieuverklaring vermelde reikwijdte.

Dit document is niet gelijk aan een EMAS-registratie. EMAS-registratie kan alleen worden
gedaan door een bevoegde instantie in de zin van Verordening (EG) 1221/2009. Dit document
wordt niet gebruikt als een zelfstandig stuk openbare communicatie.

Gedaan te Brussel op 827201 )
Handtekening

ir. Paul OLIVIER,
Voorzitter van de Cerificatiecommissie.
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Glossarium

HB: Hoofdbestuur (van de RVA)

WB: Werkloosheidsbureau

EMAS: Eco-Management and Audit Scheme

RVA: Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

MBS: Milieubeheersysteem

POD DO: Programmatorische Overheidsdienst Duurzame Ontwikkeling
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