
31 maart 2026 - Mobility Salon

Een gedeelde fietsstalling 
opzetten: inzichten en goede 

praktijken

Nathalie Empain, Gestionnaire Environnement-Qualité



• Achtergrond
• Bruxelles Formation, Orion, Brupartners

• Labelproject Ecodynamische onderneming

• Noden Bruxelles Formation/ Brupartners

• Organisatie

• Inzichten en goede praktijken



Bruxelles Formation, dat is …

• Een team van bijna 619 medewerk(st)ers.

• 11 opleidingscentra.

• 1 Beroepenpunt, onze toegangspoort 
voor advies, informatie en 
beroepsoriëntering.



Bruxelles Formation, dat is …

6 waarden, 
waaronder
Maatschappelijk
Verantwoord
Ondernemen (MVO)



2 Doelstellingen

1. Opleidingsverstrekker: Bruxelles Formation biedt in zijn centra zijn 
eigen opleidingen aan.

2. Coördinator van de beroepsopleidingen: het maakt met partners 
afspraken om te garanderen dat de opleidingen in het aanbod van het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest elkaar aanvullen.



Bruxelles Formation: voor wie?

▪ In de eerste plaats voor Brusselse werkzoekenden, maar ook voor bepaalde 

werkne(e)m(st)ers om hen de mogelijkheid te bieden een diploma te 
halen, hun vaardigheden te perfectioneren of zich om te scholen.

▪ Voor bedrijven om te beantwoorden aan de behoeften van de 
arbeidsmarkt en de economische groei van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest te ondersteunen door de vaardigheden van 
werkzoekenden te verbeteren.



De erkenning van vaardigheden

▪ In 7 erkende Testcentra in Brussel laten Bruxelles 
Formation en zijn partners de vaardigheden 
erkennen voor een twintigtal beroepen.

▪ Iedereen ouder dan 18 jaar met competenties die 
verband houden met een beroep, kan die 
vaardigheden gratis laten erkennen.

▪ In 2024 werden 341 bewijzen van 
beroepskwalificatie uitgereikt na 
erkenningsproeven en nog eens 1.195 via de RAF 
(“Reconnaissance des Acquis de Formation”, 
erkenning van opleidingsresultaten). 



De opleidingscijfers 
van 2025

•15 227
• van wie 2482 via bedrijfsstages.

• van wie 1651 volledig online.

8,54/10 Het c i j fer  waarmee onze 
gebruikers hun tevredenheid  
beoordelen

56,5%
Uitstroompercentage naar werk 
na een beroepskwal i f icerende 
opleid ing

werkzoekend en opgeleid  door 
Bruxel les Formation en z i jn  
geconvent ion eerd e partners

•6717
werkne(e)m(st )ers & andere 
dan werkzoekend en opgeleid



Kaart



Gebouw Orion

• BF langues : biedt werkzoekenden 
taalopleidingen voor de arbeidsmarkt, in 
het Frans als tweede taal, het Nederlands 
en het Engels

• BF espaces numériques : voor online 
opleidingen (sinds kort)



Gebouw Orion

Ondergrondse parkeergarage, 2 verdiepingen, lage bezettingsgraad

Fietsen van werknemers (personeel, externen):

• Geen toereikende infrastructuur

• Verwacht toenemend fietsgebruik



Brupartners
Een naburige overheid

Rijtjeshuis, zonder ruimte om fietsen te stallen

Behoefte aan beveiligde fietsenstalling voor het personeel

Contact via de “Mobility & Fleet Facilitator” van Leefmilieu Brussel

Verlangens van Bruxelles Formation

• Voorbeeld

• Solidariteit tussen overheidsdiensten 



Orion : Labelproject Ecodynamische
onderneming

• Focus op milieuaspecten, waaronder 
mobiliteit

• Advies van Leefmilieu Brussel voor het 
inrichten van een fietsenstalling 
(plattegrond, capaciteit, fietsenrekken…)

• Hoger score met een aangepaste, beveiligde 
en gezamenlijke fietsenstalling



Noden BF langues/ Brupartners

• Capaciteit

• Kosten, wie betaalt wat ?

• Deadlines (budget, labelproject…)

• Wie krijgt toegang, wie bevindt zich in 
het gebouw ➔ naambadges, 
registratie bij de receptie

• Route ➔ Hoe kom je met de fiets/ te 
voet binnen en buiten ?



Behoeften BF langues/ Brupartners

• Tijdvakken

• Duur

• Verzekeringen

• Wat bij misbruik ?

• Beheer van badges

• Contactpersonen

• …



Organisatie
Uitvoering en opvolging

Planning

Werken, installatie

Communicatie :
• Intern (Orion, BF)

• Brupartners

• Label (score aanpassen)

Opvolging



Inzichten

• Positieve reacties (intern, extern)

• Betrokkenheid en bereidwilligheid

• Grotere motivatie om de fietsenstalling in te richten

• Minder aanvragen dan verwacht



Goede praktijken

• Het management betrekken

• De belanghebbenden in kaart brengen

• Een overeenkomst opstellen

• Gebruikmaken van de expertise van de Mobility & Fleet-facilitator

• Communiceren

• Deel uitmaken van een breder project



Bedankt!
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