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LES PDE : UN LEVIER POUR LA MOBILITÉ 
DURABLE À BRUXELLES
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Voiture : 28,8%

Moto  : 1,1%

Train : 34,9%

STIB : 18,8%

Vélo :  9,5%

Marche : 4,3%
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Marche Micro-mobilité Engin de déplacement motorisé Vélo Vélo électrique

Speed pedelec STIB De Lijn TEC Train

Navette Covoiturage Moto Voiture Voiture avec famille

MODAL SPLIT VS AFSTAND
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TELETRAVAIL
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Occasionel 1 j/sem. 2 j./sem. 3+ j./sem. Aucun

0,07 0,15 0,30 1,62

Nombre de jour moyen par 
semaine: 1,67
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FLOTTES D’ENTREPRISE
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Voiture de société Vélo

2011 2014 2017 2021 2024

38%

62%

Budget mobilité

Budget fédéral Autre forme de règlement

44% des entreprises 
n’offre AUCUNE voiture 
de société
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FIETSENSTALLINGEN
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PARKEERPLAATSEN
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ENQUÊTE SUR NOS OUTILS PDE

121 réponses
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QUELLES SONT LES PLUS-VALUES D’UN PDE?

2%

10%

19%

19%

27%

34%

43%

65%

70%

Mesure l'impact climat

Aucun de ces choix

Image de marque

Employeur attractif

Générer un transfert modal

Bien-être des travailleurs

Engager la direction

Mettre la mobilité durable à l'agenda

Aperçu sur les modes de déplacements
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QUELS SONT LES PRINCIPAUX OBSTACLES ? 

7%

11%

12%

17%

20%

26%

36%

41%

Difficulté récolte données

Manque de compétences en interne

Pas d’intérêt pour mon organisme

Manque de soutien de la direction

Aucun de ces choix

Complexité

Manque de ressources en interne

Manque de temps
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COMBIEN DE TEMPS A PRIS LE PROCESSUS DE REMISE DU PDE ?

7 jours 

18 jours 17 jours 

27 jours 

25 jours 

17 jours 

De 100 à 250
travailleurs

De 250 à 500
travailleurs

De 500 à 1.000
travailleurs

De 1.000 à 2.000
travailleurs

Plus de 2000 travailleurs Moyenne
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COMBIEN DE TEMPS VOTRE ENTREPRISE/ORGANISME CONSACRE 
ANNUELLEMENT À LA MISE EN ŒUVRE DU PDE ?

16 jours

21 jours 20 jours

35 jours

63 jours

30 jours

De 100 à 250
travailleurs

De 250 à 500
travailleurs

De 500 à 1.000
travailleurs

De 1.000 à 2.000
travailleurs

Plus de 2000
travailleurs

Moyenne



14

EVALUATION DE NOS DIFFÉRENTS OUTILS

Plateforme PDE Outil d’enquête mobilité

Site web BE Adresse pdebvp@environement.brussels

mailto:pdebvp@environement.brussels
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Amélioration de la 
plateforme (bugs, 
pertes de données...)

Réutilisation des données existantes

Processus trop lourd (petites structures, 
déjà peu de voitures, …)

Améliorer les rapports générés
Doorkoppeling naar federale enquête

Espace collaboratif

Gebrek aan financiële middelen

Scepticisme sur l’impact réel du PDE

Retour plus rapide après soumission

Moeilijk om aan gegevens te geraken (responsgraad)

VOS RETOURS QUALITATIFS



• Name & date

MERCI POUR 
VOTRE ATTENTION
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