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Seminarie: 
Fietsleasing voor Brusselse instellingen



Fietsleasing: doel

VOORDELEN

Voor werkgever: niet investeren in een grote vloot
Voor werknemer: fiscaal vrijgesteld, een (grote) keuze aan beschikbare fietsen ter beschikking

Voor werkgever én werknemer: leasemaatschappij neemt beheer op zich

Een leasefiets aanbieden voor woon-werkverkeer, op een budgetneutrale manier door het 
inleveren van de eindejaarstoelage, het dubbel vakantiegeld, vakantiedagen of de 

fietsvergoeding



Context en wetgeving

                 
                     

                    
                 Fiscaal vrijgesteld*

Salary sacrifice (brutoloonruil) 
niet toegestaan in publieke sector

Alternatieve financieringsvormen nodig

 

Nettoloon

Eindejaarstoelage

Vakantiedagen

Fietsvergoeding

Dubbel vakantiegeld

*Fietslease is fiscaal vrijgesteld als de fiets gebruikt wordt voor woon-werkverkeer



Voorbeelden publieke sector

Leefmilieu Brussel: fietsleasing i.p.v. fietsvergoeding

Citydev: gemengde financiering (40% werkgever; 60% 
werknemer via nettoloon)

Vlaamse overheid: inzet eindejaarstoelage en vakantie-
dagen via een “theoretisch budget”

Stad Brussel: fietsleasing i.p.v. eindejaarstoelage

Federale overheid: fietsleasing i.p.v. eindejaarstoelage



Tussentijdse conclusie: toepassing voor 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Opties : Financiering door de Kan/Kan niet

Werkgever dit kan, niet budgetneutraal

Werkgever en de werknemer (Gemengde) dit kan, niet budgetneutraal

Werknemer via het brutoloon dit kan niet

Werknemer via het nettoloon dit kan

Werknemer via de eindejaarstoelage een aanpassing van het statuut is nodig

Werknemer via het dubbel vakantiegeld: maar een aanpassing van het statuut is nodig:

Werknemer via de fietsvergoeding: een aanpassing van het statuut kan nuttig zijn:

Werknemer via vakantiedagen

dit kan, voor vakantiedagen die bovenop de wettelijke 

vakantie gelden. 

Het is aangeraden om het Statuut aan te passen. 

Lokale overheden moeten elk zelf de beslissing nemen om fietsleasing aan te bieden 

en hun personeelsstatuut aan te passen. 



Contact: Pierre Bertin

facilitateur.mobility.fleet : 
facilitateur.mobility.fleet@environnement.brussels

Merci pour votre attention !
Bedankt voor uw aandacht !

Vragen aan de bevoegde minister voor ambtenarenzaken om, samen met 
talent.brussels, deze nota te gebruiken als basis voor overleg en de 

invoering van fietsleasing voor het personeel van het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest voor te bereiden.
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