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Mobiliteitsbudget— Algemeen overzicht

Wetgevend kader: van kracht vanaf 1 maart 2019

* 17 MAART 2019 - Wet betreffende de invoering van een mobiliteitsbudget.

Betrokken werkgevers

* Alle werkgevers (private en publieke sector) die hun werknemers minstens 36 maanden één of
meerdere aufo's ter beschikking stellen.

Toepassingsgebied

* Alle werknemers die in aanmerking komen voor een bedrijfswagen kunnen genieten van het
mobiliteitsbudget.

* Het mobiliteitsbudget is opgedeeld in 3 pijlers.
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Pijler 1: Milieuvriendelijke bedrijfswagen

In de 1e pijler kan de werknemer kiezen voor:

- een elekirische auto of een auto die aan bepaalde normen
voldoet (beperkte CO2-uitstoot).

« Vanaf 01.01.2026 wordt een milieuvriendelijke bedrijfswagen in pijler 1
beperkt tot een auto zonder CO2-vitstoot (elektrisch).

+ De werknemer kan het restbudget inzetten in pijlers 2 en/of 3.
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Pijler 2: Duurzame vervoersmiddelen en huisvestingskosten

In de 2e pijler kan de werknemer een keuze maken uit een aanbod van
duurzame vervoersmiddelen, zoals:

— Een fiets ;

— Een elektrische motorfiets;

— Openbaar vervoer;

— Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer;
— Een deelauto;

Wer_kﬁémers die binnen een straal van 10 km van hun werkplek wonen,
kunnen ook een beroep doen op de 2e pijler voor hun huisvestingskosten.
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3e pijler: Saldo van de 1e en 2e pijler.

Als het mobiliteitsbudget voor pijler 1 en/of 2 niet volledig is benut, kan de
werknemer het resterende bedrag cash ontvangen via pijler 3.

- Dit bedrag wordt verminderd met een bijzondere bijdrage van 38,07%
verschuldigd door de werknemer.

— Deze bijdrage draagt bij fot de opbouw van sociale rechten, zoals
pensioenrechten, met uitzondering van het recht op jaarlijkse vakantie.
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Evolutie van het mobiliteitsbudget sinds de
inwerkingireding van de maatregel
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Mobiliteitsbudget — algemene evolutie

Globaal mobiliteitsbudget:

i Gemiddeld
Totaal Gemiddeld Aantal Aantal Totaal
Aantal Aantal . budget per
budgetbedrag budget per werkgevers werknemers budgetbedragin €
werkgevers werknemers N werknemer
in€ werknemer  (t.o.v.n-1)  (t.0.v.n-1) (t.o.v. n-1)

(t.o.v. n-1)

467 000 =1 ="1"=""="1

3.207.815
15.853.778
31.112.059
71.983.858

Mobiliteitsbudget voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, sinds 1 januari 2021:

Gemiddeld
Totaal Gemiddeld Aantal Aantal Totaal
Aantal Aantal . budget per
budgetbedrag budget per werkgevers werknemers budgetbedragin €
werkgevers werknemers N werknemer
in€ werknemer  (t.o.v.n-1)  (t.0.v.n-1) (t.o.v. n-1)
(t.o.v. n-1)
11.136.981
17.153.592
34.919.176
25/03/2025
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Werknemers zonder een 15t pijler in het mobiliteitsbudget

aantal werknemers met aantal werknemers aandel evolutie J /J-
mobiliteitsbudget zonder 1e pijler 1
2022 5.186 4.828 93,10% -
| 2023 10.250 | 9.453 | 9202% | -081% |

Aandeel van werknemers met en zonder 1e pijler binnen alle werknemers met een
mobiliteitshudget

2023
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mwerknemers zonder le pijler  mwerknemers met 1e pijler
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Bedrag en aantal werknemers met een 29¢ pijler in het
mobiliteitsbudget

totaal bedrag 2e pijler | evolutie | aantal werknemers | evolutie | gemiddeld bedrag | evolutie

mobiliteitsbudget (€) | J/ met 2e pijler J/)1 2e pijler (€) J/)1

2022 19.563.078 4.077 4.798
2023 50.817.580 1159,76% 8329 |104,20% 6.101 | 27,16% |
Werknemers met een 2e pijler in het mobiliteitsbudget
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Bedrag en aantal werknemers met een 39¢ pijler in het
mobiliteitsbudget

aantal werknemers aantal werknemers aandeel totaal bedrag | evolutie | gemiddeld bedrag | evolutie |totale bijdrage | evolutie

met mobiliteitsbudget | met saldo in 3e pijler 3e pijler (€) J /)1 3e pijler (€) J/J-1 |op 3e pijler (€)| J/J-1
2022 5.186 3535 68,16% | 9.605.476 2717 — | 3.646.809 —
2023 10.250 6551 |6391% | 15541503 | 61,80% | 2372 |-12,70% | 5911639 | 62,10% |

Evolutie van het aantal werknemers en het bedrag in de 3e pijler van het
mobiliteitsbudget

Aandeel van werknemers met en zonder saldo in 3e pijler binnen alle
werknemers met een mobiliteitsbudget
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Vergelijking van het mobiliteitsbudget met bedrijfswagens

Bedrijfswagenpark Mobiliteitsbudget
Aantal Aantal Aantal
Aantal
nummerplaten Aantal werkgevers werknemers
. werknemers Aantal Aantal
aanwezigin  werkgevers met " werkgevers | werknemers Brussels Brussels
DmfA* een voertuig* s B Hoofdstedelijk Hoofdstedelijk
voertuig
Gewest Gewest
2022 535.037 57.542 532.290 745 5.186 311 3.081
2023 568.187 58.460 558.404 1.155 10.250 457 5.021

*  Gebaseerd op DmfA van het 4de kwartaal
« Mobiliteitsbudget is jaarlijks
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Vergelijking van het mobiliteitsbudget met bedrijffswagens

Aantal werkgevers/werknemers met een bedrijfswagen in vergelijking met het aantal werkgevers/ werknemers met
het mobiliteitsbudget
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voertuig*
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1.155

Aantal werkgevers

2022 m2023

5.186 311 457 5.021

10250 3.081
—

Aantal werknemers Aantal werkgevers Brussels

Hoofdstedelijk Gewest

Aantal werknemers Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

Mobiliteitsbudget

* Gebaseerd op DmfA van het 4de kwartaal
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Algemene evolutie - Verdeling van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Aantal werkgevers- Aantal werknemer- Totaal budgetbedrag Gemiddeld budget

Aantal K Brussels Aantal Brussels Totaal in €- Brussels Gemiddeld budget em:m em ruBge pler

EIEL A Hoofdstedelijk werknemers Hoofdstedelijk ™ budgetbedrag in € Hoofdstedelijk per werknemer R - —

Hoofdstedelijk Gewest

gewest Gewest Gewest

2021 426 195 2.359 1.875 15.853.778 11.136.981 6.721 5.940
2022 745 311 5.186 3.081 31.112.059 17.153.592 5.999 5.568
2023 1.155 457 10.250 5.021 71.983.858 34.919.176 7.023 6.955

* Het Brussels Hoofdstedelik Gewest was in 2021 een
pionier op het gebied van mobiliteitsbudget en blijft
ook in 2023 het belangrijkste gewest:

+ 79% van de werknemers met een
mobiliteitsbudget kwam uit de regio, tegenover
49% in 2023.

+ 70% van het totale bedrag van het
mobiliteitsbudget kwam uit de regio, tegenover
49% in 2023.

*  46% van de werkgevers in het mobiliteitsbudget
kwam uit de regio, tegenover 40% in 2023.
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Opdeling van het mobiliteitsbudget sinds 20210p
basis van:

- gender

- leeftijd

salarisschalen

bedrijfsgrootte

activiteitssector (2023)
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Mobiliteitsbudget - opdeling naar gender

Gender

Aantal werknemers  |Brussels Hoofdstedelijk % verdeling per jaar

Aantal werknemers-
Totaal budgetbedrag in

% verdeling per jaar a

Gewest

Totaal budgetbedrag in
€ - Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

Gemiddeld budget per
werknemer - Brussels
Hoofdstedelijk Gewest

Gemiddeld budget per
werknemer
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80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

12330622 6.937.106
841 2% 15% 6705778 4189875 5560 4954
Wan 3002 1727 58% 5% 19.030687 10236076 6339 5927
Vrouw 2,184 1354 2% 4% 12081372 6.917.516 5532 5109
Wan 6170 3,036 60% 60% 44811069 21727.061 7263 7157
27.1727%0 13191715 6660
Algemeen totaal N 12132317

Percentage van het mobiliteitsbudget van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest ten opzichte
van het totale mobiliteitsbudget, opgesplitst per gender en bedrag.

69,73%
61,47% 62,63% I 62,00% 5
56,26% 53% g3 209 57,26% 49,21% 48,65%
I I I I I | ]
Man Vrouw Man Vrouw Man Vrouw
2021 2022 2023

m Aantal werknemers  m Budgetbedrag
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Mobiliteitsbudget —opdeling naar leeftijd

16-25 240 163 8% 9% 763.572 449.046 3.182
26-35 1.270 847 7.331.146 4.417.636 5.773 5.216
0 36-45 794 492 27% 26% 6.209.934 3.712.068 7.821 7.545
46-55 432 277 15% 15% 3.597.604 1.888.302 8.328 6.817
56-65 168 113 6% 6% 1.104.025 656.611 6.572 5.811
65 + 3 2 0% 0% 30.119 13.319 10.040 6.659
16-25 514 339 10% 11% 1.915.634 1.120.004 3.727 3.304
26-35 2.460 1.535 13.372.002 7.972.974 5.436 5.194
0 36-45 1.267 687 24% 22% 8.720.111 4.515.296 6.882 6.572
46-55 665 363 13% 12% 5.064.869 2.489.846 7.616 6.859
56-65 290 159 6% 5% 2.024.774 1.051.986 6.982 6.616
65 + 4 2 0% 0% 14.669 3.485 6.654 3.485
16-25 935 562 9% 11% 4.322.685 2.719.983 4.623 4.840
26-35 4.955 2.541 32.568.918 16.476.648 6.573 6.484
0 36-45 2.491 1.100 24% 22% 19.398.249 8.882.653 7.787 8.075
46-55 1.335 586 13% 12% 11.094.177 4.782.600 8.310 8.161
56-65 570 247 6% 5% 4.565.089 2.046.652 8.009 8.286
65 + 5 2 0% 0% 34.740 10.640 6.948 5.320
Algemeen totaa 984 e 6.861 uniek - 63.209.749 -
RSZ |ONSS
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Mobiliteitsbudget —opdeling naar leeftijd
Aantal werknemers met een mobiliteitsbudget in vergelijking met werknemers met een mobiliteitsbudget in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
6.000
m Werknemers
4.955
2000 W Werknemers Brussels
Hoofdstedelijk Gewest
4.000
3.000
2.460 .541 2.491
2.000
1.535
1.270 1.267 1335
847 935 0
794
1.000 - I 2 4 510 ., 687 655363 o0 562 586 570
240 168113 I 159 I I I247 2
o Mm I I l | | [ . 32 I [ | [ | B 42 || °
16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+ 16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+ 16-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+
2021 2022 2023
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2021/4

2022/4

2023/4

Mobiliteitsbudget - Opdeling per salarisschijf in €

4de kwartaal van het

- R Totaal Gemiddeld
N Salarissschijf in € Aantal werknemers N budgetbedrag budget per
jaar jaar y

in€ werknemer

Van 0 tot 10.000 898 592 39,52% 40,49% 4.084.466 2.214.772 4.548 3741

Van 10.001 tot 20.000 1.126 708 49,56% 48,43% 8.849.364 5.122.946 7.859 7.236

Van 20.001 tot 30.000 186 122 8,19% 8,34% 2.054.467 1.479.642 11.046 12.128

62 40 2,73% 2,74% 663.267 489.026 10.698 12.226

1.567 956 38,70% 41,14% 7.283.532 4.357.563 4.648 4.558

Van 10.001 tot 20.000 1.926 1.060 47,57% 45,61% 13.044.388 7.209.193 6.773 6.801

Van 20.001 tot 30.000 407 235 10,05% 10,11% 3.505.705 2.150.152 8.614 9.150

149 73 3,68% 3,14% 1.401.736 804.691 9.408 11.023

2.572 1.323 28,77% 30,91% 13.065.116 6.944.575 5.080 5.249

Van 10.001 tot 20.000 4.903 2.167 35.555.308 15.595.491 7.252 7.197

Van 20.001 tot 30.000 12,32% 13,50% 9.186.837 5.086.054 8.344 8.799

Van 30.001 tot ... 4,06% 4,95% 2.940.611 1.972.329 8.101 9.303

Algemeen totaal 11.156 uniek B 101.634.7% 53.426.434

De salarisschijven zijn per kwartaal (bron : DmfA).

RSZ |ONSS I I I I
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Mobiliteitsbudget — Opdeling naar bedrijfsgrootte
) Aantal % verdeling Totaal Gemiddeld
Bedrijfsgrootte ) budgetbedrag budget per
werknemers per jaar 3
in€ werknemer
Van 1 tot 49 werknemers 705 325 24% 17% 4353.452 | 1.839.714 6175 Bad
Van 50 tot 499 werknemers 1.344 871 46% 46% 10.647.251 | 6.681.329 7922 e
Van 500 tot ... werknemers 845 680 29% 36% 4.035.697 2.615.939 4.776 3.847
Van 1 tot 49 werknemers 1317 688 25% 2% 7.723.178 | 3.658.837 5864 B
Van 50 tot 499 werknemers 2.548 1.581 49% 51% 17.108.341 | 9.863.793 6714 B2k
Van 500 tot ... werknemers 1.340 815 26% 26% 6.280.541 | 3.630.962 4.687 i
Van 1 tot 49 werknemers 2.581 1.251 25% 25% 16.885.531 | 8.263.127 6.542 B
Van 50 tot 499 werknemers 36.554.939 20.799.296 7.229 7.180
Van 500 tot ... werknemers 18.543.389 5.856.753 6.775 6.120
Algemeen totaal FEXTIANY  6.861 uniek o - [FEEEEEA 63.200.749
RSZ | ONSS I I I I
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Mobiliteitsbudget - Opdeling naar activiteitensector (2023)

Aantal werkgevers

Aantal werknemers

Totaal budgetbedrag in €

Pr i ijke en 345 149 3.713 1.918 23.790.670 11.543.989
Informatie en 239 76 2477 1.032 18.095.463 7.965.746
Financiéle en verzekeringsactiviteiten 88 54 1.053 491 8.663.828 4.132.626
Productie en distributie van gas, stoom en gekoelde lucht 11 9 461 442 3.934.251 3.804.311
Overige diensten 42 32 452 410 3.210.195 3.032.234
Administratieve en diensten 67 29 523 269 3.259.863 1.522.309
h | en i reparatie van auto's en motorfietsen 118 40 594 211 4.228.479 1.228.869
Bouwnijverheid 32 11 118 58 836.774 433.549
Openbaar bestuur en defensie; verplichte sociale verzekeringen 11 9 37 34 386.682 354.807
ie van en handel in o goed 17 13 43 36 290.337 242.606
Industrie 92 7 592 66 3.753.239 208.075
Vervoer en opslag 24 2 60 17 398.848 138.205
ij| en ijke dienstverlening 30 10 53 16 406.272 114.641
Vi h van ie en ij 11 4 48 21 251.996 92.323
Onderwijs 11 6 32 8 266.929 69.829
Kunst, amusement en recreatie 12 ] 22 8 150.985 32.596
Extraterritoriale isaties en lichamen 1 1 1 1 2.460 2460
Distributie van water; afval en afvalwaterbeheer en sanering 3 0 13 0 46.712 0
Landbouw, bosbouw en visserij 2 0 3 0 9.876 0

RSZ |ONSS
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Mobiliteitsbudget - Opdeling naar activiteitensector (2023)
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Aantal werkgevers- Brussels

Gewest

gin€

gin € - Brussels

jk Gewest

Totaal bedrag mobiliteitsbudgetin €
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Evolutie van de mobiliteitsbudget

Naar een hervorming van het mobiliteitsbudget ¢
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Martine Mezecaze -

Mathieu Corbisier—

Jean Kitenge—
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