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Mediahuis mobiliteitsbeleid

25/03/2025
Spreker: Sandra Eemans 
Fleet&mobility manager

Mediahuis: één met de samenleving

Mediahuis gelooft als uitgever onvoorwaardelijk in 
onafhankelijke, kwalitatieve journalistiek. Wij brengen met 
onze meer dan dertig nieuwsmerken informatie naar de 
wereld, geven duiding en leveren een positieve bijdrage 
voor mens en maatschappij. Als internationale mediagroep 
exploiteren we eveneens belangrijke digitale marktplaatsen 
en investeren we in innovatieve ondernemingen in nieuwe 
sectoren.

Een toekomstgerichte 
mediagroep met diepe 
wortels.
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Mediahuis Groep

Innovatief: duurzaamheid primeert/ milieuvriendelijke 
voertuigen

Wendbaar: Mobiliteitsbeleid & flexibele voertuigkeuze

Klantgericht: luisteren naar medewerkers

Samenwerken: partners

Doeltreffend: KPI
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Duurzaamheidstraject
@Mediahuis

Het maatschappelijk engagement 
van Mediahuis krijgt gestalte door 
IMPACT, een programma dat focust
op drie gebieden: 

 onafhankelijke
kwaliteitsjournalistiek

 ruimte voor talent 
 groene transitie

Door deze elementen te koppelen
aan een financieel gezonde
bedrijfsvoering, wil Mediahuis zich
verzekeren van een succesvolle en
duurzame toekomst.

https://youtu.be/_coXORCEqPs

Scoop1: directe energieverbruik
- Energie verwarming kantoor
- Wagenpark
- Koelmiddelen

Scoop2: indirecte stroom
- Aangekochte stroom
- Transitie van grijze naar groene stroom

Scoop 3: waardeketen
- Apps (leesminuten krant)
- Distributie kranten (minder km)
- E-commerce (herkomst producten)

5

6



25/03/2025

4

Directie (CFO& HR director)
Facilities
Communicatie
HR Comp en Ben
Aankoop
Mobilityofficer

Hoog draagvlak : Teamwork in het 
mobility team °2015

Mediahuis België : 
basisprincipes voor een 
duurzaam mobiliteitsbeleid

4. Veiligheid
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Mediahuis : Baanbrekende werkgever 
2021/22/23/24

Samenwerking
partnerships 2020
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Verplaatsingen vermijden 1ste
pijler

Homeworking 60/40

• Meer flexibiliteit en
autonomie

• Lagere reiskosten en
tijdsbesparing

• Toename van de 
productiviteit en
werktevredenheid
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Homework / hybride werken faciliteren
• Thuiswerkvergoeding 5€ per werkdag

• Iedere werknemer beschikt al over een
laptop/internet/telefoonvergoeding

• Flexplan (13de maand) aankoop bureaumateriaal

• Chronische rugproblemen-vergoeding

Impact thuiswerk op duurzaamheid

Verminderd woon-werkverkeer → Lagere CO₂-uitstoot door 
minder autorijden en verkeersdrukte.

Verlaagd energieverbruik op de werkplek → Minder behoeŌe 
aan verwarming, verlichting en airconditioning in grote 
kantoorgebouwen.

Verminderd papiergebruik → Digitalisering vermindert de 
behoefte aan printen.

Lagere consumptie van bedrijfsmiddelen → Minder gebruik 
van kantoorartikelen en water.

Verbeterde levenskwaliteit → Minder reisƟjd, minder stress en 
meer gelegenheid voor een duurzame levensstijl.
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Samenwerking Olympus mobility
2020

Verplaatsingen verduurzamen 

Één toepassing voor alle vormen van 
mobiliteit

Effectief budgetbeheer

Gemakkelijke administratie

Flexbudget (budget voor duurzame verplaatsingen) 
Mobiliteitsbudget (bij de keuze van een wagen)
Comuting budget (voor abo OV)

2de
pijler

Bedrijfsfiets leasen via het flexplan

Alle soorten fietsen (incl. speed 
pedelecs) 

Via partner Cyclis

Verklaring eer : woonwerkverkeer

Combineerbaar met bedrijfswagen

Leasekosten gespreid over 3 jaren
(inruil 13de maand)

Overname restwaarde

Fiets

15

16



25/03/2025

9

NMBS : 3de betalers

Erkende journalisten
– Gratis 2de klasse jaarabonnement

Medewerkers zonder bedrijfswagen 
– NMBS abo
– Lijn abo
– Parkingkaart (wagen/fiets)

GROENER AUTORIJDEN 
3 de
pijler
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Benzine Hybride Benzine Plug-in Benzine Plug-in Diesel

Verloop hernieuwingen fossiele brandstof

Mobiliteitsbudget: schematisch

Bedrijfswagen 
Comfort +

Milieuvriendelijke  
wagen

BEV

Olympus 
Mobility:

tickets openbaar 
vervoer, 

deelfietsen, 
deelwagens 

(Cambio)

Woning

Terugbetaling 
Huurgelden, 

Hypotheek (max. 
10 km van 

vestiging wonen 
of 51% thuiswerk)

Alternatieve 
mogelijkheden

- Fiets

-Europese trein

- Wagen vakantie
…..

Restsaldo in cash 
(na afhouding van 

38,07%)

Pijler 1 Pijler 2 Duurzame vervoersmiddelen en huisvestingskosten Pijler 3

Mobiliteitsbudget = categorie
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Evolutie mobiliteitsbudget 2023-2025

10 %

6 (18%)

24 (73%)

3 (9%)

Starters 2024 - 33

Mobiliteitsbudget

Wagen

Wagen +
mobiliteitsbudget

Evolutie mobiliteitsbudget 2024
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Veiligheid in fleet 2025: 
auto/fiets/bedrijf

4de V(eiligheid) werkgroep:Samenwerking VSV

• Opleiding speedpedelec?
• Hoeveel % verplaatst zich duurzaam en met wel middel
• Hoe krijgen we mensen op een juiste manier in beweging
• Preventie ongevallen:
• Vitaliteitsweek

4 de
pijler

Faciliteren
Brussel
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Faciliteren
Antwerpen

Faciliteren
Hasselt
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communicatie

Vlootbeheer

Tankkaart
Km stand

Compliance 
Regelgeving

TCO

Diesel
bezine

Evolutie: 
Fleetmanager/mobilitymanager
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Evolutie: 
Fleetmanager/mobilitymanager

+ E-mobility manager

Slimme 
laadkabel

Vlootbeheer

Tankkaart
Km stand Laadpas

Compliance 
RegelgevingE-MSP

AC laden

Split-billing

CPO

TCO

Werkelijke tarieven

Plug-In 
Hybride

Diesel
bezine

Evolutie: 
Fleetmanager/mobilitymanager

+ Sustainability manager

+ Facility manager

+ Energy manager

+ E-mobility manager

+ Taks and legal manager

DC 
laden

Slimme 
laadkabel

Vlootbeheer

Tankkaart
Km stand

Peak 
shaving

Laadpas

V2X

Dynamische 
energietarieven

Mobiliteitsplan

Compliance 
Regelgeving

AFIR

(Semi) 
publiek

E-MSP
AC laden

Split-billing

CPO

TCO

Verhuis

Werkelijke tarieven

Capaciteitstarief

Load Balacing

uitdienstname

OCPI

Met 2 laden op
1 laadstation FULL EV

Plug-In 
Hybride

Diesel
bezine

Laadpaal
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Bedankt voor 
jullie aandacht

Zijn er nog vragen?
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