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® MEDIAHUIS

Mediahuis: één met de samenleving

Mediahuis gelooft als uitgever onvoorwaardelijk in
onafhankelijke, kwalitatieve journalistiek. Wij brengen met
onze meer dan dertig nieuwsmerken informatie naar de
wereld, geven duiding en leveren een positieve bijdrage
voor mens en maatschappij. Als internationale mediagroep
exploiteren we eveneens belangrijke digitale marktplaatsen
en investeren we in innovatieve ondernemingen in nieuwe
sectoren.
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Mediahuis Groep

Luremburger Wort

TrishTndependentt

‘Sunday Independent

HeDEALS

& Aachener Zeitung

Gomiddea
2.2 miljoen

dageliise app gebruikers

eerdon
93,6 miljoen

podeastbeluisteringen

Belgia. Nederiand Duitsiand

1199 1994 340

Luxemburg tertand

223 768

49%

Digitaz!
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Duurzaamheidstraject
@Mediahuis

Het maatschappelijk engagement
van Mediahuis krijgt gestalte door
IMPACT, een programma dat focust

op drie gebieden:
Sommean O onafhankelijke
samenleving, onze lezers en onze k\Xla l-l tel tSj ourna I.I Stl ek
medewerkers. Niets doen is geen optie. D ru i mte voor ta [ent

Het bepalen van wetenschappelijk

onderbouwde klimaatdoelen maakt de D g roene tranSItIe

Iinspanningen die we moeten gaan leveren
heel concreet en stelt ons ook in staat om
op een transparante manier te

communiceren over onze vooruitgang.” DOOI’ deze elementen te kOppelen

PR —— aan een financieel gezonde = |
bedrijfsvoering, wil Mediahuis zich
verzekeren van een succesvolle en
duurzame toekomst.

https://youtu.be/_coXORCEqPs

Evolutie Mediahuis totale voctatdruk CO2 (RICOZ-q)
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2019 2020 2021 2022 2023

@ Scoop1: directe energieverbruik
- - - Energie verwarming kantoor
S ) - Wagenpark

- Koelmiddelen

Scoopz; indirecte stroom
- Aangekochte stroom
- Transitie van grijze naar groene stroom

Scoop 3: waardeketen

- Apps (leesminuten krant)

- Distributie kranten (minder km)

- E-commerce (herkomst producten)
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Hoog draagvlak : Teamwork in het
mobility team °2015

® Directie (CFO& HR director)
% Facilities

& Communicatie

¥ HR Comp en Ben

& Aankoop

S Mobilityofficer

basisprincipes voor een
duurzaam mobiliteitsbeleid

MOBILITEITSVISIE: 3 PIJLERS

4. Veiligheid 1. Verplaatsingen

((/;j W AN vermijden

N \ ° —\\\
\ XS
3. Groener
autorijden

&

2= 3

2. Verplaatsingen
duurzamer maken

& = 8
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Mediahuis : Baanbrekende werkgever

2021/22/23/24
i - N g :
Jok gb v AME 3 Y @

Go for happy.
Minder
groener
werken

w—
OLYMPUS

MOBILITY

STRDOHM

Samenwerking
partnerships 2020

TRAJECT

10



25/03/2025

tsingen vermijden

27 BB

Verplaa

11

Homeworking 60/ 40

* Meer flexibiliteit en
autonomie

* Lagere reiskosten en
tijdsbesparing

* Toename van de
productiviteit en
werktevredenheid

12
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Homework / hybride werken faciliteren

» Thuiswerkvergoeding 5€ per werkdag

* ledere werknemer beschikt al over een
laptop/internet/telefoonvergoeding

* Flexplan (13de maand) aankoop bureaumateriaal

* Chronische rugproblemen-vergoeding

13

Verminderd woon-werkverkeer - Lagere CO,-uitstoot door
minder autorijden en verkeersdrukte.

Verlaagd energieverbruik op de werkplek - Minder behoefte
aan verwarming, verlichting en airconditioning in grote
kantoorgebouwen.

Verminderd papiergebruik - Digitalisering vermindert de
behoefte aan printen.

Lagere consumptie van bedrijfsmiddelen - Minder gebruik
van kantoorartikelen en water.

Verbeterde levenskwaliteit > Minder reistijd, minder stress en
meer gelegenheid voor een duurzame levensstijl.
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2de Verplaatsingen verduurzamen
pijler . ags
Samenwerking Olympus mobility
2020
[_OLYMPUS I L, :
x Eén toepassing voor alle vormen van

mobiliteit
Effectief budgetbeheer

25/03/2025

Flexbudget (budget voor duurzame verplaatsingen)
Mobiliteitsbudget (bij de keuze van een wagen)

Comuting budget (voor abo OV)

Gemakkelijke administratie

15

- o Pa rtner
Fiets (5O &as

Bedrijfsfiets leasen via het flexplan

é(lalg esl%%gen fietsen (incl. speed

Via partner Cyclis
Verklaring eer : woonwerkverkeer
Combineerbaar met bedrijfswagen

kost id j
RRSPigHSTagsRyeld over 3Jaren

Overname restwaarde

16
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NMBS : 39¢ betalers

& Erkende journalisten
- Gratis 29¢ klasse jaarabonnement

® Medewerkers zonder bedrijfswagen
- NMBS abo —
- Lijn abo
- Parkingkaart (wagen/fiets)

=

17

CC
' 3 de | GROENER AUTORIJDEN

ijler _
Py 32372 4% Totaal actieve
wagens

137

Hoofdbrandstof
Elektrisch

Plug-in Benzine

@ Hybride Benzine
@ Benzine
®Diesel

@ Plug-in Diesel

18
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Verloop hernieuwingen fossiele brandstof

30
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Benzine Hybride Benzine Plug-in Benzine Plug-in Diesel

19
Mobiliteitsbudget: sch isch
obiliteitsbudget: schematisc
Pijler 1 Pijler 2 Duurzame vervoersmiddelen en huisvestingskosten ~ Pijler 3
N
o e A S / (N
o™e _ < —
Bedrijfswagen Milieuvriendelijke Olympus Woning Alterr_\atieve Restsaldo in cash
Comfort + wagen Mobility: Terugbetaling mogelijkheden (na afhoud:ng van
tickets openbaar Huurgelden, - Fiets 38,07%)
vervoer, Hypotheek (max. AV ol
BEY deelfietsen, 10 km van P '_
deelwagens vestiging wonen - Wagen vakantie
» (Cambio) of 51% thuiswerk)
— —_
Mobiliteitsbudget = categorie
20

10
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Evolutie mobiliteitsbudget 2023-2025

Mobiliteitsbudget Aantal mensen per type mobiliteitsbudget ‘E 1 O %

81

@ Fiets @ Downsize @ Geen wagen

Fietsen

176

Totaal actieve
wagens

L2

Jan-2025 Feb-2025

21

Evolutie mobiliteitsbudget 2024

Starters 2024 - 33

Mobiliteitsbudget

Wagen

m Wagen +
mobiliteitsbudget

22

11
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Veiligheid in fleet 2025:

ade  Juto/fiets/bedrijf
pijler

4de V(eiligheid) werkgroep:Samenwerking VSV

Opleiding speedpedelec?

* Hoeveel % verplaatst zich duurzaam en met wel middel
* Hoe krijgen we mensen op een juiste manier in beweding
* Preventie ongevallen:
+ Vitaliteitsweek

VSV| Fietsworkshops -~
/
- i

© Opedngsksanser
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Faciliteren
Brussel

5
2
g
ool
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(q¢

Faciliteren
Antwerpen

25
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Faciliteren
Hasselt

26

13
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ige\open
2 MEDIAHUIS

Telewerk-
peleid

de
Ving st £99r Won.
e oen P Singen, ek

> “onnect

M b\moltsbudget yia Olympus
enuaaeten,
tb:eldmg tele erkbele\d

Mob'\|'|te'\tsbevrag'mg
i 227 ieasefietse”
390 rijdend® £V voertuigen 202
856 actieve OY™ pusd zbm\kers 2025 75%
0 mensen & hebben e\ekmsche
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27
]
Etlolut.e:
eetm
obilitymana
ger
COmp"ance
Regelgeving
Viootbeheer
Tankkaart
Km stand
TCO
28
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Evolutie:
Fleetmanager/mobilitymanager

Slimme
AC laden laadkabel Compliance
E-MSP .
Regelgeving
Split-billing
Vlootbeheer
Werkelijke tarieven Tankkaart
Km stand Laadpas
CPO
TCO y
- Pk -
+ E-mobility manager RC__/
A
2 MEDIAHUIS
29
Evolutie:
volutie: Peak
agm shaving
Fleetmanager/ mobilitymanager vax
Met 2 laden op (Semi) .
. DC ) Dynamische
1 laadstation publiek o
laden energietarieven
Capaciteitstarief
Slimme .
AC laden
laadkabel E-MSP compliance
Regelgeving
Split-billing
Vlootbeheer Mobiliteitsplan
Load Balacing . X
Werkelijke tarieven Tankkaart
Km stand
oCPI Verhu Laadpas
Laadpaal erhuis CPO
uitdienstname AFIR
TCO
+ Sustainability manager R
. + Facili i B
+ E-mobility manager acility manager R
+ Taks and legal manager + Energy manager
2 MEDIAHUIS
30

15
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Bedankt voor
jullie aandacht

2> MEDIAHUIS
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