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Tijdslijn

2021-2022 19/04/23 – 31/03/25 01/04/25 – 31/03/27 01/04/27 – 31/12/29

Voorbereiding
Green Deal

Bepaling ambities

Opzetten projectstructuur

Rekrutering deelnemers

Start Green Deal 
Cyclus 1

Rekrutering deelnemers

Realisatie verbintenissen

Bepaling ambities cyclus 2

Workshops + networking

Green Deal
Cyclus 2

Rekrutering deelnemers

Realisatie verbintenissen

Bepaling ambities cyclus 3

Workshops + networking

Green Deal
Cyclus 3

Rekrutering deelnemers

Realisatie verbintenissen

Workshops + networking



Doelstellingen
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Inspireren
Uitwisselen van goede praktijken om het aantal kilometers gereden over de weg te

verminderen, over te schakelen op transport via het water, het spoor en de fiets, en waar

nodig over te schakelen op emissievrije voertuigen.

Ondersteunen
Via persoonlijke begeleiding, het organiseren van workshops en

network-mogelijkheden en financiële steun.

Valoriseren
Promoten van succesverhalen om zo alle 

andere actoren te inspireren richting

een emissiearme logistiek.



Acties volgens de 4 “A’s”
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Voorbeelden van acties

Awareness

Klanten stimuleren via 
facturering/informatie
Leveranciers stimuleren om 
zero-emissie te beleveren
Opleiding over fietslogistiek

Goede praktijken delen, 
organiseren van evenementen 
en opleidingen
Andere

Avoidance

Ontwikkelen van een 
logistieke hub
Groeperen in de toelevering

Groeperen in de distributie
(first mile & last mile)
Retourlogistiek (afval)

Andere

Act & Shift

Toelevering langs waterwegen

Gebruik van de trein

Gebruik van de (bak)fiets

Gebruik van gedeelde 
voertuigen
Andere

Anticipation of new 
technologies

Elektrificatie van 
vrachtwagens
Elektrificatie van bestelwagens

Andere



Green Deal-activiteiten
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• 19 april 2023: Officiële ondertekening Green Deal met de verkiezing van de stuurgroepsleden

• 22 mei 2023: Workshop rond financieringsmogelijkheden met de officiële voorstelling van de
projectoproep door Bloomberg Philanthropies

• 23 januari 2024: Workshop rond logistieke hubs

• Januari – maart 2024: Interviews met alle leden om de input te verzamelen voor het tussentijds
jaarrapport

• 19 april 2024: Workshop rond logistiek laden

• 6 mei 2024: Deadline voor indiening projectvoorstel Raptor

• TBD in 2024: Drie webinars gebracht door leden van de Green Deal

• Juni 2024: Plaatsbezoek bij Log!ville

• September 2024: Start goedgekeurde projecten Raptor



Governancestructuur
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BUSINESS 
PLAN

Co-voorzitterschap
Co-voorzitterschap

Verkozen vertegenwoordiging
uit de deelnemersgroep



Output interviews
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Vraag 1 Ondersteuning gekregen?

Via de Green Deal

22% 19% 8%

Via de GD-leden Via het gewest

17%

Via partners, klanten



Output interviews
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Vraag 2 Welke obstakels?

Financiële obstakels

19%

Mogelijkheden tot 

samenwerking?

17% 17%

Ontbrekende partner Tijdsgebrek

Moeilijkheid om klanten

en/of directie te kunnen

overtuigen

10%

Klanten/directie



Output interviews
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Vraag 3 Impactmonitoring?

In ontwikkeling

25% 42% 34%

Ja Nog niet



Output interviews
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Vraag 4 Ambitiewijziging?

Behouden

89% 7% 2%

Minder ambitieus Meer ambitieus



Suggesties uit de interviews

11



De engagementen
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Binnen de huidige cyclus mogen we maar liefst 180 verbintenissen optekenen die gerealiseerd zullen worden
in de loop van 2024. Onderverdeeld per ‘A’ komt dit neer op:

• Awareness: 56 verbintenissen

• Avoidance: 38 verbintenissen

• Act & Shift: 38 verbintenissen

• Anticipation of new technologies: 33 verbintenissen

• (Andere: 15 verbintenissen)



De engagementen
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Nog niet
gestart

Lopende

Vooruit op 
schema

Voltooid

24% 68% 4% 4%



De engagementen
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Overzicht status per “A”



15

Voorbeeld



Annex
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Succesverhalen
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Met de andere Brusselse ziekenhuizen een gezamenlijke intentieverklaring ondertekenen voor een
duurzamere belevering door de leveranciers.

Awareness - Chirec



Succesverhalen
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Bouw van een groene mobiliteitshub

Avoidance - VPD



Succesverhalen
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Ontwikkeling van de ‘KGS-Green’-vloot om een actieve rol te spelen in de ecologische transitie door 
zich te vestigen in stedelijke centra en het aantal voertuigen met verbrandingsmotoren op de te
verminderen

Act & Shift - KGS Group



Succesverhalen
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Elektrificatie van twee bestelwagens voor
monteurs- en laboranten

Anticipation - Holcim



Succesverhalen
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• Het project Archipel verenigt Green Deal-leden Urbike, eFarmz, SD Group en Veolia in hun doel is om een
netwerk van logistieke microhubs uit te rollen in Brussel en het potentieel van fietsen beter te gaan
benutten in de last mile.

• Het project CULT+ verenigt Tri-ViZor en Proximus uit de deelnemersgroep. Hun doel is een netwerk op te
zetten van verladers en vervoerders die samenwerken om goederenstromen beter te consolideren en het
aantal afgelegde goederenkilometers te verminderen.

Projectoproep Bloomberg



Nieuwe mogelijkheid
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Webpagina NL/FR

Green Deal Logistics Brussels

lowemissionmobility@environnement.brussels
lowemissionmobility@leefmilieu.brussels 

# #greendeallogistics

Contact
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Charlotte DE BROUX
Brussel Mobiliteit

cdebroux@sprb.brussels 

Simon DEHOUCK
Brussel Leefmilieu
sdehouck@environnement.brussels 

https://leefmilieu.brussels/pro/onze-acties/projecten-en-resultaten/green-deal-emissiearme-stadslogistiek
https://environnement.brussels/pro/nos-actions/projets-et-resultats/green-deal-pour-une-logistique-basses-emissions
mailto:lowemissionmobility@environnement.brussels
mailto:lowemissionmobility@leefmilieu.brussels
mailto:cdebroux@sprb.brussels
mailto:sdehouck@environnement.brussels
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