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16/04/2024



VOORDAT WE BEGINNEN…

Zet je microfoon uit Zet je camera uit Vragen in tab « Q&A » Webinar wordt 
opgenomen



Gaston Bastin

Leefmilieu Brussel

Xavier Nuyens

Leefmilieu Brussel

Simon Hollevoet

Leefmilieu Brussel

DE SPREKERS EN MODERATORS



Brussel genereert een zeer groot aantal 
verplaatsingen en de activiteiten van bedrijven 
en organisaties dragen daar in grote mate toe 
bij, vooral tijdens de spitsuren.

CONTEXT: WAAROM BVP’S OPSTELLEN?

Brussel  Vlaanderen      Wallonië

400.000 voertuigen op de weg 
tijdens een werkdag in BHG

Gemiddelde afstanden per verplaatsing, per reden :

Verplaatsingen gedurende de dag in totaal aantal reisminuten, naargelang reden (op 
werkdagen) :

Bron : Monitor, 2017

Bron : Rapport LEZ 2022

Bron : Monitor, 2017

https://mobilit.belgium.be/nl/file/660/download?token=VBcrWfct
https://mobilit.belgium.be/nl/file/660/download?token=VBcrWfct


• BWLKE/COBRACE 02/05/2013

• Besluit “Bedrijfsvervoerplannen” van 01/06/2017 & 24/06/2021

• Sancties en overleg : 7 maart 2024 – Ordonnantie tot wijziging ordonnantie van 2 
mei 2013 (zie artikels 46 en 65)

2004 2011 2014 2017 2020 2021 2024

• Min. 100 werknemers
• Verplichte maatregelen
• Afstemming op Federale

Begin van BVP’s (> 200 WN) • Aanpassing 
Verplichte 
maatregelen

• Vereenvoudig
ing diagnose

• Aanpassing 
maatregelen

• Sancties$
• Sociaal 

overleg

CONTEXT: LEGALE BASIS

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&pub_date=2024-03-22&caller=summary&numac=2024002045


Wat is een BVP?

CONTEXT: DEFINITIE EN DOELSTELLINGEN

Veranderen

Sensibiliseren

Informeren

Faciliteren

De studie, de uitvoering en de opvolging - op het niveau van 
een onderneming – van de maatregelen gericht op de 
promotie  van  een  duurzaam  beheer  van  de  mobiliteit  
gelinkt  aan  de  activiteit  van  deze  onderneming(en).

Infrastructuur en omkadering voorzien:
• Fietsenstalling
• Dienst- en bedrijfsfietsen
• Telewerk
• Cafetariaplan en mobiliteitsbudget

Gedragsverandering:
• Traag proces
• Sensibilisatie
• Bewustwording



Resultaten

• Gebruik van wagen: -20%
•  aantal maatregelen en vergoedingen voor 

duurzamere vervoerswijzen
• Zie ook laatste rapport(2021)

CONTEXT: IMPACT VAN BVP’S

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

2005 2008 2011 2014 2017 2021

% van de verplaatsingen met de 
wagen om naar het werk te gaan

(bron: Rapport Federale enquête 2021 - 2022)

- 18,9 % / Brussel 

- 2,9 % / Vlaanderen

+ 5,4 % / Wallonië

40% 
met 
BVP

730.000
werknemers

https://environnement.brussels/media/11557/download?inline
https://mobilit.belgium.be/sites/default/files/documents/publications/2023/Rapport_WWV_2021-2022_NL_corrigendum.pdf


De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig)

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen

1

2

3

4

DE PROCEDURE, STAP PER STAP

https://leefmilieu.brussels/pro/wetgeving/verplichtingen-en-vergunningen/een-bedrijfsvervoerplan-bvp-opstellen#valt-uw-bedrijf-onder-de-verplichting-van-het-bvp
https://leefmilieu.brussels/pro/wetgeving/verplichtingen-en-vergunningen/een-bedrijfsvervoerplan-bvp-opstellen#de-mobiliteitsdiagnose-uw-gegevens
https://leefmilieu.brussels/pro/wetgeving/verplichtingen-en-vergunningen/een-bedrijfsvervoerplan-bvp-opstellen#uw-actieplan-uw-maatregelen


30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

Concerter et valider l’ensemble du PDE en interne

1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig)

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren



BEREKENING #WERKNEMERS (EN DE LIMIET VAN 100)

• Privésector dezelfde berekening als voor 
sociale verkiezingen.

• Publieke sector statutairen en contractuelen 
op 30 juni, voor ten minste één volledig jaar.

• Reële bezetting: "bezoekt de site normaal 
gesproken minstens twee dagen per 
week".Travailleurs ≠ FTE

• Verplaatsing  ≠ Werkdag

IN OUT

• Werknemer ≥ 
2 dagen op de 
site

• Externen
• Werknemers 

op het terrein



REGIONALE VERPLICHTING > FEDERALE VERPLICHTING

• De 2 verplichtingen zijn geharmoniseerd 
(inhoud, timing, enz.), maar de BVP is 
uitgebreider.

• Gegevens worden overgedragen van het 
BVP naar de FD, niet andersom



REGIONALE VERPLICHTING > FEDERALE VERPLICHTING

+100

+100

+100

+100

+30

+30



A B

Datum van verhuis
Voor 1 juli 2024 Tussen 1 juli 2024 en 

31 januari 2025
Tussen 31 januari 2025 
en 30 juni 2025 

Na 30 juni 2025

Van A naar B in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest

Het BVP moet 
worden opgesteld 
voor de nieuwe 
locatie (B)

De diagnose kan 
worden uitgevoerd 
voor locatie A of locatie 
B. Het actieplan moet 
worden opgesteld voor 
de nieuwe locatie (B)

Diagnose die moet 
worden uitgevoerd voor 
locatie A Actieplan dat 
moet worden uitgevoerd 
voor de nieuwe locatie 
(B)

Het BVP moet 
worden opgesteld 
voor locatie A

U verlaat A in BHG naar B 
buiten BHG U hoeft geen BVP op te stellen Het BVP moet worden opgesteld voor locatie 

A

Je komt aan in B in BHG van A 
buiten BHG

Het bvp moet 
worden opgesteld 
voor de nieuwe 
locatie (B)

Je hoeft geen bvp in te dienen tot de volgende update (2027).

WAT BIJ VERHUIS?



Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig) 1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP
30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen



MOBILITEITSDIAGNOSE

Sectie Bron
2. Uurroosters • HR
3.1 Thuis - werkverplaatsingen

• Hoofdvervoersmiddel vs postcode (40% min + 
representatief)

• Voor –en natraject(facultatief)
• Telewerk

• HR of mobiliteitsenquête(LB)

3.2 Professionele verplaatsingen (facultatief < 50 verpl/dag)
• Gemotiveerde schatting
• Mobiliteitsenquête (LB)

3.3 Bezoekersverplaatsingen (facultatief < 250 verpl/dag)
• Telling bij onthaal
• Mobiliteitsenquête (studenten) (LB)

3.4 Fleet
• Fleet management
• Facilities

4. Parking • Facilities

6. Bestaande maatregelen
• HR / Fleet / Facilities / Com’
• Mobiliteit
• Vorige BVP’s

→ Kladversie in PDF (Aanpassingen sinds versie 2021 in geel)

https://environnement.brussels/sites/default/files/FORM_2024_PDE_DRAFT_NL.pdf


MOBILITEITSDIAGNOSE: ENQUÊTE OF HR-GEGEVENS?

Mobiliteitsenquête HR-Gegevens

Representativiteit/ responsgraad <100 % 100% van de werknemers

Hoofdvervoersmiddel Reëel Theoretisch/incompleet

Voortraject/Natraject/Alternatief Iedereen Moeilijk

Telewerk Ja Ja

Professionele verplaatsingen Ja Nee

Andere vragen Ja Nee

Integratie BVP-formulier Gemakkelijk(indien de enquête 
tool van LB wordt gebruikt) OK



MOBILITEITSDIAGNOSE: ENQUÊTETOOL

• Voorbeeld van een enquête
• Voorbeeld van een mobiliteitsrapport

https://mobiliteitsenquete.brussels/survey/response/questionnaire-test-7989/201/
https://drive.google.com/file/d/11YtMJvXKoCuPF2Ac_9KsgL2LXsiX2Pk2/view?usp=sharing


Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig) 1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP
30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen



MOBILITEITSDIAGNOSE: ANALYSE

→Rechtstreeks vanuit enquête
→Op basis van excelbestand met postcodes (https://enquetemobilite.brussels/stats/mobility-report/)

https://enquetemobilite.brussels/stats/mobility-report/


MOBILITEITSDIAGNOSE: ANALYSE

→ Dient als basis voor punt 5 in het BVP-formulier (Analyse)
→ Ook kijken naar 4.4 (Mobiliteitsproblemen)



VERPLICHTE MAATREGELEN

• 1. Contactpersoon (Mobiliteitscoördinator)

• Het eerste contactpunt (bekend) binnen het bedrijf

• Link tussen het bedrijf en Leefmilieu Brussel

• Verantwoordelijk voor het opstellen, uitvoeren en evalueren van het 
BVP

• 2. Informeren en communiceren over het BVP

Door te communiceren over:

• De uitsplitsing van werknemers naargelang hun hoofdvervoerswijze

• De doelstellingen van de Modal shift en de rationalisatie van 
verplaatsingen 

• De uitgevoerde en geplande maatregelen van uw actieplan

Bewijsstukken :
Kopie van uw officiële communicatie : printscreen
van intranet, kopie van een mail, kopie van de 
communicatie dat ophangt aan de valves, …



VERPLICHTE MAATREGELEN

• 3. Sensibiliseringsactie

• Om de alternatieven voor de wagen in de kijker te zetten

• Minstens één keer per jaar

Bewijsstukken :
Bewijs van de organisatie van minstens één sensibiliseringsactie 
in 2024: foto’s, affiche, email van communicatie, …

Voorbeeld :



23

VERPLICHTE MAATREGELEN

4. Beschikken over multimodaal toegangsplan
• Regelmatig bijwerken!

• Toont de manieren om je site te bereiken met alle 
beschikbare transportmiddelen (wandelen, fietsen, trein, 
tram, bus, auto).

• Geeft de locatie aan van fietsenstallingen op de 
openbare weg of in bezit van bedrijf

• Denk naast werknemers ook aan leveranciers en 
bezoekers!

• Google Map >> OK indien vergezeld van een 
tekstbeschrijving

Bewijsstuk:
Link naar je website waar bezoekers het plan 
kunnen raadplegen

https://leefmilieu.brussels/burgers/toegangsplan 

https://leefmilieu.brussels/burgers/toegangsplan


24

VERPLICHTE MAATREGELEN
5. Beschikken over een fietsenstalling

#fietsers
(Werknemers & bezoekers)

+
20%

#parkeerplaatsenWagens 
5

►Bedekt voor werknemers
►Bewegwijzerd, verlicht en herkenbaar
► Toegang is veilig en gemakkelijk
Fiets te bevestigen aan een vaste steun (kader en 
wiel)

Bewijsstuk :
Duidelijke foto van uw fietsenstalling(en)

Voorbeeld :

Welk type fietsenstallingen?

Hoeveel?
Mag niet onder:
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VERPLICHTE MAATREGELEN

6. Omgaan met een uitzonderlijke situatie die de 
mobiliteit van werknemers beïnvloedt

Te anticiperen situaties
• Staking openbaar vervoer
• Pollutiepiek
• Weerwaarschuwing
• Lockdown (gezondheid, terrorisme, enz.)
• Beperkte toegang (bouwplaats, top, 

demonstratie)
• Verhoogd terreurniveau
• Verandering in toegankelijkheid (Good Move, 

nieuwe tramlijn, enz.)
Te voorzien : 
• Procedure: welke maatregelen in welke 

situatie?
• Verantwoordelijke voor monitoring 
• Communicatie

Bewijsstukken :
Kopie van het actieplan in geval van uitzonderlijke 
situaties: procedure, intranet printscreen, e-mail 
naar werknemers, enz.

Voorbeeld :



26

VERPLICHTE MAATREGELEN

7. Combinatie en vervanging van de bedrijfswagen

• Meer dan 10 bedrijfswagens in bedrijf

• Federaal mobiliteitsbudget, cafetariaplan

+ / /

Bewijsstukken :
Kopie van het document waaruit blijkt dat het mogelijk is om de 
bedrijfswagen aan te vullen of te vervangen door openbaar vervoer 
en de fiets, afhankelijk van de behoeften van de werknemer: 
autobeleid, intern reglement, enz.
Voorbeeld :



Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig) 1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP
30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen



31/01/2025

BVP-formulier opsturen

Le Conseil 
d’Entreprise 

Of bij 
gebrek 

aan Vakbondsverte
genwoordigingB

e
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e
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OverlegcomitéP
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b
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e
k

e
 

se
ct

o
r

Voorafgaande kennisgeving 

BVP : 
Diagnose 

+
actieplan

jj/mm/2024

BVP : 
Diagnose 

+
(Aangepast) 

actieplan

SOCIAAL OVERLEG



Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig) 1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP
30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen



DEMONSTRATIE BVP-PLATFORM https://www.youtube.com/watch?v=T0edcWHPkoI&t=2s

https://www.youtube.com/watch?v=T0edcWHPkoI&t=2s


Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig) 1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP
30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen



juni juli augustus september oktober november december januari

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 2 3 4 5

Aan de slag/ Aanmelden platform

Gegevens voor diagnose verzamelen(Parking, 
vloot, maatregelen)

Mobiliteitsenquête

Analyse gegevens

Actieplan opstellen

Formulier invullen(1)

Intern overleg

Formulier invullen (2)

Formulier verzenden

RETRO-PLANNING



Opstellen van de diagnose en uitvoeren van de mobiliteitsenquête (indien nodig) 1

2

3

4

DE PROCEDURE: STAP PER STAP
30 JUNI 2024

Referentiedatum voor het vaststellen van de grens van 100 

werknemers en het starten van het BVP

De contactgegevens van de contactpersoon doorgeven aan werknemers

Het BVP en de maatregelen communiceren naar werknemers 

Minstens één keer per jaar een bewustmakingscampagne over duurzame mobiliteit organiseren

Voldoen aan verplichte maatregelen binnen de door LB gestelde termijnen 

31 JANUARI 2025

Deadline voor het versturen van het BVP

NA HET VERSTUREN VAN HET BVP

De diagnose analyseren en een actieplan opstellen

Het volledige BVP intern voorstellen en laten valideren

BVP invoeren en versturen
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Aanmaken

Begonnen Opgestuurd

Aanvaard

(Onvolledig) (Aangepast)

Vanaf 30 juni

Ten laatste op 31/01/24

WORKFLOW FORMULIER



In gebreke gesteld bedrijf

Geen BVP

Onvolledig BVP

Niet-conforme 
maatregelen

Waarschuwing 
+

deadlines 

OVERTREDING

(Zie volgende slide)



SANCTIES

4000€
tot

1,600.000€

50€
tot

62.500€

Justitie

AdministratiePV



BLPEnquêtetool

Opleiding Mobility 
ManagerThe Bike Project Networking Campagnes

Facilitator Mobility 
& Fleet

Mobility et Fleet

Webinars

HULP & BEGELEIDING

https://cairgobike.brussels/
https://enquetemobilite.brussels/
https://mobilite-mobiliteit.brussels/fr/entreprise/formation-mobility-manager
https://thebikeproject.brussels/
mailto:facilitateur.mobility.fleet@environnement.brussels


BRONNEN

Formulieren → https://bvp.brusels

Enquêtetool → https://mobiliteitsenquete.brussels

Website → https://www.leefmilieu.brussels/bvp

Email → pdebvp@leefmilieu.brussels

Nieuwsbrief → Inschrijven

FAQ → Raadplegen

https://bvp.brusels/
https://mobiliteitsenquete.brussels/
https://www.leefmilieu.brussels/bvp
mailto:pdebvp@environnement.brussels
https://environnement.brussels/pro/reglementation/obligations-et-autorisations/votre-plan-de-deplacements-dentreprise-pde-en-pratique?view_pro=1#newsletter
https://environnement.brussels/sites/default/files/FAQ_2024%20FR.pdf


BRONNEN

18/04/2023: Netwerk Mobility Managers: Webinar – De 7 Sleutels tot een geslaagd 
mobiliteitsplan
•Presentatie Mobiliteitsplan, Traject (.pdf)
7/12/2023 : Webinar Mobility & Fleet – Mobiliteitsmaatregelen in uitzonderlijke situaties
•Video-opname
•Presentaties (.pdf)
•FAQ (.pdf)

12/06/2023 : Webinar Mobility & Fleet : Alles weten over fietsenstallingen
•Video-opname
•Presentatie (.pdf)
•FAQ (.pdf)

En verder…
Van 2014 tot 2024 – 
Seminarieverslagen - Mobiliteit 
• Website LB

https://leefmilieu.brussels/sites/default/files/20230418_Mobiliteitsplan.pdf
https://youtu.be/YWFK30p7k7E
https://leefmilieu.brussels/media/13716/download?inline
https://leefmilieu.brussels/media/13717/download?inline
https://youtu.be/f-cUOwVAj3I
https://leefmilieu.brussels/sites/default/files/230612_Webinaire_fietsenstallingen.pdf
https://leefmilieu.brussels/sites/default/files/Q%26A%20-%20webinar%20fietsenstallingen%20120623_NL.pdf
https://leefmilieu.brussels/pro/tools-en-data/lesmateriaal-opleidingen-en-seminaries/seminarieverslagen-mobiliteit


• Name & date

BEDANKT VOOR UW AANDACHT!

EVALUATIE VAN DE WEBINAR
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